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#1

J7f8)i%  Code du Travail (Labour Code)

Chapitre 1I: Formations et mesures d'adaptation

particuliéres.

L Rl R & IS B

Titre IV: Information et formation des

travailleurs (Articles L4141-1 a L4143-1)

Z A b IV:FEE OISR &I (5B L4141
5 1 JE~5 L4143 5 1 1H)

Article L4141-1

L'employeur organise et dispense une
information des travailleurs sur les risques pour
la santé et la sécurité et les mesures prises pour

y remédier.

L4141 556 1 H

EHAER, et o) 27 RU0En%
WET 527-D0EICEHT 2GRz EHE
L. @ cigfdt L s T il o v,

Article L4141-2
L'employeur organise une formation pratique et

appropriée a la sécurité au bénéfice :

1° Des travailleurs qu'il embauche ;

2° Des travailleurs qui changent de poste de

travail ou de technique ;

3° Des salariés temporaires, a l'exception de
ceux auxquels il est fait appel en vue de
I'exécution de travaux urgents nécessités par des
mesures de sécurit¢ et déja dotés de la

qualification nécessaire a cette intervention ;

4° A la demande du médecin du travail, des
travailleurs qui reprennent leur activité aprés un
arrét de travail d'une durée d'au moins vingt et

un jours.

Cette formation est répétée périodiquement dans

des  conditions déterminées par  voie

réglementaire ou par convention ou accord

collectif de travail.

JEME R, ROFICH LT, @Y 72 ek

REFBZFEML 20 h o kv

1° RS % 95
2° B % 72 3Bl 2 RS 5 5
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Article L4141-3

L'étendue de l'obligation d'information et de
formation a la sécurité varie selon la taille de
I'établissement, la nature de son activité, le
caractére des risques qui y sont constatés et le

type d'emploi des travailleurs.

% L4141 5D 3

LG & Az et 3 2 T O HiPH L.
HEF OB, EHOMWE, % TR
hafEgoEE, sEEoEMAEEICE -
THRR 5%,

Article L4141-4
Le financement des actions de formation a la

sécurité est a la charge de l'employeur.

Il ne peut imputer ce financement sur la
participation prévue a l'article L. 6331-1 que
pour les actions de formation mentionnées a

l'article L. 6313-1.

H L4141 5D 4
BEHBEDODESIEREOEILTH 3,

JERE . 5 6313-1 & (a) ICii# & /=3l
B —ZAD7DIT, 5 6331-1 5 (b) ICHUE
INWUHEE»S CoBEAEZELEIL 2
BT D,

Chapitre II : Formations et mesures d'adaptation

particulicres. (Articles L4142-1 a L4142-4)

B R QIR LI E (L4142-1 5%
25 L4142-4 5% 0)

Article L4142-1

En fonction des risques constatés, des actions
particulires de formation a la sécurité sont
conduites dans certains établissements avec le
concours, le cas échéant, des organismes
professionnels d'hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail prévus a l'article L. 4643-1

et des services de prévention des caisses

régionales d'assurance maladie.

L.4142-1 5%

FFE XN Y AZITIE LT, L4643-1 kI
BUE S - LA - JiB 5ttt o EMEE
B X OISR R RE SO PP — e XD
XEEZ TP, FEDFENIE VT
FEDREHEEVPEMING,

Article L4142-2

Les salariés titulaires d'un contrat de travail a
durée déterminée et les salariés temporaires
affectés a des postes de travail présentant des
risques particuliers pour leur santé¢ ou leur
sécurité bénéficient d'une formation renforcée a
la sécurité, dans les conditions prévues a l'article

L. 4154-2.

Par dérogation aux dispositions de l'article L.

4141-4, le financement de ces actions de

L.4142-2 5%
AHERZEK RS LT EEB S LU
fREEE 7 i3 Z T LTl e ) R 2 B
IEEL S S W - EREEB X, 56
4542 R QOICED RO T, KV FEHEL
LREFEEZFL LD TE D,

B L4141-4 SLOHE TP LE, Zhb
Dilfia — 2 DEEHEITL—F —DED
HETH B,
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formation est a la charge de l'entreprise

utilisatrice.

Article L4142-3

Modifi¢ par Ordonnance n°2011-91 du 20
janvier 2011 - art. 11

Dans les établissements comprenant au moins
une installation figurant sur la liste prévue au IV
de l'article L. 515-8 du code de l'environnement
ou mentionnée a l'article L. 211-2 du code
minier, I'employeur définit et met en oeuvre une
formation aux risques des chefs d'entreprises
extérieures et de leurs salariés ainsi que des
travailleurs indépendants qu'il accueille, dans les

conditions prévues a l'article L. 4522-2.

Par dérogation aux dispositions a l'article L.
4141-4, le financement de ces actions de
formation est a la charge de l'entreprise

utilisatrice.

55 L4142-3 5%

2011 4F 1 A 20 HfHES 201191 S X Y
EIE - 5511 5

BRI L5158 F4 R ADICHEEI NS,
F 3B L2112 Ke)icikiE b
VA MCH izl mltd 1 2HLH
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BUE S 02 FtEo T T, SR ZEDE R
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Ly ot 5 ) 2 27l A TS, Eif
Ladiide o,

B 4141-4 LOHEICH DL, Thb
Do —Z2DEEIZILUTOHEY TH 5,

Article L4142-4

Toute modification apportée au poste de travail
pour des raisons de sécurité, qui entralnerait une
diminution de la productivité, est suivie d'une
période d'adaptation de deux semaines au moins
pendant laquelle tout mode de rémunération au
rendement est interdit. La rémunération est
établie sur la moyenne des deux semaines

précédant la modification.

L4142-4 5

L LTy — 7 A7 —v a VEEH
L. AEEOKT 2 X5 RIGEITIE.
D b b 2 A OG5,
Z Oz V7 2TERED RGBS IE T L
%, WM, ZERTo 2 HE O I o
WTREI NG,

ReplierChapitre ~ III:  Consultation  des

représentants du personnel. (Article L4143-1)

FIE EEBRROWE G L4143-1 )

Article L4143-1

Modifié par Ordonnance n°2011-91 du 20
janvier 2011 - art. 11

Le comité d'entreprise ou, a défaut, les délégués
du personnel et le comité d'hygiéne, de sécurité

et des conditions de travail sont consultés sur les

B L4143-1 55

2011 4F 1 H 20 HAFZEH1 2011-91 5 (B8 11
%) I X W EIE

FEaas. RS ERS S RS
BREEENRES X Rt - FESNE
BA&E, HE 7 v 7' L onTg#E s n,
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programmes de formation et veillent a leur mise

en oeuvre effective.

I1s sont également consultés :

1° Sur le programme et les modalités pratiques
de la formation renforcée des salariés titulaires
d'un contrat de travail & durée déterminée et des
salariés temporaires affectés a des postes de
travail présentant des risques particuliers, prévue
a l'article L. 4142-2 ainsi que sur les conditions

d'accueil de ces salariés a ces postes ;

2° Sur la formation prévue a l'article L. 4142-3

dans les établissements comprenant une

installation figurant sur la liste prévue au IV de
l'article L. 515-8 du code de l'environnement ou

mentionnée a l'article L. 211-2 du code minier.

ZNODRRIICEME NS Z & ZRIES
%o

F7-. UTFTOHFEHEICOWTHIHEINS
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2° BRIGIEIL L.515-8 6 4 SRICHUE I B,
F 73 ERER L2112 RiCiiE I N D E
HEHER T 2 EEMICBIT 5, L4142-3 5
WCHUE S B FlIc oW,

F L4141 5D 4 TlE [ BRBEOELIIEATEOEMLTH L] L LTy, [EFRATEIR. F
6313-1 ZLlciiH I N-Jia — 2D =01, 8 6331-1 LICHEI NS 25 2 0EH
LIS ERTES] EHELTWS, 5 6313-1 MU 6331-1 SRIFUTD X H 1k

S>TW5b,

#£ 2  JEiE (Code du Travail) Article L6313-1

Article L6313-1Version en vigueur depuis le 01
janvier 2019

Modifié par LOI n°2018-771 du 5 septembre
2018 - art. 4

Les actions concourant au développement des
compétences qui entrent dans le champ
d'application des dispositions relatives a la

formation professionnelle sont :

1° Les actions de formation ;

B OL6313-1 2 2019 F 1 H 1 HX VA
higoS— a v

2018 £ 9 A 5 HfF LOINn°2018-771 i & b {&
1k - 54
WEERIC B T 2 BIE O #IPHICE T 28
REFAFEICTF 53 21713, LT O@EY TH
%

1° Flig= — =

2° HRAERFI
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2° Les bilans de compétences ;

3° Les actions permettant de faire valider les
acquis de l'expérience, dans les conditions

prévues au livre IV de la présente partie ;

4° Les actions de formation par apprentissage,

au sens de l'article L. 6211-2.

3° KHES IV BICED 2% T, BiFL
CREBR A BRRL T B 1T 4

4°L.6211-2 2 TERI N5 AE

£ 3  Jf@iE (Code du Travail) Article L6331-1

Article L6331-1Version en vigueur depuis le 01
janvier 2022

Modifié par LOI n°2021-1900 du 30 décembre
2021 - art. 121 (V)

Modifié par Ordonnance n°2021-797 du 23 juin
2021 - art. 1

Modifié par LOI n° 2019-1479 du 28 décembre
2019 - art. 190 (V)

L'employeur de moins de onze salariés s'acquitte
de la contribution a la formation professionnelle
mentionnée au 2° de l'article L. 6131-2 du
présent code par le versement de 0,55 % du
montant du revenu d'activité retenu pour le
calcul des cotisations sociales mentionnées a
l'article L. 242-1 du code de la sécurité sociale et
a l'article L. 741-10 du code rural et de la péche
Les rémunérations versées

maritime. aux

apprentis sont exonérées de cette contribution.

Cette contribution est recouvrée dans les
conditions prévues au I de I'article L. 6131-3 du
présent code, selon la périodicité applicable en
matiére de cotisations et de contributions de

sécurité sociale.

L6331-1552022 1 H 1 H X v B
2021 4F 12 A 30 HfJ LOI n°2021-1900 I &
DIEIE - 551215 (V)

2021 4F 6 H 23 HAHES n°2021-797 i X Y
EIE - 8515

2019 4F 12 H 28 Hf¥ LOI n°2019-1479 I X
DIEIE - 55190 5% (V)

FEEE 11 A Km D M FI1d b REEH
242-1 558 K URAT - gL 741-10 S& T
BUE I hathafRiRlo B IcfiHI NS
it &8 055% % Xiho> 2 ickh, K
L 61312 L 2 THCHUE S h 2 EI A
HEZ TN S, BEEAE I b 5
ZOPHEL L RREI NS,

ZOMLHE X, ABES L.6131-3 SDIIC
EDLEMHDH &, HAREIHE S A
SN ITHE > TEUNE LD,
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YRS WML 2 TF LTS LR TOHEKE LTED LN T WS, JIH
=2 IOV TRERWICED LS Rdllia—22 Lt nwI T EREDLNT VWS DT TIE
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#£4  FEiE (Code du Travail) Article L4154-2

Article L4154-2Version en vigueur depuis le 01
janvier 2018

Modifi¢ par Ordonnance n°2017-1386 du 22
septembre 2017 - art. 4

Les salariés titulaires d'un contrat de travail a
durée déterminée, les salariés temporaires et les
stagiaires en entreprise affectés a des postes de
travail présentant des risques particuliers pour
leur santé ou leur sécurit¢ bénéficient d'une
formation renforcée a la sécurité ainsi que d'un
accueil et d'une information adaptés dans

l'entreprise dans laquelle ils sont employés.

La liste de ces postes de travail est établie par
I'employeur, aprés avis du médecin du travail et
du comité social et économique, s'il existe. Elle
est tenue a la disposition de l'agent de controle
de l'inspection du travail mentionné a I'article L.

8112-1.

L4154-2 522018 % 1 H1 HX Y BR7a N —
Yav

2017 % 9 H 22 HAHE4 2017-1386 i &
DWIEIE - 45
AR 2R L Qv 2 EEE, ks
HER, KB AR 272bk0
TEEG S X W - ¥ETE . ER
InsEICET, RegFoml, @
DB E., BRoREE2Z T2 TE
%,
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BEEEICRMtING,
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#5 BRIEEM L515-8 (Code de I'environnement)
Article L515-8Version en vigueur du 30 avril | L515-8 5% 2010 4F 4 H 30 H2*5 2015 4F 6
2010 au 01 juin 2015 H1HBETHM A=Y a v

Modifié par Ordonnance n°2010-418 du 27 avril
2010 - art. 3 (V)

I.-Lorsqu'une demande d'autorisation concerne
une installation classée a implanter sur un site
nouveau et susceptible de créer, par danger
d'explosion ou d'émanation de produits nocifs,
des risques trés importants pour la santé ou la
sécurité des populations voisines et pour
I'environnement, des servitudes d'utilité
publique peuvent é&tre instituées concernant
l'utilisation du sol ainsi que l'exécution de

travaux soumis au permis de construire.

Les dispositions ci-dessus sont également
applicables a raison des risques supplémentaires
créés par une installation nouvelle sur un site
existant ou par la modification d'une installation
la délivrance d'une

existante, nécessitant

nouvelle autorisation.

II.-Ces servitudes comportent, en tant que de

besoin :

1° La limitation ou l'interdiction du droit
d'implanter des constructions ou des ouvrages et
d'aménager des terrains de camping ou de

stationnement de caravanes ;

2° La subordination des autorisations de
construire au respect de prescriptions techniques
tendant a limiter le danger d'exposition aux
l'isolation des

explosions ou concernant

batiments au regard des émanations toxiques ;

2010 4F 4 H 27 HATBUA 2010-418 51 X Y
EIE - %35 (V)
L-FFrlHGEs, BR T - XA EERY DR
Hofakttic X b, EREROMEREF 7213
Lh, BXUBRBEICN L CIEFICEKRAR Y
A7 xHELCIEARENEDOD 5. Fil-mt
HICERiE X N SRR IR T 2 b D TH
2356, BHUEH B X OEHEFF AT o xS &
5 THEOFEMICEAL T, AHIEEHENE
ERETDHIELNTE 3,

ERCOBUE 13, BEfF DT~ DR 7= 7 3E.
F 7 ORBEOEHEIC L > T L 238
7 ) 2 21 b S L, Bz 7RO
KATDLEL 2B

M- 2o DHERMEICIX
BEEnsd,

BTG U T

1° BY)CHLEY) 2 T AR, v v 7
R F ¥ TNV N— 7 ZRHFET BN % IR
El S S pr R

20 BRICI L INERIEERFIRST 2 72
D, IR EBTADLOEYEIRET L7
D DA EN &2 EF T 5 2 & &, BREET
oL 5

3° BHBKE XN B TN E %
B 5 JEMEEOHIR,

NMLAEETZVZ7OWE LBELEEL.
AU KB Th L, Bk 2 XKL
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3° La limitation des effectifs employés dans les
installations industrielles et commerciales qui

seraient créées ultérieurement.

III.-Elles tiennent compte de la nature et de
l'intensité des risques encourus et peuvent, dans
un méme périmétre, s'appliquer de fagon
modulée suivant les zones concernées. Elles ne
peuvent contraindre a la démolition ou a
l'abandon de constructions existantes édifiées en
conformité avec les dispositions législatives et

réglementaires en vigueur avant l'institution

desdites servitudes.

IV.-Un décret en Conseil d'Etat, pris aprés avis
du Conseil supérieur de la prévention des
fixe la liste des

risques technologiques,

catégories, et éventuellement les seuils de
capacité, des installations dans le voisinage

desquelles ces servitudes peuvent étre instituées.

TEBEMICEHAST 2 2 L8 TE 5, Mkl
1. HEXHIRAE O FROE LARTICHEFT T T
TR s X OHHlOBUEICHE » TR S 1
Te A O Y D HL Y 8 L G & il 3 5
TLIETE R,

IV - Hiii U & 7 ik Eataks (Conseil

Supérieur de la Prévention des Risques
Technologiques) & D&% R CHAM I NS
EZGEMEZB OB IE, h o Dl
&%éh%T%ﬁ®%5HL H % i
DAHTIY =, ZHETIHLAICEIERD

MED ) =2 F 2&ET 3,

+£6  PREEEM 12112

(Code minier (nouveau))

Article L211-2Version en vigueur depuis le 15
avril 2022

Modifié par Ordonnance n°2022-536 du 13 avril
2022 - art. 20

Sont seuls soumis au régime 1égal prévu par les
dispositions du présent livre la recherche, la

création, les essais, l'aménagement et

I'exploitation de cavités souterraines naturelles
ou artificielles ou de formations souterraines
naturelles présentant les qualités requises pour

constituer des réservoirs étanches ou

susceptibles d'étre rendus tels, en vue du

stockage de gaz naturel, d'hydrocarbures

L211-2 5% 2022 4 H 15 H X Y figfT & hre
N—=g Vv

2022 % 4 H 13 HAFBR S 2022-536 51C &
WIEIE - 55204
T¥MAEZFZALT—HORAT A, &
R, WAL £ 72 137 AR DERALKIE, KK E
RS O E B L 35, KET
B E 72 13KEITHERE & 3 5 O Ic B b
HE2ETHERAEZIIANTOH TR F 72
(IR T HbRE D EA, JERK. BB, BHF
BLOEED LD, AFEOBUEIC X 2iEk
FROWNR LD,
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liquides, liquéfiés ou gazeux, d'hydrogene ou de

produits chimiques a destination industrielle ou

énergétique.

FHEEEES 14142-3 SRicB W T, [EAE X, L.4522-2 KICHUE S 3 5&Fo T ¢, shR4
¥OEMES LV ZOMRER, RO CCEMT 2 AEEBE T2 ) 2 7I#EZED,
Ei L m N m ok w] EH B, 7TV RADOHEERDOKE L o—o L LT, HHE
D558 HEZEE OFIBIC O W T S BHMEICHIE T 2 M2 H 5, L4522-2 S=IT AT D@ b

TH D,

K7 FEE L.4522-2 & (Code du Travail)

Article L4522-2Version en vigueur depuis le 01
mai 2008

L'employeur définit et met en oeuvre au bénéfice
des chefs d'entreprises extérieures et des
travailleurs qu'ils emploient ainsi que des
travailleurs indépendants, avant le début de leur
l'enceinte de

premicre intervention dans

I'établissement, une formation pratique et
appropriée aux risques particuliers que leur
intervention peut présenter en raison de sa nature

ou de la proximité de l'installation classée.

Cette formation est dispensée sans préjudice de
celles prévues par les articles L. 4141-2 et L.
4142-1. Ses modalités de mise en oeuvre, son
contenu et les conditions de son renouvellement
peuvent étre précisés par convention ou accord

collectif de branche ou par convention ou accord

collectif d'entreprise ou d'établissement.

L4522-2 452008 4 5 H 1 H X Y {7
JEHFE T, BT AEoRESE R Z DR
T529EE. WICAEE0HBED-®
I MRS A FEETTN TR DR
FlE 3 2 HTIC, Z DB IE I N3
fifiCiiE LT3 Z L IERL T, 2 DfF
EDRD O THREM DD 2FFED Y R 21T
B3 2 N2 oY) Rl 2 E o . K
L7 id7e b,

ZOHIBIX, L4141-2 B3 X N L.4142-1 ki
HESINT-NEXBRY) 2L {EBIh
%, WHEDEMEFIE., WA, B LXUOHEHO
bz, STV A DED L I35
B, TRAED LRFEEN L Lo
ED L BHEcXoTED L 2 L
TZ 5,
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3-2. FI#HES [INRS

3-2-1. INRS D% &

7 7 v ZAD 5% e EE O FULINTETE IR INRS TH 5, INRS 355718 ) 2 7 FHio Xt %
WFEILD, SR 2 7 1GHEIGT 2 Y — A2 RELTwS, INRS BEAFEOHIKL
WEEBTEHAEZRET 2HFBEERICL > GEE I LT WS, INRS D FEITH 7,900 /7
€T, IFITRFNRETE K E - BORPIEEES (FNPAT) 225U T w2, 2 ofkdit,
FEDIL S s 7B K - PRI S 0 I X o CTHEb L, thaREIC X o TERBIS
T\ 2%, INRS OiE#)L, thRIE (7 7 v 265578 E RIEFRREES-CNAM) D4
BLOHEHEDED 2 EICHE> CRHEI X LT3, INRS (., — M%) 2tk SR FEHIEE 1< 3%
Y32 1,840 TADRER L 220 HttoELZREKRLCEEHL WL, ZOXHICLT,
INRS (357K E - TIROPT I~ HBZ HIE L. T I L B cofeE - iigt. fELw
WHEGES), F@caft cB T 2RO - Wk, ZEEIToT0 2 3],

P

Occupational Accident And Disease Branch

1 .l". s = Occupational Risk Directorate
Pzl Assurance « CARSAT - CRAMIF - CGSS
Maladie +» Eurogip

subsidies and agreement

Ministry For Labour Occupational Health
Labour Directorate Services

Companies

18,6 million umployees
under the Social Security scheme

& Manon Guichard for INRS

1 INRS Oftho#fk & D EAfR M

77 VAITEU & IZELRY . ED by TOMES ORE & EFICHEM 2 Of AR I ET
RS, 77V ADHEKE RO IEORIE X [EF MR THSEERE ] o @
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EehoThh, AT L2oHLEHHIMAE L EAERK L R oTWw b, BRMICIE, BER
W (FEE) 13, FricE S @& AR 2 U<, SR e icBT 2 BUFoBCK % E
O, HELCEY ., EAEHGE FHEHE oKX, FESRIHEEZEES (COCT) %L
THEE %X LT 5, COCT DifENL. 7B AEREE & @R EEIC X > Tl IR
EIND, — . SR @5 ECHREMEER O TR MIEZ E o, REE~OH
ExRAET 2 &HH 2 H > T 5, S REOZE D X 745 (CNAM/DRP) 13, F#ife &
JEREFRIC X o THRIE I N T E - IR T2 £ 5, 2o offlikix. FFic
FEKE - FIREE SR (CAT-MP) % U<, thfREQITEKE - PRSI OERIC K %
CBHG L Tw 3, g L~ v Tk +h S RET B9 — © X (CARSAT ¥ X DAL ZH D CGSS)
MU CTIEBI L T2, 2o ofifid, 2, FRc &g o 57 @#E v — v 2 L ERGE
THoTWw3,

INRS iZEB L TRTCOFRMRE L L EHo5# ) X 7 FHEBGR % FEiE L T\ 5,
INRS DIEBIONRIL, #EHEE & B, FRIo MBS REREICMAL Th 2M03ETH 2,
ERMTHE X, BFECBT 2 FAFKPIIEN— b F—Th 5, BANHE, WY 7268 ()
AT TRAAY MK D) %FEfET 5 LT, FEEOREEEEZRIEL 2T NE R 5w,
ZD7=DITE, HOWBREMILIRPCHE 2RO R ITF NI RS R\, ZOfiD N— FF—1F,
FHBEOERREICENTREL Yy 72 HET 3 [3],

3-2-2. INRS D Fl# 2 — %

INRS % ENX, FBLeEE %2 TR CORERREOHMREL T 2HWE LT
AR ¥ — 2% @kEt, e, FEh, LA, (T 5 2 & TH 2, INRS IZI7E L E LR
a—RDBER AL s AEROFATEY, COa—RBUTOINV—T%Z#EE L L
THELTWS,

o e ANEY

o PRI T P O LR TR kO L e EREs WHERH R A H)
o i AEMIR (PR, PESELRAEAT)
°
°
°

DL 2EAETFIF
e - SR E S, WEEERE
I REFHEA VA T 7 & —

Zofth (OSH #FME L)
o NHREE. AFvarvy—
o HNEHIG, EEH

e XA
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EESES
R

Al 2 — =0k TRmEE ] [5]
— VBB D, [NHEE] BEEOLRLHATMAR L MR E L=, B X Otafk
G OHIB FIHHEED ) 27 Pz vy =7 L REFMAEMRBEE 2R L L7=W0H - Mkl
BEREGING, [TAREXRVRTI—=v 7| 37 2 7R=—ROBEEFE CHTHZHHET
b5, HHLEHERBRDOA VY AN—, PHia—T 44 —X, A VA7 7 X —FEMN{L
LM RIC X 24 v 74 v I —=v 7 dH D, 2015 FF TIZ 12,400 AT 4 AX VR
TV I RZHE LTz, EHIC, INRSIE (AR —F¥E] digtL w3, A7 —F
FPH] ik, [ ANOHEMRBEEICHM 2 A X 50 Tldk . HEilizEE L 2AEL b2
BWICHAH/IT L] ZERLTCWS, ThEEKT 27201, INNSTIR [ PL—F—F
K7m 77 L] ICXoThL—F—%FKL, INRS D05 = FIFREEE i R E D FlllH =
—RA%RILTHI L HARRICL TV S, BIEE TICH K% 3,000 fF58E SN TS [6],
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7 gER
2
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=23

Kr—L~NLT
T ARZ b
718 K FE Dt
SRR Y —
e

R0

MEE% DX
et
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—fi%
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KAEH

BE DMLY s

HFFE S GEIIEZE, MR-, ST KEERH)

[(FURARR VARG ==V | [ AR —FEE| OD=D>D %

FHa— 2L LTIREELTWE Yy ZIZLIFTH 3 [5].
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7+ Kif
AR

iBE IS
KAy 7y v
TR B o
TR

S RIEE) ) R 2
VI R
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DR Y X2
% c ot aluE
RKIETDTT
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TH BEHRTE

AT AR =7
RIEEE
PG ofE3E
27— ¥
i R PR
05
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[ 27 — F48 ] 122w Tid, INRS D Train the trainer approach” (b L —F—F# 7 7 &
—F) DR=VICILIFHELAHEPNL TV S, FHl ) 2 7BIERTFIcE T 2= —X D5
0 ICHIET 5720, INRS & 5781 U R 7 4% 5 th R RIEGRFT X, FeE OHETEE) © St %
BEATHERBICREL T, 2o [FL—F—Flfi7m 2724 Ik b, INRS Mo
FEFHERBE IR EDIMEa — A 2Rt 5 C L 30[REL & 0 [FIRFICHHE O'H % (RGE
Lt s & TE 2, 207 v, HEFHUHERBORER I L T2, 38E
i3, HERREE L INRS OHRZEY X 27 #2375, chick b, B3, HafRlE - INRS ©
WY R 7 M otbekic#E A3 2 3ENHE Z IRk 2 ik z . zhZzhoHgcloiF 2
ZENTED, BE, LTFD9IDDT =< IC 20 TRENTONT D,

o G coRAILEUE
o H{AKIEENCERHE S 2 Y X7 DT
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TEES#EH O falapik
EENHETD OSH 4 v & + 5 27 2 — D fakkiil

ENF — LRk DRk B O fEbsEbi k.
OHEAEEI Y 2 2 O P A

TRZERT ) R 2 2

fiEtsRIEE (MSD) FHi7uey 2/ bl V—R—Y v
B IC BT k% B L UOYEOHLXRICEHES 2 ) 27 DT

H AT — P, RPID 3 2D by ZicowT, fE¥EA L L —F — DMl DIl 1T
bND,ZDMMD Py 7O TIE, FL—F—DERITIE A X7 — VI X 9,
INRS 2 EHE Tl AT 9, T HIC, TARZX MEHY X7 o FRLICBAT 2% 52k 2
iz, COHMND -0 FERINCEE S N-EBEOREEZ T R iE R bRy [7],

3-2-3. INRS O ZEEF RS

WY R 7 PHEIcET 2il=—X0EmE Y LHREICIGZ 5729, INRS LHRZEY
27 EERE A Y 7 — 2013, BEOII T v 7T LD EIEE TR LT3, &
T B LT, FOMpED, ZoHET, BEEMERE Y R 7 RIRE X OV INRS ofEERICh o
7l % 3 2 Mk E RO 5 2 L AT E 5, 2021 #£X TIT, 120 J7 AL E DFIFRA: 2357
BV 27 VRO % Z T 7z, 2014 FLAKE, 800 1 ALA L2 Z OFIf O BE %21 T 5,
RIE A —RFLATOIZEY 27 20 H L LT3,

# 8 INRS OGN DFEE 2 — AR L T HHEY R 7
W5 c B 2 I68FY (SST)
BAEENCR 9 2 ) 2 7 DFFi (PRAP)
F—L~n7 - NESEICET S ) 227 T (ASD)
DHEA Y 22 O Fi (RPS) DEN
HMR Y 2 7 OFH & HEMIEEREER (EVRP SDC)
MSD ¥fi7uy =27 bDY V=R N= v
Bt -ty — v REIcE T B U 22 T (SMS)
S - Wific s 3 ) 2 7 Biik (TRL)
PREAZZMIcofFZEIcfE 5 U R 7 ik - CATEC
TAXNZ NEEY 227 DIk (727 av4)
RSk XL Y RS O0ER. Rk, AT S ok (2 b o a— i, R0
& P AEES N R)
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RTE. £ 3,800 OWHEMBEAEE £ - I3FEAE 2 Z T T b, ZDOfER, 77 v A&+ cEli
SN HBLREHETEORIIIZ TS, X 5HIT, 2200 DEREMLENAEORES ZI
FRLT W2 [8], BaAI RGO AERML T 20 —~EREZ kL 720 DL
TThs, 2MEMELLVEAIZ, PDF 2SRRI 2w 9],

%9 REoIEEREL v 2o —EE

LISTE DES ORGANISMES DE FORMATION HABILITES PAR LE RESEAU ASSURANCE MALADIE RISQUES PROFESSIONNELS/INRS

DISPOSITIF DE FORMATION

ECHAFAUDAGES DE PIED

ORbE - EHE - U X 7 ERINRS F v b7 — 27 KGR L 7-EllREER 0 U X b
27 — R L

O de Numéro habilitation Adresse P VILLE Téléphone Site Web
Boyer farmation 1478218/ Zgi% %’;’a”dage"' Fond de durance 04700 |ORAISON (+32)492727518 | www.bover-farmation.com
ACCO SABINE FORMATION 1502268/2021 EchafaudageP- |£1 Rue Fritz Lauer 11000 |CARCASSONNE (+33)0468250084
01/0/08 ZA Lannolier
CFA DU BATIMENT PROVENCE ALPES | 1488933/2020/EchafaudageP- | 155 rue Albert Einstein
ComE DAUR 010707 e snen 13290 |ADXEN PROVENCE (+33)0442607853
acFTP 1512255/2022/EchafaudageP-  |265 Avenue de Fontfrige 13820 |GEMENDS (4331442701142
01/0/07
ANOFAB 1511458/ Zgiié izahmagep’ 1 Impasse Initialis 14200 |HEROUVILLEST CLAIR|  (+23)0231479757  |www.anofab.fr
CENTRE DE FORMATION H33825/2019/Echafaudage de pied |{ZAC de Beaulieu
BOURGES wrwwmalus-format
PROFESSIONNEL MALUS R408-1/0/11 Rue Louis Béchereau 18000 3300248211202 v malus-formation.fr
LIMOUSIN FORMATION ET TP 15lmnugi],g%lam”dagep' 15 La Croix de la Mission 19300 |STYRIEIXLEDEIALAT |  (+33)0555033600  |www.limousin-formation.com
1505001/2021/EchafaudsgeP-  |DOMAINE DE SUARTELLO - LD ALZICCIU )
AlACCIO
REFLEX FORMATION or0/07 HOUTE DE METAUA 20090 (+33)0495210787 | www.reflexformation.fr
CMAR CHAMBRE DES METIERS ET DE CRMA de corse
L ARTISANAT REGIONALE DE CORSE- 1510405/22ﬁ$$afaudagep- chemin de la sposata-quartier Bacciochi | 20700 |AJACCIO CEDEX
AMPARA BP 40958
R 150427sfzgitltgiclrlafaudagep— 67 RUE PIERRE TAL COAT 27000 |evaeos

Loy 2o, fHlziE
— T SECURITE  (%4) LW IHERELH 2,

Sabine Acco Formation
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Sabine Acco Y [ WA U4.08.25.00.34 (_\t
| -Bechelr'rc!jrer une formation Q

OFFRES

DE DERNIERE MINUT

0

SECURITE GENERAL SANITAIRE & AUDIT &
SOCIAL COACHING

2 Sabine Acco Formation & \» 9 BB D 7 — L ~— 3 ¢ SECURITE (%4) L\ 9
PR

ZZx 27V v r35L, LTOXI x—UBRRING,
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¥’ FormaTioN SECURITE

Mous vous proposons ces 117 formations

) Recommander 0

= CACES®/AIPR
- AIPR (4)
- CACES® (13)
- Certificat de contrle de connaissances (11)
m CSE/ Manager la Santé et la Sécurité au Travail.
= Habilitations Electriques.
m HACCP / Hygiéne.
m PRAP, Geste et Posture / Améliorer les Conditions de Travail.
m Risque Chimique / Amiante.
® Risque divers / Risque Routier.
® Risque Incendie / SSIAP.
= Sauveteur Secouriste du Travail.

m Travaux en hauteur / Echafaudage.

X 3 Sabine Acco Formation & WH D 11 7D a—=x

COBE TR 17T oa—2pREEI Tk, Tof D —FT. Travaux en
hauteur/Echafaudage (FiAF{EZEB¥5) 227V v 732 L, Tied & 5 Ailia — A»nFR
Ihs,

1561
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%1 0 Travaux en hauteur/Echafaudage (ZFT{EXE,/ %) Dilliga —=<

m Travaux en hauteur / Echafaudage.

Monter, utiliser et réaliser la varification journaliére des échafaudages de pied & roulant - et vérifier des échafaudages
roulants

Monter, Vérifier et utiliser des échafaudages roulants

Prévention des risques liés au travail en hauteur : port du harnais

Prévention des risgues liés au travail en hauteur dans le BTP: CCTH Catégorie GO

Prévention des risques liés au travail en hauteur dans le BTP: CCTH Catégorie ET

Prévention des risques liés au travail en hauteur dans le ETP: CCTH Catégorie RE

Prévention des risques liés au travail en hauteur dans le BTP : CCTH Catégorie CC

Travaus en hauteur / Travaux sur pyldne, foiture et chateau d'eau - Equipement, progression, secours

Prévention des risques liés au travail en hauteur dans le batiment - Port du hamais |, ligne de vie temporaire, systémeas
d'arrét de chute et Mise en situation de secours

Verifier, Réceptionner et Réaliser la maintenance des échafaudages de pied

Utiliser et réaliser la vérification journaliére des échafaudages de pied

Monter, Vérifier, Réceptionner, Utiliser et Réaliser la maintenance des échafaudages de pied

Monter. Utiliser la vérification journaliérs des échafaudages de pied

Tours d'&taiement ou d'accés

Réception, mise en oeuvre, utilisation, maintenance et entretien de plates-formes de travail en encorbellement

o EEE/R%

B3 - v =) v RGO, . B SR

WY 0 RGO AT, mifR,

TR ICHE S ek Pk « ~—2 2 DEFEH

i - HREBMc o EZE It 5 fakERi Ik : CCTH 77 =) —GO
SR - LRERFICcomPTEEICBI 3 2 fakEBfik - CCTH # 7 =Y —ET
SR - LRERFIcomPTEEICB 3 2 kBl : CCTH 77 =Y —RE
SR - LRERFIcomPTEREICHE S fa ol : CCTH 27 2Y —CC
EATEEE$E. BIR. faskIEc o3 « 3. &7, B
BRI BT B mITEEICHE S fE oIk« ~— 4 A DEH. I, BEiik s =
7 L Rk

REOSM, BIZHEL, A v TF v ROHE
RGO & HE o FEi

R OMA T, M, FIEEL, . A v T v RoFE

S DR AT & H sk

YRTER T 7 2RAET —

FRibs FERBOZ AN, &KE, FH. A v TF v R, i

TDXSIC, INRS 3% 0REHWE L2 FH-oTH ., IHoRMATTLLTnE e

TIH %,
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3-3. BRO = 0EEIIE

3-3-1. BROEE

77 VATIZ, ANDICEHD 2BROEED 1968 205 2021 FDRIC 6.5%7> 5 10.3%IC
ER L7, BROEEIIFRIARE ST 2 L HICZL L TE TH Y, 1968 FORETIIBR
D NRW%IFEI—1 v LKL T AV A TH o 7225, 2000 FERLEE, FricT7 o797
LFOT 70 A2 b 0BRBEMEL 05, 72 MNNOBEIZHBICR -7z itk D,
BRMIEAN CTOBR D IEFIC IR 5T B, 2021 FiCiE, BIERD 48%I13T 7 U 225 30%%8 =2
—a Yy R hb, %D T I ThbeRoT w3 [10],

7 7 v AENLAREHRETZERT (Institut national de la statistique et des études économiques) P
F—AR=Y [IICXB L, 2022FICIF7 7V RCEFETIBRE (Z2Twnd [BR]IL.
(HAEAEF A 7228 [SEFE] ClEhuAZiET,) 700 FATH Y, HAOD 10.3%% 4
Db, ZDIH 35%ICY2D5 250 TART7 7 v AEEAZIG L WS, 77 v RicfELs
EA (2zcw) HREA] ., THEEE] © T EE T Tl AziET,) A 530
AANTHY, BAOD 78%% D2, ZONRIE, 7 7 v RAEFEZHIE L TR
450 TN, 7 7V ATHENLINEFEL 80 TATH S, 77 v AEFEXFOIEET LD
N 170 TATH Y, 700 TAOBRERT L, AR 8T0 AR EETNLE WS T LTk
%o

Population immigrée
25M+45M=70M

Population de la France
67,8 M

* Immigrés naturalisés
frangals
25M

Population
immigree
70M
Population
etrangere
53M

Personnes nées
francaises & l'étranger
17M

Population étrangére
45M+08M=53M

M4 795v2D AR
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O  population immigrée (FSEAIT) 250 J7 +450 J7 =700 J7

- immigrés naturalisé frangais (Jf{t.7 7 v AFER) 250 /7

- immigrés de nationalité étrangére (M EFEDER) 450 /7
O  population étrangere (FHEAANIT) 450 /7 +80 /=530 /7

- immigrés de nationalité étrangére (FMEFEDER) 450 /7

- Etrangers nés en France (7 7 v 2T oA EAN) 80 T A

* Les personnes nées frangaises a I'étranger (7 7 v ZAEFNDIHEN) 170 /i

2022 FOEPET, 77 VAIEGBRD 482%037 7 VAL T, 323% 033 —n v XE
IhTdz, BROBHET-FEL DX, TA¥= )7 (125%). €0y 3 (11.9%), ¥
LA (82%) F2=VT (47%). A 2V T (4.0%), 224 (3.5%), Fra (3.3%)
Th b, DHROITITEE (48%) 5. 2hb 7 AEDOVWTNIHLDBRTH 3,

en%
50
Afin d'obtenir les chiffres
40 détaillés par pays,

cliguez sur les barres.
Le graphique apparaitra
ci-dessous.

20

10

Afrique Eurcpe Aziz Amérigue,
Océanie

5 BRoOMEEHEG
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RRINZE B4 (European Commission) O=—J Ik % &, BR® 2021 FORKFEXKIT 13%
(NAZEAETIE %) T, BEEKHEIME L, B L Z2fEFH b DPhwv b v, E, EEERE,
/., fEHRE D thoER X 0 L FFICBRIZSHRNER ICH 2 ER2ER 2D 2 f5T
HBHEWvH [12],

EFRCEICR o CTEMZ A TH S L, 1945 LK, 7 7 v A OEBEERITH IR O 578/
BB L LTE 20, ZORRIIFRMCE &b IicBbLT& 7=, SHTIZ. EArEALAL T
MYz YT A Fvya N, Fa2=UT AL, BREROBROKE S % dio, HEBAOD
14% % (5T %, 1949 2> 5 1970 F DI IEENE D @ 7 13 12IT 50 L, EREFHE
DT — I XN, DT 20 FORICEMEEUL 104 77 3,800 A2>5 199 J7 2,000 A ik
MU7ze 72720, EEREEIIMMEE~ D2 R D BEE M0 —2TH D, 1960 FAF 1
IR, SRR TE RGN SED 28 TERLSARD, FFICT 7V ANTHIITEIE L 2
TELRL o TCLE o7, EHABEHTAL L, 1970 FRITHIBEELRELTEHY, ZDHE
1980 FARPITHD A ZWICTHD Lz, Z D%, 1986 FEDH) 159 T A% JEIC A — 71X [EE L,
1990 FEITIZ 170 T AN E T o720 L2 L. 1991 425 1998 4F (138 T N) % THRAI 7 Kk A
Fenvzo JBEE - NHFEEIHMOEMZERHC 150 FNIGEL 20, 21 HICHBHO IR
RICRoTHLTH D, EHERCHT 2HEANDOEIEIX. 1992 FLUEHA L T2 b0
D, ARRE LTRE WV, 1999 FITE, 7 7 v AOREHFEMEB D 162% (B 17.4%. &
T 52%) BHEANTH 7228, ZOEEIEZ D% 14%ICE TR T Lz, —J. »SUHI,
O—X=7A7HS, a7 7y Z=a—} - XY a—VHIJTCld, BiE o B o E
ANDBTEHE D 70~80% % 5L bdH D [13],

3-3-22. BREOWIE

7 7 v AR, NEBROEINER 2 B#L L 2o, AFARBELS 5 0B DS EANTT
¥ oz Az Big 8 miEfd (BRE) %2024 41 o L7z, FREEZSMEAD
I tha~ofith. ESNER. T, SRaNICRD 2HE 2O 5, ERNAILAT 0@
TH 35 [14],

* SENTGI I IS0 T

® K. LA T VREAFARPELNGERCTH S AEBROZ T ANICOWT, 34
IEZ7 7 v RICHEL, HRICHAELTEY, @BE 24 W AD I b4 L 12 7 A%t
F LT AT AHEICN L, EBHEICX 28R TH, FEORE DHKIC X
b . BISEICEERERRE & 72 1346 5T OITERT AlaE % 231 3 2 & % 2026 K E T
ARERIICE AT B,

o ER A OGS E MR EE 7 LI T - MR ATEE TR - FRERE) DS %
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izt 9 5,

o REBROTI v 74—k (ST 7V REDTIEILT Ty b+ 74 —LDfhfriC
X0, MACHBE cHBERMIET 2HEDHH) 2o, MAFEEE (Auo
Entrepreneur) D A7 — X AHRIC, F78) % FF A 3 2 MTEF AIRE D T s % 215410 5,

o NEMRZEMT 24T 25l zitd 5,

* BROHAOREILOWT

EEAEDOIERF AIREZ W] CTHEE T 2ME N IS L, &KL~ (A2) D7 7 v RGhE
BSx2 BT 2, KEFFAIHCEEIEGOHECLELR Y 7V AHEOEBL L E
5% EF5 (B, B2),

o NENEEBD 7 I v REHH ICELIEMTOHB 2T 5,

* [EiMERORE LR &

NOKF DB L 72 5 HEANDEIEBREBHICT 5720, IERICHET 2EAT
b 3~5 FOREHMNE R O L EETATHIFHREZ T 254, WEHEOR S
PCEREOHMIC Db b I, FEIEROEHANSRE RS, 72, ThETY 7 v ATHL
225 DIREFH (OQTF) DEMN RN - 72 E o ERR (AFERIC 13 Mok
STAEAN, 77 v ANDEMBE 2 &) RBEAXRICHAANS (72 L, KREFEDOH
E L5 £t % OQTF DN R SRS 3),

3-3-3. BHRFEE I CHLE R Y

77 VANDREMTEICE 5T, EUBNOIHEFEZEMT 2 Z L I3FFICRETEZ DD
THDZLFEENR Y, BUDEATHNIE, FAlE LTEeHFEIARETH Y, BoritiE
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