
令和8年3月30日 
厚生労働大臣                                         

（国立医薬品食品衛生研究所長） 殿 
（国立保健医療科学院長）                                                                        
                                         
                              機関名  川崎医療福祉大学 

 
                      所属研究機関長 職 名  学長 
                                                                                      
                              氏 名  椿原 彰夫          
 

   次の職員の（元号） 年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理に

ついては以下のとおりです。 

１．研究事業名  政策科学総合研究事業（政策科学推進研究事業）                   

２．研究課題名 DPC データを用いた入院医療の評価・検証及び DPC データベースの利活用に資する研究                                         

３．研究者名  （所属部署・職名） 医療福祉マネジメント学部 医療秘書学科 ・ 特任教授       

    （氏名・フリガナ） 阿南 誠 ・ アナン マコト                    

４．倫理審査の状況 

  
該当性の有無  

有  無 

左記で該当がある場合のみ記入（※1） 

審査済み   審査した機関 未審査（※2） 

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する倫理

指針（※3） 
 □   ☑ □  □ 

遺伝子治療等臨床研究に関する指針  □   ☑ □  □ 

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針 
 □   ☑ □  □ 

その他、該当する倫理指針があれば記入すること 

（指針の名称：                   ） 
 □   ☑ □  □ 

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。 

その他（特記事項） 
                                                 
（※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。 
（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対
象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。 

５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について 

研究倫理教育の受講状況 受講 ☑   未受講 □ 

６．利益相反の管理 

当研究機関におけるＣＯＩの管理に関する規定の策定 有 ☑ 無 □（無の場合はその理由：                  ） 

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有無 有 ☑ 無 □（無の場合は委託先機関：                 ） 

当研究に係るＣＯＩについての報告・審査の有無 有 ☑ 無 □（無の場合はその理由：                  ） 

当研究に係るＣＯＩについての指導・管理の有無 有 □  無 ☑（有の場合はその内容：                 ） 

（留意事項） ・該当する□にチェックを入れること。 
                   ・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。 



ＣＯＵＲＳＥＣＯＭＰＬＥＴＩＯＮ

　

ＲＥＰＯＲＴ

医学研究者標準コース （２０２４） カリキュラム 修了証

一般財団法人公正研究
ＡｓｓｏｃｉａｔｉｏｎｆｏｒｔｈｅＰｒｏｍｏｔｉｏｎｏｆＲｅｓｅａ

所属機関（工ＮＳＴＩＴＵＴＩＯＮ）： 川崎医療福祉大学（Ｋａｗａｓａｋ一ＵｎｌｖｅｒｓｌｔｙｏｆＭｅｄｌｃａｔＷｅｌｆａｒｅ）
姓（ＬＡＳＴＮＡＭＥ） ： 阿南
名（Ｆ工ＲＳＴＮＡＭＥ） ： 誠
修了日（Ｐａｓｓｅｄｏｎ） ：２０２４／１２／１１
修了証番号（ＣｏｕｒｓｅＣｏｍｐｌｅｔｌｏｎ ＲｅｐｏｒｔＮｕｍｂｅｒ） ：ＡＰＯＯＯ１６１８１６７

完了日ゆａｔｅｃｏｍ騨二ｔｅｔｅｄ
責任ある研究者の行為について／ＲｅｓｐｏｎｓｌｂｔｅＣｏｎｄｕｃｔ ｏｆＲｅｓｅａｒｃｈＲＣＲ ２０２４月２／０９

研究における不正行為／ＲｅｓｅａｒｃｈＭ→ｓｃｏｎｄｕｃｔＲＣＲ ２０２４／１２／０９

データの扱い／ＤａｔａＨａｎｄｔｌｎｇ ＣＲ ２０２４／１２／０９

利益相反／Ｃｏｎｆｌｌｃｔｓｏｆ工ｎｔｅｒｅｓｔ ＲＣＲ ２０２４／１２／０９

オーサーシップ／Ａｕｔｈｏｒｓｈｌｐ一ＲＣＲ ２０２４月２／０９

ビア・レビュー／ＰｅｅｒＲｅｖｌｅｗＲＣＲ ２０２４／１２／０９

メンタリング／Ｍｅｎｔｏｒｍｇ一ＲＣＲ ２０２４／１２／０９

公的研究費の取扱し、／ＭａｎａｇｌｎｇＰｕｂｈｃ Ｒｅｓｅａｒｃｈ ＦｕｎｄｓＲＣＲ ２０２４／１２／０９

生命倫理学の歴史と原則、そしてルール作りヘノノＴｈｅＨ『ｓｔｏｒｙａｎｄｐｒ→ｎｄｐ１ｅｓ
ｏｆ

　

Ｂ１ｏｅｔｈ『ｃｓ， ａｎｄ

　

ｔｈｅ

　

Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ

　

ｏｆ工ｔｓ Ｒｕｌｅｓ

　

ＨＳＲ

２０２４／１２／０９

研究倫理審査委員会による審査／Ｒｅｖ→ｅｗｂｙａｎ １ｎｓｔｌｔｕｔｌｏｎａｔ Ｒｅｖｌｅｗ Ｂｏａｒｄ
（ＩＲＢ）一ＨＳＲ

Ｉ

２０２４／１２／０９

単元 『Ｒｅｒｉｕｉｒｅｄ

上記のとおり、ＡＰＲＷ ｅラーニングプログラム （ｅＡＰＲＩＮ） 教材の履修を修了したことを証明します。‐ｒｈ『ｓ『ｓ

　

ｔｏｃｅｒｔ→ｆｙｔｈａｔｔｈｅ

　

ａｂｏｖｅ

　

ｎａｍｅｄ

　

ｈａｓ

　

ｃｏｍｐｌｅｔｅｄ

　

ｏｕｒ ｃｏｕｒｓｅ

　

ｃｕｒｒｌｃｕｌｕｍ．
有効期限（Ｅｘｐｌｒａｔ ｏｎｄａｔｅ）：２０３０／０３／３１

（Ｐ．１／２）



ＣＯＵＲＳＥＣＯＭＰＬＥＴ工ＯＮＲＥＰＯＲＴ

医学研究者標準コース （２０２４） カリキュラム 修了証

　　　　

　　　　　　 　
所属機関（工ＮＳＴＩＴＵＴ工ＯＮ） ： 川崎医療福祉大学 （Ｋａｗａｓａｋ「Ｕｍｖｅｒｓ→ｔｙｏｆＭｅｄｌｃａＩＷｅｌｆａｒｅ）

姓（ＬＡＳＴＮＡＭＥ） ： 阿南
名（Ｆ工ＲＳＴＮＡＭＥ）： 誠
修了日（Ｐａｓｓｅｄｏｎ） ：２０２４／１２月１
修了証番号（ＣｏｕｒｓｅＣｏｍｐｌｅｔｌｏｎ ＲｅｐｏｒｔＮｕｍｂｅｒ） ：ＡＰＯＯＯ１６１８１６７

単元名にＲｅｌｕｌｒｅｄｍｏｄｕｌｅ諭１ 完了日ぽＤａｔｅｃｏ畦山凶凶
研究におもナる個人に関わる情報の取り扱し、／ＨａｎｄｔｌｎｇＰｅｒｓｏｎａ１ １ｎｆｏｒｍａｔｌｏｎ
→ｎ Ｒｅｓｅａｒｃｈ

　

ＨＳＲ

２０２４月２／０９

研究におけるインフォームド・コンセント／ｌｎｆｏｒｍｅｄ Ｃｏｎｓｅｎｔｌｎ

Ｒｅｓｅａｒｃｈ ＨＳＲ

２０２４月２／０９

特別な配慮を要する研究対象者／ＲｅｓｅａｒｃｈＳｕｂｊｅｃｔｓＷｈｏＭｅｒｌｔｓｐｅｃｌａｔ

Ｃｏｎｓｌｄｅｒａｔ『ｏｎｓ ＨＳＲ

２０２４／１２／０９

カルテ等の診療記録を用いた研究／Ｒｅｃｏｒｄｓ‐ＢａｓｅｄＲｅｓｅａｒｃｈＨＳＲ ２０２４月２月０

人文学・社会科学分野における盗用／Ｐｔａｇ一ａｒ→ｓｍｌｎｔｈｅ Ｈｕｍａｎｌｔｌｅｓ ａｎｄ

ｓｏｄａｌ

　

ｓｃ『ｅｎｃｅｓ

　

ＲＣＲ－Ｈ

２０２４／１２／１０

社会科学・行動科学研究におけるリスクの評価／Ｒ１ｓｋＡｓｓｅｓｓｍｅｎｔｌｎｓｏｃａｌ

ａｎｄ

　

Ｂｅｈａｖ『ｏｒａＩ

　

Ｒｅｓｅａｒｃｈ

　

ＳＢＲ

２０２４月２／１１

大学等における安全保障輸出管理／Ｓｅｃｕｒ→ｔｙＥｘｐｏｒｔＣｏｎｔｒｏｌｂｙ
Ｕｎ『ｖｅｒｓｌｔ→ｅｓ

　

ａｎｄ

　

Ｒｅｓｅａｒｃｈ

　

工ｎｓｔ→ｔｕｔｌｏｎｓ

　

ｓＥＣ

２０２４／１２月１

上記のとおり、ＡＰＲＩＮｅラーニングプログラム （ｅＡＰＲＩＮ） 教材の履修を修了したことを証明します。
Ｔｈ『ｓ

　

→ｓ

　

ｔｏ

　

ｃｅｒｔｌｆｙ

　

ｔｈａｔ ｔｈｅ

　

ａｂｏｖｅ

　

ｎａｍｅｄ

　

ｈａｓ

　

ｃｏｍｐｌｅｔｅｄ

　

ｏｕｒ ｃｏｕｒｓｅ

　

ｃｕｒｒ『Ｃｕｌｕｍ．

有効期限（Ｅｘｐ官ａｔｏｎｄａｔｅ）：２０３０／０３／３１
（Ｐ．２／２）



受付番号：25-025 
  

 

令和 7 年 9 月 18 日 

 

阿南 誠 殿 

 

利益相反マネジメント委員会委員長 

 

 

令和 7 年度 利益相反自己申告の審査結果について 
 

 

令和 7 年 8 月 11 日付利益相反自己申告につきまして、下記のとおり審査結果を通知いた

します。 

なお、本審査結果に関し不服があるときは、本通知を受理した日から起算して 10 日以内

に、所定の不服申立書により再審査を請求することができます。 

 

 

 

記 

 

申告内容を承認いたしました。利益相反マネジメントにおいて、特段の対応は必

要ありません。引き続き、本学利益相反マネジメントポリシーに基づき、適切な社

会貢献活動を実施してください。 

なお、本決定に関わる自己申告後に新たに利益相反自己申告が必要な事項が発生

した場合あるいは利益相反事項に変更が生じた場合には、利益相反マネジメント委

員会に対して再度自己申告を行ってください。 

 

 

以 上 

 

 

 

     

                   ≪お問合せ≫ 

庶務課（研究担当）54095・54096 
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