
令和８年３月２６日 
厚生労働大臣  殿 

                                                                                             
                   

                              機関名 国立大学法人東京大学 
 
                      所属研究機関長 職 名 学長 

                                                                                      

                              氏 名 藤井 輝夫         
 

   次の職員の令和７年度厚生労働行政推進調査事業費補助金の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反

等の管理については以下のとおりです。 

１．研究事業名  厚生労働科学特別研究事業                                

２．研究課題名 「低侵襲性の穿刺血などの血液検体を用いた検査薬」の一般検査薬への転用等の調査研究                                 

３．研究者名  （所属部署・職名）大学院薬学系研究科・特任准教授                                 

    （氏名・フリガナ）五十嵐 中・イガラシ アタル                             

４．倫理審査の状況 

  
該当性の有無  

有  無 

左記で該当がある場合のみ記入（※1） 

審査済み   審査した機関 未審査（※2） 

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する倫理

指針（※3） 
 ☑   □ ☑ 東京大学 □ 

遺伝子治療等臨床研究に関する指針  □   ☑ □  □ 

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針 
 □   ☑ □  □ 

その他、該当する倫理指針があれば記入すること 

（指針の名称：                   ） 
 □   ☑ □  □ 

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。 

その他（特記事項） 

                                                 

（※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。 

（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対

象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。 

５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について 

研究倫理教育の受講状況 受講 ☑   未受講 □ 

６．利益相反の管理 

当研究機関におけるＣＯＩの管理に関する規定の策定 有 ☑ 無 □（無の場合はその理由：                  ） 

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有無 有 ☑ 無 □（無の場合は委託先機関：                 ） 

当研究に係るＣＯＩについての報告・審査の有無 有 ☑ 無 □（無の場合はその理由：                  ） 

当研究に係るＣＯＩについての指導・管理の有無 有 □ 無 ☑（有の場合はその内容：                 ） 

（留意事項） ・該当する□にチェックを入れること。 

                   ・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。 



2026年　　　4月　　　14日 

厚生労働大臣　　　 殿         

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　　　　機関名 DeSCヘルスケア株式会社 

 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　所属研究機関長　職　名 代表取締役社長 
                                                                                      
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　氏　名　　　瀬川　翔　　　　　 
 

　　　次の職員の（令和）７年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理について
は以下のとおりです。 
１．研究事業名　　厚生労働科学特別研究事業　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 

２．研究課題名「低侵襲性の穿刺血などの血液検体を用いた検査薬」の一般検査薬への転用等の調査研究 

３．研究者名  （所属部署・職名）　　　DeSCヘルスケア株式会社　取締役　 

　　　 （氏名・フリガナ）　　幡鎌　暁子・ハタカマ　アキコ　　　　　　　　   　 

４．倫理審査の状況 

　 

該当性の有無

　​

有　　無 

左記で該当がある場合のみ記入（※1） 

審査済み　　　審査した機関 
未審査（※2

） 

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する倫

理指針（※3） 
　□　  ☑ ︎ □  □ 

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 　□　  ☑ ︎ □  □ 

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針 
　□　  ☑ ︎ □  □ 

その他、該当する倫理指針があれば記入すること 

（指針の名称：　　　　　　　　　         　） 
　□　  ☑ ︎ □  □ 

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」に

チェックし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。 

その他（特記事項） 
アンケート実施時点で、診療報酬明細や健診情報と突合し匿名加工情報とした後に第三者へ提供することの同意を
取得済みです。なお、研究用データとしてご提供時点で匿名加工情報となっているため、倫理審査申請に非該当と
なりますが、研究単位で申請を実施いただくケースはございます。 
（※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。 

（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指

針」、「人を対象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。 

５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について 

研究倫理教育の受講状況 受講☑ ︎　  未受講 □ 

６．利益相反の管理 
当研究機関におけるＣＯＩの管理に関する規定の策定 有 ☑　︎無 □（無の場合はその理由：　　　　　　　　　　　　　　　　

　　） 

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有無 有 ☑　︎無 □（無の場合は委託先機関：　　　　　　　　　　　　　　　　　） 

当研究に係るＣＯＩについての報告・審査の有無 有 ☑　︎無 □（無の場合はその理由：　　　　　　　　　　　　　　　　

　　） 

当研究に係るＣＯＩについての指導・管理の有無 有 □　無 ☑（︎有の場合はその内容：　　　　　　　　　　　　　　　　

　） 

（留意事項）　・該当する□にチェックを入れること。 
　　                 ・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。 

 



【HY R7-9】 
 

R8 年 4 月 15 日 
厚生労働大臣    殿                                                                         

                                        
                              機関名 慶應義塾大学 

 
                      所属研究機関長 職 名 学長 
                                                                                      
                              氏 名  伊藤 公平     
 
次の職員の令和 7 年度厚生労働行政推進調査事業費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管

理については以下のとおりです。 

１．研究事業名  厚生労働科学特別研究事業                                        

２．研究課題名 「低侵襲性の穿刺血などの血液検体を用いた検査薬」の一般検査薬への転用等の調査研究                                         

３．研究者名  （所属部署・職名） 大学院経営管理研究科・教授                  

    （氏名・フリガナ） 後藤 励 ・ゴトウ レイ                     

４．倫理審査の状況 

  
該当性の有無  

有  無 

左記で該当がある場合のみ記入（※1） 

審査済み   審査した機関 未審査（※2） 

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する倫理

指針（※3） 
 □   ■ □  □ 

遺伝子治療等臨床研究に関する指針  □   ■ □  □ 

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針 
 □   ■ □  □ 

その他、該当する倫理指針があれば記入すること 

（指針の名称：                   ） 
 □   ■ □  □ 

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。 

その他（特記事項） 
                                                 
（※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。 

（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対
象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。 

５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について 

研究倫理教育の受講状況 受講 ■   未受講 □ 

６．利益相反の管理 

当研究機関におけるＣＯＩの管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：                  ） 

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有無 有 ■ 無 □（無の場合は委託先機関：                 ） 

当研究に係るＣＯＩについての報告・審査の有無 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：                  ） 

当研究に係るＣＯＩについての指導・管理の有無 有 □ 無 ■（有の場合はその内容：                 ） 

（留意事項） ・該当する□にチェックを入れること。 
                   ・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。 



令和８年 ４月 １６日 
厚生労働大臣    殿                                                                         

                                        
                              機関名 獨協大学 

 
                      所属研究機関長 職 名 学長 
                                                                                      
                              氏 名 前沢 浩子 
 
次の職員の令和 7 年度厚生労働行政推進調査事業費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管

理については以下のとおりです。 

１．研究事業名  厚生労働科学特別研究事業                                        

２．研究課題名 「低侵襲性の穿刺血などの血液検体を用いた検査薬」の一般検査薬への転用等の調査研究                                         

３．研究者名  （所属部署・職名） 国際教養学部・教授                                 

    （氏名・フリガナ） 和田一郎・ワダイチロウ                                 

４．倫理審査の状況 

  
該当性の有無  

有  無 

左記で該当がある場合のみ記入（※1） 

審査済み   審査した機関 未審査（※2） 

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する倫理

指針（※3） 
 □   ☑ □  □ 

遺伝子治療等臨床研究に関する指針  □   ☑ □  □ 

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針 
 □   ☑ □  □ 

その他、該当する倫理指針があれば記入すること 

（指針の名称：                   ） 
 □   ☑ □  □ 

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。 

その他（特記事項） 
                                                 
（※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。 

（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対
象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。 

５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について 

研究倫理教育の受講状況 受講 ☑   未受講 □ 

６．利益相反の管理 

当研究機関におけるＣＯＩの管理に関する規定の策定 有 ☑ 無 □（無の場合はその理由：                  ） 

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有無 有 ☑ 無 □（無の場合は委託先機関：                 ） 

当研究に係るＣＯＩについての報告・審査の有無 有 □ 無 ☑（無の場合はその理由：利益相反の虞がある研究ではないため） 

当研究に係るＣＯＩについての指導・管理の有無 有 □ 無 ☑（有の場合はその内容：                 ） 

（留意事項） ・該当する□にチェックを入れること。 
                   ・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。 



受講 ■ 未受講 □ 研究倫理教育の受講状況 

令和８年３月３０日 
厚生労働大臣 殿 

 

機関名  国立大学法人東京大学

所属研究機関長 職 名 学長 

氏 名   藤井 輝夫  

次の職員の令和７年度厚生労働行政推進調査事業費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管

理については以下のとおりです。 

１．研究事業名   厚生労働科学特別研究事業  

２．研究課題名 「低侵襲性の穿刺血などの血液検体を用いた検査薬」の一般検査薬への転用等の調査研究 

３．研究者名 （所属部署・職名）大学院新領域創成科学研究科・准教授  

（氏名・フリガナ）齋藤 英子・サイトウ エイコ  

４．倫理審査の状況 
 

 該当性の有無 

有 無 

左記で該当がある場合のみ記入（※1） 

審査済み 審査した機関 未審査（※2） 

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する倫理 

指針（※3） 

 

□ ■ 
 

□ 

  

□ 

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □ ■ □  □ 

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針 
□ ■ □ 

 
□ 

その他、該当する倫理指針があれば記入すること 

（指針の名称： ） 
□ ■ □ 

 
□ 

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。 

その他（特記事項） 
 

（※2）未審査の場合は、その理由を記載すること。 
（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対象とする医
学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。 

５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について 
 

６．利益相反の管理 
 

当研究機関におけるＣＯＩの管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □（無の場合はその理由： ） 

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有無 有 ■ 無 □（無の場合は委託先機関： ） 

当研究に係るＣＯＩについての報告・審査の有無 有 ■ 無 □（無の場合はその理由： ） 

当研究に係るＣＯＩについての指導・管理の有無 有 □ 無 ■ （有の場合はその内容： ） 

（留意事項） ・該当する□にチェックを入れること。 

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。 
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