
別紙５  
 

令和８年 ４月１０日 

厚生労働大臣                                           

（国立医薬品食品衛生研究所長） 殿 

（国立保健医療科学院長） 
                              機関名 一般社団法人日本産業保健法学会 

 

                      所属研究機関長 職 名 代表理事 
                                                                                      
                              氏 名 三柴 丈典      

 
   次の職員の令和７年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理について

は以下のとおりです。 

 

１．研究事業名  労働安全衛生総合研究事業                           

２．研究課題名  法学的視点からみたAIの活用に伴う現場管理上の課題と現状の労働安全衛生法の法令 
上の課題の検討のための研究                           

３．研究者名  （所属部署・職名） 本部・代表理事                        

    （氏名・フリガナ） 三柴丈典・ミシバタケノリ                    

 

４．倫理審査の状況 

  

該当性の有無

  

有  無 

左記で該当がある場合のみ記入（※1） 

審査済み   審査した機関 
未審査 
（※2） 

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する

倫理指針（※3） 
 □   ■ □  □ 

遺伝子治療等臨床研究に関する指針  □   ■ □  □ 

厚生労働省の所管する実施機関における動物実

験等の実施に関する基本指針 
 □   ■ □  □ 

その他、該当する倫理指針があれば記入するこ

と 

（指針の名称：                ） 

 □   ■ □  □ 

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」に 

チェックし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。 

 

その他（特記事項） 
                                                
（※2）未審査の場合は、その理由を記載すること。 

（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、 

「人を対象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。 

 

５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について 
研究倫理教育の受講状況 受講 ■   未受講 □ 

 

６．利益相反の管理 
当研究機関におけるＣＯＩの管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：              

    ） 

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有無 有 ■ 無 □（無の場合は委託先機関：             

    ） 

当研究に係るＣＯＩについての報告・審査の有無 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：              

    ） 

当研究に係るＣＯＩについての指導・管理の有無 有 □ 無 ■（有の場合はその内容：              

   ） 
（留意事項） ・該当する□にチェックを入れること。 

            ・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。 
 



別紙５  

 

令和８年 ４月 １７日 

厚生労働大臣                                           

（国立医薬品食品衛生研究所長） 殿 

（国立保健医療科学院長） 

                              機関名 追手門学院大学 

 

                      所属研究機関長 職 名 学長 

                                                                                      
                              氏 名  真銅  正宏    

 
 次の職員の令和７年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理について

は以下のとおりです。 

１．研究事業名  労働安全衛生総合研究事業                           

２．研究課題名  法学的視点からみたAIの活用に伴う現場管理上の課題と現状の労働安全衛生法の法令 

上の課題の検討のための研究                           

３．研究者名  （所属部署・職名） 追手門学院大学・教授                     

    （氏名・フリガナ） 井村 真己・イムラ マサキ                   

 

４．倫理審査の状況 

  

該当性の有無

  

有  無 

左記で該当がある場合のみ記入（※1） 

審査済み   審査した機関 
未審査 
（※2） 

 

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する

倫理指針（※3） 

 □   ■ □  □ 

遺伝子治療等臨床研究に関する指針  □   ■ □  □ 

厚生労働省の所管する実施機関における動物実

験等の実施に関する基本指針 
 □   ■ □  □ 

その他、該当する倫理指針があれば記入するこ

と 

（指針の名称：                ） 

 □   ■ □  □ 

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」に 

チェックし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。 

 

その他（特記事項） 

                                                
（※2）未審査の場合は、その理由を記載すること。 

（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、 

「人を対象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。 

 

５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について 
研究倫理教育の受講状況 受講 ■   未受講 □ 

 

６．利益相反の管理 
当研究機関におけるＣＯＩの管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：              

    ） 

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有無 有 ■ 無 □（無の場合は委託先機関：             

    ） 

当研究に係るＣＯＩについての報告・審査の有無 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：              

    ） 

当研究に係るＣＯＩについての指導・管理の有無 有 □ 無 ■（有の場合はその内容：              

   ） 
（留意事項） ・該当する□にチェックを入れること。 

            ・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。 
 



別紙５  

 

令和８年４月２０日 

厚生労働大臣                                           

（国立医薬品食品衛生研究所長） 殿 

（国立保健医療科学院長） 

                              機関名 青山学院大学 

 

                      所属研究機関長 職 名 学長 

                                                                                      

                              氏 名 稲積 宏誠  

 

   次の職員の令和７年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理について

は以下のとおりです。 

 

１．研究事業名  労働安全衛生総合研究事業                           

２．研究課題名  法学的視点からみたAIの活用に伴う現場管理上の課題と現状の労働安全衛生法の法令 

上の課題の検討のための研究                           

３．研究者名  （所属部署・職名）   法学部 教授                       

    （氏名・フリガナ）   細川 良（ホソカワ リョウ）                

 

４．倫理審査の状況 

  

該当性の有無

  

有  無 

左記で該当がある場合のみ記入（※1） 

審査済み   審査した機関 未審査 
（※2） 

 

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する

倫理指針（※3） 

 □   ■ □  □ 

遺伝子治療等臨床研究に関する指針  □   ■ □  □ 

厚生労働省の所管する実施機関における動物実

験等の実施に関する基本指針 
 □   ■ □  □ 

その他、該当する倫理指針があれば記入するこ

と 

（指針の名称：                ） 

 □   ■ □  □ 

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」に 

チェックし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。 

 

その他（特記事項） 

                                                
（※2）未審査の場合は、その理由を記載すること。 

（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、 

「人を対象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。 

 

５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について 

研究倫理教育の受講状況 受講 ■   未受講 □ 

 

６．利益相反の管理 
当研究機関におけるＣＯＩの管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：             ） 

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有無 有 ■ 無 □（無の場合は委託先機関：            ） 

当研究に係るＣＯＩについての報告・審査の有無 有 □ 無 ■（無の場合はその理由：該当する事由がなかったため） 

当研究に係るＣＯＩについての指導・管理の有無 有 □ 無 ■（有の場合はその内容：              

   ） 
（留意事項） ・該当する□にチェックを入れること。 

            ・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。 
 



別紙５  
 

令和８年 ４月 ２０日 

厚生労働大臣                                           

（国立医薬品食品衛生研究所長） 殿 

（国立保健医療科学院長） 
                              機関名 名古屋学院大学 

 

                      所属研究機関長 職 名 学長 
                                                                                      
                              氏 名 伊沢 俊泰          

 
   次の職員の令和７年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理について

は以下のとおりです。 

 

１．研究事業名  労働安全衛生総合研究事業                           

２．研究課題名  法学的視点からみたAIの活用に伴う現場管理上の課題と現状の労働安全衛生法の法令 
上の課題の検討のための研究                           

３．研究者名  （所属部署・職名） 法学部 准教授                        

    （氏名・フリガナ） 佐々木 達也 (ササキ タツヤ)                 

 

４．倫理審査の状況 

  

該当性の有無

  

有  無 

左記で該当がある場合のみ記入（※1） 

審査済み   審査した機関 
未審査 
（※2） 

 

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する

倫理指針（※3） 

 □   ■ □  □ 

遺伝子治療等臨床研究に関する指針  □   ■ □  □ 

厚生労働省の所管する実施機関における動物実

験等の実施に関する基本指針 
 □   ■ □  □ 

その他、該当する倫理指針があれば記入するこ

と 

（指針の名称：                ） 

 □   ■ □  □ 

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」に 

チェックし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。 

 

その他（特記事項） 
                                                
（※2）未審査の場合は、その理由を記載すること。 

（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、 

「人を対象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。 

 

５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について 
研究倫理教育の受講状況 受講 ■   未受講 □ 

 

６．利益相反の管理 
当研究機関におけるＣＯＩの管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：              

    ） 

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有無 有 ■ 無 □（無の場合は委託先機関：             

    ） 

当研究に係るＣＯＩについての報告・審査の有無 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：              

    ） 

当研究に係るＣＯＩについての指導・管理の有無 有 □ 無 ■（有の場合はその内容：              

   ） 
（留意事項） ・該当する□にチェックを入れること。 

            ・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。 
 



別紙５  
 

令和８年 ５月 １日 

厚生労働大臣                                           

（国立医薬品食品衛生研究所長） 殿 

（国立保健医療科学院長） 
                              機関名 独立行政法人労働者健康安全機構 

労働安全衛生総合研究所 

                      所属研究機関長 職 名 所長 
                                                                                      
                              氏 名  大幢 勝利        

 
   次の職員の令和７年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理について

は以下のとおりです。 

 

１．研究事業名  労働安全衛生総合研究事業                           

２．研究課題名  法学的視点からみたAIの活用に伴う現場管理上の課題と現状の労働安全衛生法の法令 
上の課題の検討のための研究                           

３．研究者名  （所属部署・職名） 建設安全研究グループ 主任研究員               

    （氏名・フリガナ） 平岡伸隆 ヒラオカノブタカ                   

 

４．倫理審査の状況 

  

該当性の有無

  

有  無 

左記で該当がある場合のみ記入（※1） 

審査済み   審査した機関 
未審査 
（※2） 

 

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する

倫理指針（※3） 

 □   ☑ □  □ 

遺伝子治療等臨床研究に関する指針  □   ☑ □  □ 

厚生労働省の所管する実施機関における動物実

験等の実施に関する基本指針 
 □   ☑ □  □ 

その他、該当する倫理指針があれば記入するこ

と 

（指針の名称：                ） 

 □   ☑ □  □ 

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」に 

チェックし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。 

 

その他（特記事項） 
                                                
（※2）未審査の場合は、その理由を記載すること。 

（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、 

「人を対象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。 

 

５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について 
研究倫理教育の受講状況 受講 ☑   未受講 □ 

 

６．利益相反の管理 
当研究機関におけるＣＯＩの管理に関する規定の策定 有 ☑ 無 □（無の場合はその理由：              

    ） 

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有無 有 ☑ 無 □（無の場合は委託先機関：             

    ） 

当研究に係るＣＯＩについての報告・審査の有無 有 ☑ 無 □（無の場合はその理由：              

    ） 

当研究に係るＣＯＩについての指導・管理の有無 有 □ 無 ☑（有の場合はその内容：              

   ） 
（留意事項） ・該当する□にチェックを入れること。 

            ・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。 
 



別紙５  
 

令和 ８年 ４月 １４日 

73010010-A-20260413-002 

（ 公 印 省 略 ） 

厚生労働大臣  殿 

 
                             機関名 国立研究開発法人産業技術総合研究所 

 

                     所属研究機関長 職 名 理事長 
 
                             氏 名  石村 和彦         

 
   次の職員の令和７年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理について

は以下のとおりです。 

 

１．研究事業名  労働安全衛生総合研究事業                           

２．研究課題名  法学的視点からみたAIの活用に伴う現場管理上の課題と現状の労働安全衛生法の法令 
上の課題の検討のための研究                           

３．研究者名  （所属部署・職名）インテリジェントシステム研究部門・研究グループ長        

    （氏名・フリガナ）藤原 清司・フジワラ キヨシ                    

 

４．倫理審査の状況 

  

該当性の有無

  

有  無 

左記で該当がある場合のみ記入（※1） 

審査済み   審査した機関 
未審査 
（※2） 

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する

倫理指針（※3） 
 □   ■ □  □ 

遺伝子治療等臨床研究に関する指針  □   ■ □  □ 

厚生労働省の所管する実施機関における動物実

験等の実施に関する基本指針 
 □   ■ □  □ 

その他、該当する倫理指針があれば記入するこ

と 

（指針の名称：                ） 

 □   ■ □  □ 

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」に 

チェックし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。 

 

その他（特記事項） 
                                                
（※2）未審査の場合は、その理由を記載すること。 

（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、 

「人を対象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。 

 

５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について 
研究倫理教育の受講状況 受講 ■   未受講 □ 

 

６．利益相反の管理 
当研究機関におけるＣＯＩの管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：              ） 

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有無 有 ■ 無 □（無の場合は委託先機関：             ） 

当研究に係るＣＯＩについての報告・審査の有無 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：              ） 

当研究に係るＣＯＩについての指導・管理の有無 有 □ 無 ■（有の場合はその内容：              ） 

（留意事項） ・該当する□にチェックを入れること。 

            ・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。 
 



別紙５  
 

令和８年 ４月 ２４日 

厚生労働大臣                                           

（国立医薬品食品衛生研究所長） 殿 

（国立保健医療科学院長） 
                              機関名 東海大学 

 

                      所属研究機関長 職 名 学長 
                                                                                      
                              氏 名  木村 英樹          

 
   次の職員の令和７年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理について

は以下のとおりです。 

 

１．研究事業名  労働安全衛生総合研究事業                           

２．研究課題名  法学的視点からみたAIの活用に伴う現場管理上の課題と現状の労働安全衛生法の法令 
上の課題の検討のための研究                           

３．研究者名  （所属部署・職名）  医学部・助教                        

    （氏名・フリガナ）  中澤 祥子（ナカザワ ショウコ）               

 

４．倫理審査の状況 

  

該当性の有無

  

有  無 

左記で該当がある場合のみ記入（※1） 

審査済み   審査した機関 
未審査 
（※2） 

 

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する

倫理指針（※3） 

 □   ■ □  □ 

遺伝子治療等臨床研究に関する指針  □   ■ □  □ 

厚生労働省の所管する実施機関における動物実

験等の実施に関する基本指針 
 □   ■ □  □ 

その他、該当する倫理指針があれば記入するこ

と 

（指針の名称：                ） 

 □   ■ □  □ 

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」に 

チェックし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。 

 

その他（特記事項） 
                                                
（※2）未審査の場合は、その理由を記載すること。 

（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、 

「人を対象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。 

 

５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について 
研究倫理教育の受講状況 受講 ■   未受講 □ 

 

６．利益相反の管理 
当研究機関におけるＣＯＩの管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：              

    ） 

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有無 有 ■ 無 □（無の場合は委託先機関：             

    ） 

当研究に係るＣＯＩについての報告・審査の有無 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：              

    ） 

当研究に係るＣＯＩについての指導・管理の有無 有 □ 無 ■（有の場合はその内容：              

   ） 
（留意事項） ・該当する□にチェックを入れること。 

            ・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。 
 



別紙５  
 

令和８年 ５月  １日 

厚生労働大臣                                           

（国立医薬品食品衛生研究所長） 殿 

（国立保健医療科学院長） 
                              機関名 近畿大学生物理工学部 

 

                      所属研究機関長 職 名 教授（学部長） 
                                                                                      
                              氏 名   加藤 暢宏      

 
   次の職員の令和７年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理について

は以下のとおりです。 

 

１．研究事業名  労働安全衛生総合研究事業                           

２．研究課題名  法学的視点からみたAIの活用に伴う現場管理上の課題と現状の労働安全衛生法の法令 
上の課題の検討のための研究                           

３．研究者名  （所属部署・職名）近畿大学生物理工学部・教授                   

    （氏名・フリガナ）島崎 敢・シマザキ カン                     

 

４．倫理審査の状況 

  

該当性の有無

  

有  無 

左記で該当がある場合のみ記入（※1） 

審査済み   審査した機関 
未審査 
（※2） 

 

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する

倫理指針（※3） 

 □   ☑ □  □ 

遺伝子治療等臨床研究に関する指針  □   ☑ □  □ 

厚生労働省の所管する実施機関における動物実

験等の実施に関する基本指針 
 □   ☑ □  □ 

その他、該当する倫理指針があれば記入するこ

と 

（指針の名称：                ） 

 □   ☑ □  □ 

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」に 

チェックし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。 

 

その他（特記事項） 
                                                
（※2）未審査の場合は、その理由を記載すること。 

（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、 

「人を対象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。 

 

５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について 
研究倫理教育の受講状況 受講 ☑   未受講 □ 

 

６．利益相反の管理 
当研究機関におけるＣＯＩの管理に関する規定の策定 有 ☑ 無 □（無の場合はその理由：              

    ） 

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有無 有 ☑ 無 □（無の場合は委託先機関：             

    ） 

当研究に係るＣＯＩについての報告・審査の有無 有 ☑ 無 □（無の場合はその理由：              

    ） 

当研究に係るＣＯＩについての指導・管理の有無 有 □ 無 ☑（有の場合はその内容：              

   ） 
（留意事項） ・該当する□にチェックを入れること。 

            ・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。 
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