


20



 

サブ・トレーナー（n=32) 受講者(n=83) 全体（n=115)
ワークシートの活用 20 47 67
職員研修の実施 22 43 65
事例検討会の実施 15 44 59
支援会議等での報告 16 43 59
コンサルテーションの活用 16 23 39
取り組めていない 0 1 1
その他 5 8 13

表1 中核的人材養成研修で学んだことを支援現場で継続・普及するための取り組み（複数回答）

21



サブ・トレーナー（n=32) 受講者(n=83) 全体（n=115)
人材不足 19 52 71
継続・普及していくための時間がない 15 49 64
支援の統一が難しい 12 47 59
現場職員の理解が乏しい 12 40 52
継続的に学ぶ場がない 9 20 29
支援が合っているか不安 6 20 26
支援のアイデアがでてこない 5 13 18
管理職の理解が乏しい 6 9 15
相談できる人がいない 3 12 15
アセスメントの方法がわからない 5 3 8
その他 4 12 16

表2 中核的人材養成研修で学んだことを支援現場で継続・普及させるための課題（複数回答）

サブ・トレーナー（n=8) 受講者(n=21) 全体（n=29）
フォローアップ研修会への参加・企画運営 5 11 16
情報交換会への参加・企画運営 4 11 15
コンサルテーション派遣 3 11 14
実践報告会での報告・企画運営 2 9 11
トレーニングセミナーへの参加・企画運営 4 7 11
コンサルテーションへの同行 2 8 10
その他 1 1 2

表3 都道府県等が実施している中核的人材養成研修修了者へのフォローアップ等の内容（複数回答）

サブ・トレーナー（n=32) 受講者(n=83) 全体（n=115)
フォローアップ研修会への参加・企画運営 26 60 86
コンサルテーションへの同行 27 43 70
情報交換会への参加・企画運営 21 47 68
トレーニングセミナーへの参加・企画運営 23 42 65
コンサルテーション派遣 15 34 49
実践報告会での報告・企画運営 14 34 48
その他 2 4 6

表4 中核的人材養成研修修了者が必要と考えるフォローアップ等の内容（複数回答）

サブ・トレーナー（n=32) 受講者(n=83) 全体（n=115)
有 25 51 76
無 7 32 39
強行研修の企画運営・講師等 21 43 64
協議会等への参画 12 16 28
独自のフォローアップ研修の企画運営・講師等 10 14 24
独自事業(コンサルテーション派遣・トレーニング
セミナー等）への参画 10 12 22
集中的支援への参画 6 9 15
その他 3 1 4

  表5 中核的人材養成研修修了者が都道府県・障害福祉圏域で行う強度行動障害に関係する事業・協議会等へ関わる機会の有無
           とその内容（内容は複数回答）

機会の
有無

関与
状況
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