
研修薬剤師と研修施設とのマッチングについて

➢ 公正・公平・透明性のあるシステム
➢ 薬剤師不足・偏在の改善も期待てきるシステム

マッチング実施機関

マッチングシステム構築
• 研修生の募集開始時期・
方法

• 選抜試験
（期日・方法・回数等）

• マッチング方法

研修薬剤師数の上限設定
・ 薬剤師不足・偏在の改善

ミスマッチを防止するために情報開示（案）
研修施設
1. 研修施設の基本情報（所在地・理念・診療科等）
2. 労働条件（勤務時間・休日・給与等)
3. 研修プログラム・指導体制
4. 過去の研修実績
5. 臨床研修修了後の進路（就職・専門研修）

研修希望者
1. 履歴
2. 研修希望地域・施設
3. 研修修了後の進路希望（就職・専門研修）
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