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研究要旨 

目的：個人事業者等向けの職業性ストレス簡易調査票の開発に向けた情報収集および知見

の整理を目的に、①個人事業者等のストレス要因およびその評価方法に関する既存研究の

文献レビュー、②個人事業者等を対象とした仕事のストレス要因に関するヒアリング調査

およびインターネット調査、③個人事業者等を対象とした仕事のストレス要因およびスト

レス反応に関する量的データの解析、をそれぞれ実施した。 

方法：①に対して、ナラティブレビューおよびナラティブメタレビューを行った。②に対し

て、個人事業者等における代表的な業種として、芸能関係、メディア・クリエイティブ系、

IT フリーランス、運送業、建設業の５業種に従事する労働者を対象に仕事のストレス要因

に関するヒアリング調査を実施した。③に対して、主なフリーランス業務５種に従事する労

働者を対象にインターネット調査会社を用いた横断調査を実施した。  

結果：①に対して、個人事業者等の主な仕事のストレス要因として、経済的問題や社会保障

の問題に加え、長時間労働および仕事の自律性が低いことに伴うワーク・ライフ・バランス

の不均衡、自営業の随意性（自営業を自ら選んだか）、社会的支援の程度（自営業であるた

めに同僚等とのつながりを失うことによる孤独感）、デジタルプラットフォームの管理メカ

ニズムが与える影響、などが整理された。②に対して、仕事の量・質的負担、仕事上の人間

関係、仕事や経済的な不安定さ、等の意見が収集された。③に対して、個人事業者等の方向

けストレスチェック調査票（暫定版）の多くのストレス要因とアウトカム変数との間に有意

な相関がみられ、主なフリーランス業務ごとにより強く関連するストレス要因およびフリ

ーランス特有の仕事のストレス要因が異なる可能性が示された。 

結論：個人事業者等向けの職業性ストレス簡易調査票の開発には、個人事業者等の方向けス

トレスチェック調査票（暫定版）をベースに、主なフリーランス業務の特性に合わせて項目

を追加できる仕様が有用と考えられる。 

A. 研究目的  我が国では平成 27年 12 月よりストレス
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チェック制度が施行され、従業員数 50 人以

上の規模の事業場では、すべての労働者に

対して年１回ストレスチェックを実施する

ことが義務付けられた。令和４年のストレ

スチェック実施状況 1)は 50人以上の事業場

で 84.7%である一方で、実施が努力義務とさ

れている 50 人未満の事業場においては

32.3%にとどまっており、令和５年３月の第

14 次労働災害防止計画 2)では 50 人未満の

小規模事業場におけるストレスチェック実

施の割合を 2027 年までに 50％以上とす

る目標値が設定されている。事業を行う者

のうち労働者を使用しないもの及び中小企

業の事業主若しくは役員（個人事業者等）に

おいても、事業を行う上で自らの心身の健

康に配慮することが重要であり、「個人事業

者等に対する安全衛生対策のあり方に関す

る検討会」において個人事業者等に対する

安全衛生対策のあり方について検討が行わ

れ、令和６年に「個人事業者等の健康管理に

関するガイドライン」が策定された 3)。その

中で、メンタルヘルス不調の予防において

は個人事業者等もストレスチェック制度を

参考に定期的に自身のストレスの状況を自

身で確認することが重要である点が述べら

れている。ストレスチェックの実施におい

て厚生労働省は 57 項目の職業性ストレス

簡 易 調 査 票 （ Brief Job Stress 

Questionnaire: BJSQ）の使用を推奨してお

り 4)、個人事業者等が利用できる BJSQ に基

づくストレスチェック質問票の開発が求め

られている。 

本分担研究では、BJSQ を参考に、仕事の

要求度－コントロール－支援  (Job 

Demand-Control-Support; DCS)モデルに基

づく個人事業者等向けの職業性ストレス簡

易調査票を開発する。初年度に当たる今年

度は、個人事業者等向けの職業性ストレス

簡易調査票の開発に向けた情報収集および

知見の整理を目的に、以下を実施した。 

① 個人事業者等のストレス要因および
その評価方法に関する既存研究の文

献レビュー 

② 個人事業者等を対象とした仕事のス

トレス要因に関するヒアリング調査

およびインターネット調査 

③ 個人事業者等を対象とした仕事のス
トレス要因およびストレス反応に関

する量的データの解析 

 

B. 研究方法と手順 

１．個人事業者等のストレス要因およびそ

の評価方法に関する既存研究の文献レ

ビュー 

個人事業者等のストレス要因およびその

評価方法に関する国内外の知見を整理する

ことを目的としてナラティブレビューおよ

びナラティブメタレビューを行った。文献

検索データベースには PubMed および医中

誌を使用し、それぞれ以下の検索語を用い

て文献を収集した。 

英語文献用検索式：(freelance*[tiab] 

OR independent contractor*[tiab] OR 

self-employ*[tiab] OR sole 

proprietor*[tiab] OR contractor*[tiab] 

OR consultant*[tiab] OR 

entrepreneur*[tiab] OR gig 

worker*[tiab]) AND (depress*[tiab] OR 

anxiety[tiab] OR stress*[tiab]) AND 

review*[tiab] 

 日本語文献用検索式：(フリーランス OR 

雇用類似 OR 独立請負 OR 自営業 OR 個人
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事業 OR 芸能 OR クリエイター OR プラッ

トフォームワーカー OR ギグワーカー) 

AND (メンタルヘルス OR 精神健康 OR ス

トレス OR うつ OR 不安) 

適格基準は①個人事業者等または個人事

業者等が多い特定の職業（芸能関係、メディ

ア・クリエイティブ系、IT フリーランス、

運送業、建設業）を対象としている、②仕事

のストレス要因とストレス反応との関連を

検討している、とした。 

２．個人事業者等を対象とした仕事のスト

レス要因に関するヒアリング調査およ

びインターネット調査 

 個人事業者等における代表的な業種とし

て、芸能関係、メディア・クリエイティブ系、

ITフリーランス、運送業、建設業の５業種

に従事する労働者を対象に仕事のストレス

要因に関するヒアリング調査を実施した。

ヒアリング形式は対象者の希望に合わせて

対面またはオンラインで、個人または集団

に対して行われた。ヒアリング内容は主に、

①厚生労働省が公開している「個人事業者

等の方向けストレスチェック調査票（暫定

版）5)」の回答のしやすさや表現等の修正の

必要性について、②「個人事業者等の方向け

ストレスチェック調査票（暫定版）」に含ま

れていないその他の業種特有のストレス要

因について、それぞれ意見を求めた。インタ

ーネット調査では、個人事業者等を対象に

「「ご自身のお仕事に特有の仕事のストレ

ス要因（お仕事で強い不安、悩み、ストレス

となっていると感じる事柄）にはどんなも

のがありますか？できるだけ具体的にお答

えください。」と質問し自由記載で回答を求

めた。インターネット調査方法の詳細は吉

川班の今年度報告書を参照されたい。本調

査は産業医科大学倫理委員会 (審査番号

ID24-007) および日本赤十字看護大学研究

倫理審査委員会 (審査番号 2024-401) の承

認を得て実施された。 

３．個人事業者等を対象とした仕事のスト

レス要因およびストレス反応に関する

量的データの解析 

１） 対象と方法 

個人事業者等における仕事のストレス要

因とストレス反応との関連を検討すること

を目的として、芸能関係、メディア・クリエ

イティブ系、ITフリーランス、運送業、建

設業の５業種に従事する労働者を対象にイ

ンターネット調査会社を用いた横断調査を

実施した。インターネット調査方法の詳細

は川上班の今年度報告書を参照されたい。

本調査は東京大学大学院医学系研究科・医

学部倫理委員会 (審査番号 2024358NI) の

承認を得て実施された。 

２） 調査内容 

① 個人事業者等の方向けストレスチェッ
ク調査票（暫定版）：57項目 

個人事業者等の仕事のストレス要因、ス

トレス反応、および修飾要因を測る指標と

して、個人事業者等の方向けストレスチェ

ック調査票（暫定版）5)を使用した。個人事

業者等の方向けストレスチェック調査票

（暫定版）は BJSQ と同様に 57項目で構成

され、各項目について４件法で回答を求め

た。 

② フリーランス労働者特有のストレス要
因：23項目 

個人事業者等に特有のストレス要因を測

る指標として、文献レビュー、ヒアリング調

査およびインターネット調査による情報収

集、新職業性ストレス簡易調査票から関連
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項目の収集、および研究班内での議論を基

に作成された 23項目を質問し、各項目につ

いて４件法で回答を求めた。 

③ Kessler’s Psychological Distress 

Scale (K6)日本語版：６項目 

心理的ストレス反応を測る指標として、

Kessler’s Psychological Distress Scale 

(K6)日本語版 6)を使用した。心理的ストレ

ス反応を示す 6項目について、過去 30日間

で感じた頻度を「全くない(0点)」、「少しだ

け(1点)」、「ときどき(2点)」、「たいてい(3

点)」「いつも(4点)」、の 5件法で回答を求

めた。6項目の回答を合計し、点数が高いほ

ど心理的ストレス反応が高いことを示す。 

④ Utrecht Work Engagement Scale (UWES) 

日本語版：９項目 

 ワーク・エンゲイジメントを測る指標と

して、 Utrecht Work Engagement Scale 

(UWES) 日本語版 7)を使用した。各項目につ

いて、過去 30日間で感じた頻度を「全くな

い(0点)」、「ほとんど感じない(1点)」、「め

ったに感じない(2 点)」、「時々感じる(3

点)」、「よく感じる(4点)」、「とてもよく感

じる(5点)」、「いつも感じる(6点)」の 7件

法で回答を求めた。９項目の平均点が高い

ほどワーク・エンゲイジメントが高いこと

を示す。 

⑤ WHO Health and Work Performance 

Questionnaire (WHO-HPQ)の主観的仕事

のパフォーマンスに関する項目：１項目 

仕事のパフォーマンスを測る指標として、

WHO Health and Work Performance 

Questionnaire (WHO-HPQ)8)の１項目を使用

した。過去４週間のフリーランスとしての

全般的な仕事の出来について 0-10 点で回

答を求めた。得点が高いほど主観的な仕事

のパフォーマンスが高いことを示す。 

⑥ 基本属性 

基本属性として、性別（男性/女性/それ以

外/答えたくない）、年齢（歳）、婚姻状況（未

婚/既婚[離別死別含む]）、子どもの有無（い

る/いない）、年収（200万円未満/200－399

万円/400－599 万円/600－799 万円/800－

999 万円/1000 万円以上）、主なフリーラン

ス業務（芸能関係作業従事者[俳優など芸能

実演家、監督、撮影スタッフなど芸能製作作

業従事者を含む]/メディア・クリエイティ

ブ系作業従事者/IT フリーランス/運送業

[宅配サービスを含む]/建設業）、週あたり

の仕事上でやり取りした人数の平均（なし

[0 人]/1－4 人/5－9 人/10－19 人/20 人以

上）、フリーランスとして現在仕事に従事し

た年数（年）、フリーランスとしての稼働時

間（週）、リモートワークの頻度（週１日未

満（月に数日以下）/週１日程度/週２～３日

程度/週４日以上）、過去 1 ヶ月間の疾病休

業日数（日）、過去１か月間の身体の健康問

題による受診（受診した/必要だと思ったが

受診しなかった/必要がなかったので受診

しなかった）、過去１か月間の心の健康問題

による受診（受診した/必要だと思ったが受

診しなかった/必要がなかったので受診し

なかった）、について質問した。 

３） 統計解析 

主なフリーランス業務（芸能関係/メディ

ア・クリエイティブ系/ITフリーランス/運

送業/建設業）における高ストレス判定者数

割合の差をχ二乗検定により検討し、個人

事業者等の方向けストレスチェック調査票

（暫定版）の各尺度、フリーランス労働者特

有のストレス要因に関する各項目、および

各アウトカム変数得点の群間差を一元配置
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分散分析により検討した。また、厚生労働省

の労働安全衛生法に基づくストレスチェッ

ク制度実施マニュアル 9)に従い、高ストレ

ス判定（ア）：「心身のストレス反応」（29 項

目）の合計点数（ストレスが高い方を 4 点、

低い方を 1 点とする）を算出し、合計点数

が 77 点以上である者、高ストレス判定

（イ）：「仕事のストレス要因」（17 項目）

及び「周囲のサポート」（9 項目）の合計点

数（ストレスが高い方を 4 点、低い方を 1 

点とする）を算出し、合計点数が 76点以上

であって、かつ、「心身のストレス反応」の

合計点数が 63 点以上である者、をそれぞ

れ高ストレス者として該当者数を計算した。 

個人事業者等の方向けストレスチェック

調査票（暫定版）のストレス要因およびフリ

ーランス労働者特有のストレス要因と各ア

ウトカム変数との相関係数を算出し、特に

主なフリーランス業務５種とネガティブア

ウトカム（心理的ストレス反応および身体

愁訴）と相関の高い項目を整理した。 

 

C. 研究結果 

１． 個人事業者等のストレス要因およびそ
の評価方法に関する既存研究の文献レ

ビュー 

文献検索により収集された 354 文献のう

ち、適格基準を満たした４文献を組入れと

した。 

Wen and Gao (2025) の自営業であるこ

とと精神健康問題との関連における潜在的

な調整因子の検討を目的とした系統的レビ

ュー10)では、組入れとなった 43文献から得

られた知見として、性別、経済的問題、社会

保障（健康保険、年金制度、住宅保障等）、

長時間労働および仕事の自律性が低いこと

に伴うワーク・ライフ・バランスの不均衡、

自営業の随意性（自営業を自ら選んだか）、

社会的支援、身体的健康、等が個人事業者等

の精神健康に影響を与える可能性が報告さ

れた。また、自営業者においては問題焦点型

コーピングがウェルビーイング向上に有効

である可能性や、自営業であるために同僚

等とのつながりを失うことによる孤独感が

生活満足度が低いことと関連する可能性が

示された。 

Dwarika and Haraldsen (2023) のダンサ

ーを対象とした精神健康に関するスコーピ

ングレビュー11)では、組入れとなった115文

献から得られた知見として、身体的健康（怪

我）、対人関係上のストレス（権威者からの

圧力、他者からのプレッシャー等）、文化的

ストレス（権威主義的で階層的な組織構造

等）がダンサーの主要なストレス要因であ

り、特に西洋の伝統的なクラシックバレエ

ダンサーにおいては対人的・文化的ストレ

ス要因の影響が大きく、それが「当然のこ

と」と暗黙のうちに受け入れられている側

面があることが報告された。加えて、どのジ

ャンルのダンスにおいてもダンサーは一般

的に、怪我への対処、休息、精神健康問題へ

の対処、ダンス以外の生活、等についての知

識に乏しく、ダンサーとして働くことと身

体的・精神的健康との相互作用について理

解を深め、ダンスに関する教育やトレーニ

ングの一環としてメンタルヘルス教育を行

う必要性が示された。 

Sariraei et al. (2022) のギグワーク

における主な心理的ストレス要因とそれら

に対処するためのコーピング方略に関する

文献レビュー12)では、ギグワーカーと潜在

的なクライアントのマッチングおよびギグ
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ワーカーのスキルやパフォーマンスの評価

と管理を行うデジタルプラットフォームの

プ ロ グ ラ ム ア ル ゴ リ ズ ム に は 6R 

(Restricting (制限)、Recommending （推

奨）、Recording （記録）、Rating (評価）、

Replacing (置き換え）、Rewarding （報酬））

と呼ばれる管理メカニズムが用いられ、こ

れは安定した労働条件の欠如、労働者保護

の制限、昇進への道筋がほとんどないこと、

などから生じる仕事の曖昧さ、不安、不安定

さを引き起こし、労働者のウェルビーイン

グを低下させることが報告されている。 

Willeke et al. (2021) の自営業者と雇

い人（被雇用者）との間での精神障害発生リ

スクの比較を目的とした系統的レビュー13)

では、自営業者に関する組入れ基準（①自営

業者のみを対象とした研究、②個人事業主

のみ（従業員なし）を対象とした研究、③中

小企業経営者（従業員 10名未満、等）を対

象とした研究、④医師や農業従事者などの

特定の職業グループを対象とした研究、⑤

自営業者が明確に定義されていない研究）

を満たした 26 研究（３縦断研究と 23 横断

研究）の結果から、縦断研究および直近 10

年間に欧米で実施された横断研究では自営

業者の方が精神健康リスクが高いという一

貫した結果は得られなかったものの、アジ

アで実施されたほとんどの横断研究では自

営業者の方が精神健康リスクが高い結果が

示されたことが報告された。 

２． 個人事業者等を対象とした仕事のスト
レス要因に関するヒアリング調査およ

びインターネット調査 

個人事業者等を対象とした仕事のストレ

ス要因に関するヒアリング調査およびイン

ターネット調査の結果、自身の業務に特有

と感じる仕事のストレス要因について、合

計 81件（芸能関係 29 件、メディア・クリ

エイティブ系３件、ITフリーランス 15件、

運送業７件、建設業 26 件）の意見を得た。

結果として、芸能関係では「仕事の量・質的

負担（長時間労働、締め切りに追われる、

等）」、「仕事上の人間関係（現場ごとに人間

関係が変わり安定しない、等）」、」仕事や経

済的な不安定さ（仕事の波、ギャラ交渉のス

トレス、等）」、「ハラスメント（セクハラ、

パワハラ、言葉の暴力、等）」、「プライバシ

ーが守られない（プライベートが無い、等）」、

「サポートの無さ（相談しても助けてもら

えない、等）」、「その他（社会保障が不十分、

意見が言えない、仕事の成否の見通しが立

ちにくい、等）」が整理された。メディア・

クリエイティブ系では「休みがとりにくい」

ことや「報酬・待遇」に関することが主にあ

げられた。ITフリーランスでは人間関係や

経済的不安定に加えて「一方的な指示や要

求を受ける」、「ワーク・ライフ・バランス不

均衡」、「対面でのコミュニケーションの機

会が少ない」などがあげられた。運送業では

「長時間労働」、「契約外の指揮命令」、「偽

装自営業のような状態での業務」、「休憩や

休みを取れない」などがあげられた。建設業

では、「仕事の量・質的負担（仕事量が多い

/少ない、急な依頼、休みが取れない、等）」、

「仕事上の人間関係仕事や経済的な不安定

さ（仕事の波がある、収入が安定しない、

等）」、「スケジュール管理（天候による作業

遅延、等）」、「地位報酬、尊重報酬が得られ

ない」、「技能のアップデート、設備投資（新

しい工法への対応、等）」が整理された。 

３． 個人事業者等を対象とした仕事のスト
レス要因およびストレス反応に関する
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量的データの解析 

１） 基本属性 

得られる収入が最も多い「本業」として、

合計週 20 時間以上フリーランスとして働

いている者 1000 人の基本属性と主なフリ

ーランス業務（芸能関係/メディア・クリエ

イティブ系/IT フリーランス/運送業/建設

業）間の群間比較結果を表１に示した。多く

の項目において有意な群間差が見られ、性

別では芸能関係およびメディア・クリエイ

ティブ系において他の群と比較して女性の

割合が高く、運送業および建設業ではほと

んどが男性であった。婚姻状況ではメディ

ア・クリエイティブ系で未婚の割合が高く、

建設業では低い傾向が見られた。年収では

メディア・クリエイティブ系および運送業

で年収 400 万円未満の割合が 50%以上と高

く、過去１か月間の心の健康問題による受

診では芸能関係で受診した者が 23.1%と高

かった。年齢は建設業で平均 57.6歳と高く、

フリーランスとして現在仕事に従事した年

数は芸能関係、メディア・クリエイティブ系

および建設業で長い傾向が見られた。また、

フリーランスとしての稼働時間はメディ

ア・クリエイティブ系、運送業および建設業

で長い傾向が見られた。 

２） 高ストレス判定者数 

個人事業者等労働者全体および主なフリ

ーランス業務別の高ストレス判定者数を表

２に示した。主なフリーランス業務間に有

意な群間差は見られなかったが、いずれの

判定方法においても芸能関係および IT フ

リーランスで高ストレス判定該当者が２割

以上と高い傾向が見られた。 

３） 各変数の平均点および標準偏差 

個人事業者等労働者全体および主なフリ

ーランス業務別の個人事業者等の方向けス

トレスチェック調査票（暫定版）各尺度、ア

ウトカム変数およびフリーランス労働者特

有のストレス要因に関する項目の平均点、

標準偏差および群間比較結果を表３および

表４に示した。個人事業者等の方向けスト

レスチェック調査票（暫定版）では、仕事の

ストレス要因および周囲のサポート要因の

ほとんどの尺度で有意な群間差がみられ、

特に仕事のストレス要因については芸能関

係および運送業の得点が悪く、メディア・ク

リエイティブ系の得点が良い傾向がみられ

た。アウトカムではワーク・エンゲイジメン

トに有意な群間差がみられ、建設業で高い

傾向がみられた。 

フリーランス労働者特有のストレス要因

に関する項目では、ほとんどの項目で有意

な群間差がみられ、芸能関係および運送業

の得点が悪く、メディア・クリエイティブ系

および建設業の得点が良い傾向がみられた。

特に、発注者との関係（プラットフォームコ

ントロール）に関する項目では芸能関係の

得点が悪く、新職業性ストレス簡易調査票

から採用された成長の機会、地位報酬およ

び尊重報酬に関する項目では運送業の得点

が悪い傾向が見られた。 

４） 仕事のストレス要因とアウトカム変数
との相関 

個人事業者等労働者全体での仕事のスト

レス要因とアウトカム変数との相関を表５

に示した。個人事業者等の方向けストレス

チェック調査票（暫定版）における仕事のス

トレス要因とアウトカムとの関連では、ネ

ガティブなアウトカムとして心理的ストレ

ス反応（個人事業者等の方向けストレスチ

ェック調査票（暫定版）および K6 で測定）
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では、「対人葛藤」、「仕事の適正のなさ」、お

よび「働きがいのなさ」との関連が強く、身

体愁訴では「対人葛藤」との関連が強い傾向

がみられた。ポジティブなアウトカムとし

て、UWESおよび HPQには、「仕事の適性のな

さ」、「働きがいのなさ」、および「家族等の

支援」との関連が強く、特に UWESでは周囲

のサポート（上司、同僚、家族等の支援）と

の関連が強い傾向が見られた。フリーラン

ス特有の仕事のストレス要因とアウトカム

との関連では、「情緒的負担」や「職場のハ

ラスメント」等がネガティブなアウトカム

との関連が強い傾向が見られた。 

 芸能関係における仕事のストレス要因と

アウトカム変数との相関を表６に示した。

個人事業者等の方向けストレスチェック調

査票（暫定版）における仕事のストレス要因

とアウトカムとの関連では、心理的ストレ

ス反応では「対人葛藤」、「仕事の適性のな

さ」、「働きがいのなさ」との関連が強い傾向

が見られた。UWESでは「対人葛藤」、「作業

環境の悪さ」および周囲のサポートとの関

連が強い傾向が見られ、HPQでは、「仕事の

適性のなさ」、「働きがいのなさ」、および「上

司の支援」との関連が強い傾向が見られた。

フリーランス特有の仕事のストレス要因と

アウトカムとの関連は、個人事業者等の方

向けストレスチェック調査票（暫定版）と比

較するとやや弱い傾向が見られた。 

 メディア・クリエイティブ系における仕

事のストレス要因とアウトカム変数との相

関を表７に示した。個人事業者等の方向け

ストレスチェック調査票（暫定版）における

仕事のストレス要因とアウトカムとの関連

では、ネガティブなアウトカムには「対人葛

藤」、「仕事のコントロール」、「仕事の適性

のなさ」、「働きがいのなさ」との関連が強い

傾向がみられた。ポジティブなアウトカム

では、「対人葛藤」、「仕事の適性のなさ」、

「働きがいのなさ」、および周囲のサポート

との関連が強い傾向が見られた。フリーラ

ンス特有の仕事のストレス要因とアウトカ

ムとの関連では、心理的ストレス反応では

「成長の機会」「尊重報酬」「職場のハラスメ

ント」に関する項目との関連が強い傾向が

みられ、ポジティブアウトカムでも同様に

「成長の機会」に関する項目との関連が強

い傾向がみられた。 

 ITフリーランスにおける仕事のストレス

要因とアウトカム変数との相関を表８に示

した。個人事業者等の方向けストレスチェ

ック調査票（暫定版）における仕事のストレ

ス要因とアウトカムとの関連では、心理的

ストレス反応と「仕事の量的負担」、「対人葛

藤」、「働きがいのなさ」との関連が強い傾向

が見られ、ポジティブアウトカムでは「仕事

のコントロール」、「仕事の適性のなさ」、「働

きがいのなさ」との関連が強い傾向が見ら

れた。特に、UWESでは周囲のサポートとの

関連が強い傾向が見られた。フリーランス

特有の仕事のストレス要因とアウトカムと

の関連では、ネガティブアウトカムには「情

緒的負担」、「ワーク・ライフ・バランス」、

「職場のハラスメント」との関連が強い傾

向が見られた。特に、K6では発注者との関

係（プラットフォームコントロール）に関す

る項目との関連が強い傾向が見られた。ポ

ジティブアウトカムでは、「成長の機会」「地

位報酬」「尊重報酬」との関連が強い傾向が

見られた。 

 運送業における仕事のストレス要因とア

ウトカム変数との相関を表９に示した。個
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人事業者等の方向けストレスチェック調査

票（暫定版）における仕事のストレス要因と

アウトカムとの関連では、心理的ストレス

反応と「対人葛藤」との関連が強い傾向が見

られた。また、UWESでは周囲のサポートと

の関連が強い傾向が見られた。フリーラン

ス特有の仕事のストレス要因とアウトカム

との関連では、心理的ストレス反応と「情緒

的負担」「ワーク・ライフ・バランス」との

関連が強い傾向が見られた。ポジティブア

ウトカムでは「情緒的負担」および「成長の

機会」に関する項目との関連が強い傾向が

見られた。 

 建設業における仕事のストレス要因とア

ウトカム変数との相関を表 10に示した。個

人事業者等の方向けストレスチェック調査

票（暫定版）における仕事のストレス要因と

アウトカムとの関連では、ネガティブアウ

トカムと「対人葛藤」「働きがいのなさ」と

の関連が強い傾向が見られた。また、UWES

では「仕事のコントロール」および「しごと

の適性のなさ」が、HPQでは「働きがいのな

さ」が、それぞれ関連が強い傾向が見られ

た。フリーランス特有の仕事のストレス要

因とアウトカムとの関連では、ネガティブ

アウトカムでは「情緒的負担」が、ポジティ

ブアウトカムでは「成長の機会」「地位報酬」

「尊重報酬」との関連が強い傾向が見られ

た。 

５） 主なフリーランス業務におけるフリー
ランス特有のストレス要因とアウトカ

ムとの相関が強かった項目の整理 

主なフリーランス業務別に、フリーラン

ス特有の仕事のストレス要因とネガティブ

およびポジティブアウトカムとの相関が高

かったものを２項目ずつ抽出し、表 11およ

び表 12に整理した。ネガティブアウトカム

との関連では「情緒的負担」が ITフリーラ

ンス、運送業、建設業においてより関連が強

い傾向がみられ、ポジティブアウトカムと

の関連では「成長の機会」に関する項目が芸

能関係以外のフリーランス業務においてよ

り関連が強い傾向がみられた。 

 

D. 考察 

本研究では、個人事業者等向けの職業性

ストレス簡易調査票の開発を目的として、

既存研究のレビュー、当該労働者へのイン

タビューおよび自由記載アンケートによる

情報収集、およびインターネット調査によ

り収集された量的データの解析を行い、個

人事業者等向けの職業性ストレス簡易調査

票の開発に必要な情報を整理した。 

文献レビューの結果、個人事業者等の主

な仕事のストレス要因として、経済的問題

や社会保障の問題に加え、長時間労働およ

び仕事の自律性が低いことに伴うワーク・

ライフ・バランスの不均衡、自営業の随意性

（自営業を自ら選んだか）、社会的支援の程

度（自営業であるために同僚等とのつなが

りを失うことによる孤独感）、デジタルプラ

ットフォームの管理メカニズムが与える影

響、などが整理された。これらは当該労働者

へのインタビューおよび自由記載アンケー

トによる情報収集の結果とも一致し、個人

事業者全体に共通するストレス要因と、主

なフリーランス業務（芸能関係/メディア・

クリエイティブ系/ITフリーランス/運送業

/建設業）ごとに特有のストレス要因がある

可能性が示された。 

個人事業者等を対象としたインターネッ

ト調査による量的データ解析の結果、個人
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事業者等の主な仕事のストレス要因は基本

的には個人事業者等の方向けストレスチェ

ック調査票（暫定版）で測定可能ではある

が、主なフリーランス業務の内容によりア

ウトカム変数との関連が強いストレス要因

が異なる可能性が示された。 

個人事業者等の方向けストレスチェック

調査票（暫定版）でカバーされているストレ

ス要因に加えて、主なフリーランス業務の

特性に合わせて新職業性ストレス簡易調査

票に含まれる情緒的負担、成長の機会、経

済・地位報酬、尊重報酬、職場のハラスメン

ト、ワーク・ライフ・バランスといった要因

や、発注者との関係（プラットフォームコン

トロール）に関する項目を加えることで、よ

り精緻に個人事業者等のストレス要因を測

定できる可能性がある。 

 

E. 結論 

個人事業者等向けの職業性ストレス簡易

調査票の開発には、個人事業者等の方向け

ストレスチェック調査票（暫定版）をベース

に、主なフリーランス業務の特性に合わせ

て項目を追加できる仕様が有用と考えられ

る。 

 

F. 健康危険情報 

無し 

 

G. 研究発表 

１．論文発表 

無し 

2. 学会発表 

無し 

 

H. 知的財産権の出願・登録状況 
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1
08

) 

メ
デ
ィ
ア
・
ク
リ
エ
イ

テ
ィ
ブ
系

 
(n

=
2
7
1)

 

ＩＴ
フ
リ
ー
ラ
ン
ス

 

(n
=
3
24

) 
運
送
業

 
(n

=
1
3
4)

 
建
設
業

 
(n

=
1
6
3)

 
 

 
n
 

%
 

n
 

%
 

n
 

%
 

n
 

%
 

n
 

%
 

n
 

%
 

P
*
 

性
別

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
<
.0

0
1 

 
男
性

 
7
7
9 

7
7
.9

 
6
9
 

6
3
.9

 
1
8
6 

6
8
.6

 
2
5
0 

7
7
.2

 
1
1
7 

8
7
.3

 
1
5
7 

9
6
.3

 
 

 
女
性

 
2
1
3 

2
1
.3

 
3
9
 

3
6
.1

 
8
3
 

3
0
.6

 
7
1
 

2
1
.9

 
1
6
 

1
1
.9

 
4
 

2
.5

 
 

 
そ
れ
以
外

 
4
 

0
.4

 
0
 

0
.0

 
2
 

0
.7

 
1
 

0
.3

 
0
 

0
.0

 
1
 

0
.6

 
 

 
答
え
た
く
な
い

 
4
 

0
.4

 
0
 

0
.0

 
0
 

0
.0

 
2
 

0
.6

 
1
 

0
.7

 
1
 

0
.6

 
 

婚
姻
状
況

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
0
.0

3 

 
未
婚

 
3
1
2 

3
1
.2

 
3
3
 

3
0
.6

 
9
8
 

3
6
.2

 
1
0
9 

3
3
.6

 
3
5
 

2
6
.1

 
3
7
 

2
2
.7

 
 

 
既
婚
（離
別
死
別
含
む
） 

6
8
8 

6
8
.8

 
7
5
 

6
9
.4

 
1
7
3 

6
3
.8

 
2
1
5 

6
6
.4

 
9
9
 

7
3
.9

 
1
2
6 

7
7
.3

 
 

子
ど
も
の
有
無

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
0
.0

9 

 
い
る

 
5
6
1 

5
6
.1

 
6
0
 

5
5
.6

 
1
3
5 

4
9
.8

 
1
8
3 

5
6
.5

 
8
4
 

6
2
.7

 
9
9
 

6
0
.7

 
 

 
い
な
い

 
4
3
9 

4
3
.9

 
4
8
 

4
4
.4

 
1
3
6 

5
0
.2

 
1
4
1 

4
3
.5

 
5
0
 

3
7
.3

 
6
4
 

3
9
.3

 
 

年
収

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
0
.0

0
1 

 
２
０
０
万
円
未
満

 
1
7
6 

1
7
.6

 
2
3
 

2
1
.3

 
5
3
 

1
9
.6

 
4
8
 

1
4
.8

 
2
3
 

1
7
.2

 
2
9
 

1
7
.8

 
 

 
２
０
０
－
３
９
９
万
円

 
2
5
7 

2
5
.7

 
2
1
 

1
9
.4

 
8
3
 

3
0
.6

 
6
6
 

2
0
.4

 
4
8
 

3
5
.8

 
3
9
 

2
3
.9

 
 

 
４
０
０
－
５
９
９
万
円

 
2
5
9 

2
5
.9

 
2
3
 

2
1
.3

 
7
1
 

2
6
.2

 
8
1
 

2
5
.0

 
3
9
 

2
9
.1

 
4
5
 

2
7
.6

 
 

 
６
０
０
－
７
９
９
万
円

 
1
4
2 

1
4
.2

 
1
6
 

1
4
.8

 
3
0
 

1
1
.1

 
6
5
 

2
0
.1

 
8
 

6
.0

 
2
3
 

1
4
.1

 
 

 
８
０
０
－
９
９
９
万
円

 
6
7
 

6
.7

 
8
 

7
.4

 
1
6
 

5
.9

 
2
4
 

7
.4

 
7
 

5
.2

 
1
2
 

7
.4

 
 

 
１
０
０
０
万
円
以
上

 
9
9
 

9
.9

 
1
7
 

1
5
.7

 
1
8
 

6
.6

 
4
0
 

1
2
.3

 
9
 

6
.7

 
1
5
 

9
.2

 
 

*χ
二
乗
検
定
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 表
１
―
２

 
個
人
事
業
者
等
労
働
者
全
体
お
よ
び
主
な
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
業
務
別
の
基
本
属
性
（

N=
10

00
）

 

 
全
体

 (
N

=
1
0
00

) 
芸
能
関
係

 

(n
=
1
08

) 

メ
デ
ィ
ア
・
ク
リ
エ
イ

テ
ィ
ブ
系

 
(n

=
2
7
1)

 

ＩＴ
フ
リ
ー
ラ
ン
ス

 

(n
=
3
24

) 
運
送
業

 
(n

=
1
3
4)

 
建
設
業

 
(n

=
1
6
3)

 
 

 
n
 

%
 

n
 

%
 

n
 

%
 

n
 

%
 

n
 

%
 

n
 

%
 

P
*
 

仕
事
上
で
や
り
取
り
し
た
人
数
（週
平
均
）
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

<
.0

0
1 

 
な
し
（
０
人
） 

1
0
7 

1
0
.7

 
1
9
 

1
7
.6

 
2
6
 

9
.6

 
3
4
 

1
0
.5

 
2
0
 

1
4
.9

 
8
 

4
.9

 
 

 
１
－
４
人

 
4
0
1 

4
0
.1

 
2
8
 

2
5
.9

 
1
4
0 

5
1
.7

 
1
1
9 

3
6
.7

 
3
8
 

2
8
.4

 
7
6
 

4
6
.6

 
 

 
５
－
９
人

 
2
4
4 

2
4
.4

 
2
6
 

2
4
.1

 
5
8
 

2
1
.4

 
9
1
 

2
8
.1

 
2
5
 

1
8
.7

 
4
4
 

2
7
.0

 
 

 
１
０
－
１
９
人

 
1
4
4 

1
4
.4

 
1
2
 

1
1
.1

 
3
2
 

1
1
.8

 
5
0
 

1
5
.4

 
2
7
 

2
0
.1

 
2
3
 

1
4
.1

 
 

 
２
０
人
以
上

 
1
0
4 

1
0
.4

 
2
3
 

2
1
.3

 
1
5
 

5
.5

 
3
0
 

9
.3

 
2
4
 

1
7
.9

 
1
2
 

7
.4

 
 

リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
の
頻
度

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
<
.0

0
1 

 
週
１
日
未
満
（月
に
数
日
以
下
） 

4
6
7 

4
6
.7

 
5
9
 

5
4
.6

 
9
7
 

3
5
.8

 
7
5
 

2
3
.1

 
1
1
2 

8
3
.6

 
1
2
4 

7
6
.1

 
 

 
週
１
日
程
度

 
1
4
0 

1
4
 

1
5
 

1
3
.9

 
3
7
 

1
3
.7

 
5
9
 

1
8
.2

 
1
6
 

1
1
.9

 
1
3
 

8
.0

 
 

 
週
２
～
３
日
程
度

 
1
2
2 

1
2
.2

 
1
7
 

1
5
.7

 
3
3
 

1
2
.2

 
5
9
 

1
8
.2

 
4
 

3
.0

 
9
 

5
.5

 
 

 
週
４
日
以
上

 
2
7
1 

2
7
.1

 
1
7
 

1
5
.7

 
1
0
4 

3
8
.4

 
1
3
1 

4
0
.4

 
2
 

1
.5

 
1
7
 

1
0
.4

 
 

過
去
１
か
月
間
の
受
診
（身
体
の
健
康
問
題
） 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

0
.8

7 

 
受
診
し
た

 
3
0
4 

3
0
.4

 
3
6
 

3
3
.3

 
8
5
 

3
1
.4

 
9
6
 

2
9
.6

 
3
5
 

2
6
.1

 
5
2
 

3
1
.9

 
 

 
必
要
だ
と
思
っ
た
が
受
診
し
な
か
っ
た

 
1
9
6 

1
9
.6

 
2
4
 

2
2
.2

 
5
1
 

1
8
.8

 
6
6
 

2
0
.4

 
2
8
 

2
0
.9

 
2
7
 

1
6
.6

 
 

 
必
要
が
な
か
っ
た
の
で
受
診
し
な
か
っ
た

 
5
0
0 

5
0
 

4
8
 

4
4
.4

 
1
3
5 

4
9
.8

 
1
6
2 

5
0
.0

 
7
1
 

5
3
.0

 
8
4
 

5
1
.5

 
 

過
去
１
か
月
間
の
受
診
（心
の
健
康
問
題
） 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

0
.0

1 

 
受
診
し
た

 
1
3
3 

1
3
.3

 
2
5
 

2
3
.1

 
3
6
 

1
3
.3

 
4
3
 

1
3
.3

 
1
7
 

1
2
.7

 
1
2
 

7
.4

 
 

 
必
要
だ
と
思
っ
た
が
受
診
し
な
か
っ
た

 
2
0
6 

2
0
.6

 
2
4
 

2
2
.2

 
5
4
 

1
9
.9

 
7
4
 

2
2
.8

 
3
0
 

2
2
.4

 
2
4
 

1
4
.7

 
 

 
必
要
が
な
か
っ
た
の
で
受
診
し
な
か
っ
た

 
6
6
1 

6
6
.1

 
5
9
 

5
4
.6

 
1
8
1 

6
6
.8

 
2
0
7 

6
3
.9

 
8
7
 

6
4
.9

 
1
2
7 

7
7
.9

 
 

*χ
二
乗
検
定
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 表
１
―
３

 
個
人
事
業
者
等
労
働
者
全
体
お
よ
び
主
な
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
業
務
別
の
基
本
属
性
（

N=
10

00
）

 

 
全
体

 (
N

=
1
0
00

) 
芸
能
関
係

 

(n
=
1
08

) 

メ
デ
ィ
ア
・
ク
リ
エ
イ

テ
ィ
ブ
系

 
(n

=
2
7
1)

 

ＩＴ
フ
リ
ー
ラ
ン
ス

 

(n
=
3
24

) 
運
送
業

 
(n

=
1
3
4)

 
建
設
業

 
(n

=
1
6
3)

 
 

 
 

平
均

 
標
準
偏
差

 
平
均

 
標
準
偏
差

 
平
均

 
標
準
偏
差

 
平
均

 
標
準
偏
差

 
平
均

 
標
準
偏
差

 
平
均

 
標
準
偏
差

 
P

*
 

年
齢

 
5
2
.8

 
1
2
.0

 
5
2
.8

 
1
2
.8

 
5
1
.7

 
1
1
.5

 
5
0
.9

 
1
2
.8

 
5
3
.9

 
1
0
.6

 
5
7
.6

 
1
0
.5

 
<
.0

0
1 

過
去

1
ヶ
月
間
の
疾
病
休
業
日
数

 
1
.6

 
3
.5

 
1
.3

 
2
.6

 
2
.0

 
4
.3

 
1
.4

 
2
.7

 
1
.2

 
2
.8

 
1
.7

 
4
.1

 
0
.1

0 

フ
リ
ー
ラ
ン
ス
年
数

 
1
2
.8

 
1
1
.4

 
1
5
.2

 
1
3
.8

 
1
5
.0

 
1
1
.9

 
9
.3

 
8
.7

 
9
.1

 
9
.1

 
1
7
.6

 
1
2
.2

 
<
.0

0
1 

フ
リ
ー
ラ
ン
ス
労
働
時
間
（週
） 

3
3
.7

 
1
9
.3

 
2
7
.9

 
1
8
.8

 
3
4
.9

 
2
1
.6

 
3
2
.2

 
1
7
.7

 
3
4
.9

 
1
9
.3

 
3
7
.7

 
1
7
.4

 
<
.0

0
1 

*一
元
配
置
分
散
分
析

 
 表
２

 
個
人
事
業
者
等
労
働
者
全
体
お
よ
び
主
な
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
業
務
別
の
高
ス
ト
レ
ス
判
定
者
数
（

N=
10

00
）

 

 
全
体

 (
N

=
1
0
00

) 
 
芸
能
関
係

 (
n
=
10

8
) 

メ
デ
ィ
ア
・
ク
リ
エ
イ

テ
ィ
ブ
系

 
(n

=
2
7
1)

 

ＩＴ
フ
リ
ー
ラ
ン
ス

 

(n
=
3
24

) 
運
送
業

 
(n

=
1
3
4)

 
建
設
業

 
(n

=
1
6
3)

 
 

 

 
 

n
 

%
 

 
n
 

%
 

n
 

%
 

n
 

%
 

n
 

%
 

n
 

%
 

 
P

*
 

高
ス
ト
レ
ス
判
定
（
ア
） 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

0
.1

3 

 
判
定
な
し

 
8
3
2 

8
3
.2

 
 

8
6
 

7
9
.6

 
2
3
3 

8
6
.0

 
2
5
8 

7
9
.6

 
1
1
4 

8
5
.1

 
1
4
1 

8
6
.5

 
 

 

 
判
定
あ
り

 
1
6
8 

1
6
.8

 
 

2
2
 

2
0
.4

 
3
8
 

1
4
.0

 
6
6
 

2
0
.4

 
2
0
 

1
4
.9

 
2
2
 

1
3
.5

 
 

 

高
ス
ト
レ
ス
判
定
（
イ
） 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

0
.1

1 

 
判
定
な
し

 
8
1
4 

8
1
.4

 
 

8
3
 

7
6
.9

 
2
3
1 

8
5
.2

 
2
5
3 

7
8
.1

 
1
0
9 

8
1
.3

 
1
3
8 

8
4
.7

 
 

 

 
判
定
あ
り

 
1
8
6 

1
8
.6

 
 

2
5
 

2
3
.1

 
4
0
 

1
4
.8

 
7
1
 

2
1
.9

 
2
5
 

1
8
.7

 
2
5
 

1
5
.3

 
 

 

*χ
二
乗
検
定
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 表
３
―
１

 
個
人
事
業
者
等
労
働
者
全
体
お
よ
び
主
な
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
業
務
別
の
個
人
事
業
者
等
の
方
向
け
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
調
査
票
（
暫
定
版
）
各
尺
度
お
よ
び
ア
ウ
ト

カ
ム
変
数
の
平
均
点
お
よ
び
標
準
偏
差
（

N=
10

00
）

 

 
全
体

 (
N

=
1
0
00

) 
 

芸
能
関
係

 

(n
=
1
08

) 

メ
デ
ィ
ア
・
ク
リ
エ
イ

テ
ィ
ブ
系

 
(n

=
2
7
1)

 

ＩＴ
フ
リ
ー
ラ
ン
ス

 

(n
=
3
24

) 
運
送
業

 
(n

=
1
3
4)

 
建
設
業

 
(n

=
1
6
3)

 
 

 

 
 

平
均

 
標
準
偏
差

 
 
平
均

 
標
準
偏
差

 
平
均

 
標
準
偏
差

 
平
均

 
標
準
偏
差

 
平
均

 
標
準
偏
差

 
平
均

 
標
準
偏
差

 
 

P
*
 

量
的
負
担

 
7
.8

4 
2
.2

2 
 

8
.3

0 
2
.2

0 
7
.7

7 
2
.0

7 
7
.8

2 
2
.3

1 
7
.9

0 
2
.2

9 
7
.6

1 
2
.1

8 
 

0
.1

5 

質
的
負
担

 
8
.6

4 
1
.9

7 
 

9
.2

3 
2
.1

0 
8
.6

6 
1
.8

0 
8
.6

8 
1
.9

5 
8
.0

0 
2
.1

0 
8
.6

6 
1
.9

4 
 

<
.0

0
1 

身
体
的
負
担

 
2
.3

4 
1
.0

5 
 

2
.8

0 
0
.8

7 
1
.9

2 
0
.9

3 
2
.0

6 
1
.0

3 
3
.0

2 
0
.8

4 
2
.7

0 
1
.0

2 
 

<
.0

0
1 

対
人
葛
藤

 
6
.7

4 
1
.7

8 
 

7
.0

8 
1
.6

9 
6
.6

1 
1
.7

2 
6
.8

9 
1
.8

8 
6
.7

2 
1
.7

8 
6
.4

7 
1
.7

2 
 

0
.0

2 

作
業
環
境
の
悪
さ

 
2
.2

6 
0
.9

7 
 

2
.4

2 
1
.0

2 
2
.1

1 
0
.8

7 
2
.2

9 
1
.0

1 
2
.2

9 
1
.0

0 
2
.3

3 
0
.9

7 
 

0
.0

3 

コ
ン
ト
ロ
ー
ル

 
8
.8

3 
1
.9

9 
 

8
.7

0 
2
.2

4 
9
.0

7 
1
.8

2 
8
.8

9 
1
.9

7 
8
.1

6 
2
.1

1 
8
.9

1 
1
.8

9 
 

<
.0

0
1 

仕
事
の
適
正
の
な
さ

 
1
.8

5 
0
.7

5 
 

1
.7

3 
0
.7

8 
1
.7

7 
0
.7

3 
1
.8

8 
0
.7

6 
1
.9

6 
0
.7

9 
1
.9

0 
0
.7

0 
 

0
.0

4 

技
能
の
低
活
用

 
2
.2

7 
0
.9

9 
 

2
.4

5 
1
.0

4 
2
.1

1 
0
.9

8 
2
.3

5 
1
.0

3 
2
.5

7 
0
.8

7 
1
.9

9 
0
.9

0 
 

<
.0

0
1 

働
き
が
い
の
な
さ

 
2
.0

0 
0
.7

9 
 

1
.8

1 
0
.7

3 
1
.9

1 
0
.7

7 
2
.0

9 
0
.7

9 
2
.1

3 
0
.8

9 
1
.9

6 
0
.7

6 
 

<
.0

0
1 

上
司
の
支
援

 
6
.9

0 
2
.2

1 
 

6
.6

1 
2
.1

3 
6
.7

2 
2
.1

2 
6
.9

7 
2
.2

9 
6
.8

4 
2
.3

7 
7
.2

8 
2
.0

5 
 

0
.0

6 

同
僚
の
支
援

 
6
.9

1 
2
.2

3 
 

6
.7

2 
2
.1

8 
6
.7

6 
2
.2

1 
6
.8

5 
2
.2

5 
6
.8

8 
2
.4

1 
7
.4

3 
2
.0

3 
 

0
.0

3 

家
族
等
の
支
援

 
7
.9

1 
2
.5

6 
 

7
.5

5 
2
.5

2 
7
.9

8 
2
.5

3 
7
.6

6 
2
.5

6 
8
.3

8 
2
.6

7 
8
.1

7 
2
.5

0 
 

0
.0

2 

*一
元
配
置
分
散
分
析
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 表
３
―
２

 
個
人
事
業
者
等
労
働
者
全
体
お
よ
び
主
な
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
業
務
別
の
個
人
事
業
者
等
の
方
向
け
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
調
査
票
（
暫
定
版
）
各
尺
度
お
よ
び
ア
ウ
ト

カ
ム
変
数
の
平
均
点
お
よ
び
標
準
偏
差
（

N=
10

00
）

 

 
全
体

 (
N

=
1
0
00

) 
 

芸
能
関
係

 

(n
=
1
08

) 

メ
デ
ィ
ア
・
ク
リ
エ
イ

テ
ィ
ブ
系

 
(n

=
2
7
1)

 

ＩＴ
フ
リ
ー
ラ
ン
ス

 

(n
=
3
24

) 
運
送
業

 
(n

=
1
3
4)

 
建
設
業

 
(n

=
1
6
3)

 
 

 

 
 

平
均

 
標
準
偏
差

 
 
平
均

 
標
準
偏
差

 
平
均

 
標
準
偏
差

 
平
均

 
標
準
偏
差

 
平
均

 
標
準
偏
差

 
平
均

 
標
準
偏
差

 
 

P
*
 

活
気

 
6
.6

8 
2
.4

6 
 

6
.7

5 
2
.3

5 
6
.4

8 
2
.3

9 
6
.7

9 
2
.5

7 
6
.6

9 
2
.6

2 
6
.7

4 
2
.3

1 
 

0
.6

2 

イ
ラ
イ
ラ
感

 
5
.9

5 
2
.4

8 
 

6
.2

0 
2
.6

1 
5
.7

5 
2
.5

2 
5
.9

9 
2
.5

1 
6
.1

3 
2
.2

5 
5
.8

9 
2
.4

5 
 

0
.4

3 

疲
労
感

 
6
.2

8 
2
.5

7 
 

6
.2

2 
2
.4

8 
6
.0

0 
2
.5

0 
6
.3

2 
2
.6

4 
6
.9

9 
2
.6

3 
6
.1

0 
2
.4

7 
 

0
.0

1 

不
安
感

 
6
.2

4 
2
.4

4 
 

6
.4

4 
2
.4

5 
6
.1

1 
2
.3

5 
6
.3

0 
2
.5

5 
6
.3

4 
2
.5

1 
6
.1

2 
2
.3

0 
 

0
.6

9 

抑
う
つ
感

 
1
1
.5

0 
4
.6

9 
 

1
1
.9

2 
4
.6

8 
1
1
.4

6 
4
.6

8 
1
1
.8

1 
4
.8

3 
1
1
.1

8 
4
.5

6 
1
0
.9

3 
4
.5

3 
 

0
.2

5 

心
理
的
ス
ト
レ
ス
反
応

 
3
8
.2

8 
1
1
.4

0 
 

3
9
.0

4 
1
1
.2

1 
3
7
.8

5 
1
1
.4

7 
3
8
.6

2 
1
1
.7

9 
3
8
.9

5 
1
1
.3

0 
3
7
.2

9 
1
0
.7

1 
 

0
.5

9 

身
体
愁
訴

 
2
1
.4

4 
7
.8

5 
 

2
2
.1

6 
8
.3

4 
2
1
.1

4 
7
.4

4 
2
1
.8

3 
8
.1

8 
2
1
.5

4 
7
.5

6 
2
0
.6

2 
7
.7

3 
 

0
.4

2 

仕
事
満
足

 
2
.8

8 
0
.8

0 
 

3
.0

6 
0
.6

8 
2
.8

8 
0
.8

1 
2
.8

9 
0
.7

9 
2
.8

1 
0
.8

5 
2
.7

8 
0
.8

1 
 

0
.0

6 

生
活
満
足

 
2
.9

1 
0
.8

1 
 

3
.0

5 
0
.7

7 
2
.8

9 
0
.8

1 
2
.9

5 
0
.8

1 
2
.9

0 
0
.8

3 
2
.8

0 
0
.8

3 
 

0
.1

4 

K
6 

6
.0

6 
5
.7

3 
 

6
.2

5 
5
.3

1 
5
.8

5 
5
.5

7 
6
.4

7 
6
.0

4 
6
.3

7 
5
.8

3 
5
.2

1 
5
.5

1 
 

0
.1

9 

U
W

E
S
 

2
.6

3 
1
.3

2 
 

2
.6

9 
1
.5

4 
2
.6

7 
1
.3

1 
2
.5

3 
1
.2

9 
2
.3

8 
1
.3

0 
2
.9

4 
1
.2

3 
 

0
.0

0
3 

H
P

Q
 

6
.4

2 
2
.1

2 
 

6
.5

9 
2
.3

4 
6
.4

4 
2
.1

8 
6
.4

4 
2
.0

0 
6
.3

0 
2
.1

7 
6
.3

3 
2
.0

8 
 

0
.8

3 

*一
元
配
置
分
散
分
析
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 表
４
―
１

 
個
人
事
業
者
等
労
働
者
全
体
お
よ
び
主
な
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
業
務
別
の
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
労
働
者
特
有
の
ス
ト
レ
ス
要
因
に
関
す
る
項
目
の
平
均
点
お
よ
び
標
準
偏
差

（
N=

10
00
）

 

 
全
体

 (
N

=
1
0
00

) 
芸
能
関
係

 

(n
=
1
08

) 

メ
デ
ィ
ア
・
ク
リ
エ
イ

テ
ィ
ブ
系

 
(n

=
2
7
1)

 

ＩＴ
フ
リ
ー
ラ
ン
ス

 

(n
=
3
24

) 
運
送
業

 
(n

=
1
3
4)

 
建
設
業

 
(n

=
1
6
3)

 
 

 
 

平
均

 
標
準
偏
差

 
平
均

 
標
準
偏
差

 
平
均

 
標
準
偏
差

 
平
均

 
標
準
偏
差

 
平
均

 
標
準
偏
差

 
平
均

 
標
準
偏
差

 
p 

①
発
注
者
か
ら
の
仕
事
が
、
病
気
の
よ
う

な
特
別
な
理
由
が
な
い
と
断
れ
な
い
。

 
2
.5

9 
1
.0

1 
2
.4

0 
1
.1

0 
2
.7

2 
1
.0

2 
2
.5

6 
1
.0

1 
2
.4

9 
0
.9

9 
2
.6

6 
0
.9

1 
0
.0

2 

②
運
送
の
経
路
や
方
法
、
出
発
時
刻
と
い

っ
た
、
業
務
の
遂
行
に
関
す
る
こ
と
が
、
全

部
発
注
者
か
ら
指
示
さ
れ
、
管
理
さ
れ
る
。

 

2
.7

9 
1
.0

1 
2
.5

6 
1
.1

2 
2
.9

1 
0
.9

9 
2
.8

0 
1
.0

1 
2
.5

1 
0
.9

9 
2
.9

5 
0
.9

2 
<
.0

0
1 

③
発
注
者
か
ら
、
通
常
予
定
さ
れ
て
い
る

仕
事
の
他
に
、
契
約
や
予
定
に
な
い
業
務

も
命
令
さ
れ
た
り
頼
ま
れ
た
り
す
る
。

 

2
.7

2 
0
.9

6 
2
.5

3 
1
.0

4 
2
.8

5 
0
.9

4 
2
.7

2 
0
.9

9 
2
.6

9 
0
.9

1 
2
.6

4 
0
.8

9 
0
.0

3 

④
雇
用
さ
れ
て
い
る
の
と
ほ
と
ん
ど
変
わ
ら

な
い
時
間
拘
束
さ
れ
、
指
揮
命
令
の
下
で

業
務
に
あ
た
っ
て
い
る

 

2
.8

4 
1
.0

1 
2
.6

9 
1
.1

0 
3
.0

5 
0
.9

7 
2
.7

3 
1
.0

4 
2
.6

9 
0
.9

3 
2
.9

5 
0
.9

8 
<
.0

0
1 

⑤
感
情
面
で
負
担
に
な
る
仕
事
だ

 
2
.6

7 
0
.9

8 
2
.2

5 
0
.9

4 
2
.7

3 
0
.9

8 
2
.6

5 
1
.0

1 
2
.6

9 
0
.9

1 
2
.8

4 
0
.8

9 
<
.0

0
1 

⑥
仕
事
で
新
し
い
こ
と
を
学
ぶ
機
会
が
あ
る

 
2
.1

8 
0
.8

2 
1
.9

4 
0
.7

9 
2
.0

9 
0
.8

0 
2
.1

9 
0
.8

1 
2
.5

1 
0
.9

2 
2
.2

0 
0
.7

5 
<
.0

0
1 

⑦
仕
事
で
自
分
の
長
所
を
の
ば
す
機
会
が

あ
る

 
2
.1

8 
0
.8

2 
1
.9

1 
0
.8

0 
2
.0

7 
0
.7

7 
2
.2

3 
0
.8

2 
2
.4

9 
0
.8

8 
2
.2

0 
0
.7

8 
<
.0

0
1 

*一
元
配
置
分
散
分
析
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 表
４
―
２

 
個
人
事
業
者
等
労
働
者
全
体
お
よ
び
主
な
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
業
務
別
の
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
労
働
者
特
有
の
ス
ト
レ
ス
要
因
に
関
す
る
項
目
の
平
均
点
お
よ
び
標
準
偏
差

（
N=

10
00
）

 

 
全
体

 (
N

=
1
0
00

) 
芸
能
関
係

 

(n
=
1
08

) 

メ
デ
ィ
ア
・
ク
リ
エ
イ

テ
ィ
ブ
系

 
(n

=
2
7
1)

 

ＩＴ
フ
リ
ー
ラ
ン
ス

 

(n
=
3
24

) 
運
送
業

 
(n

=
1
3
4)

 
建
設
業

 
(n

=
1
6
3)

 
 

 
 

平
均

 
標
準
偏
差

 
平
均

 
標
準
偏
差

 
平
均

 
標
準
偏
差

 
平
均

 
標
準
偏
差

 
平
均

 
標
準
偏
差

 
平
均

 
標
準
偏
差

 
p 

⑧
仕
事
で
、
自
分
の
技
能
を
十
分
に
高
め
る
こ
と

が
で
き
る

 
2
.1

1 
0
.8

4 
2
.0

0 
0
.8

5 
2
.0

0 
0
.8

3 
2
.1

5 
0
.8

5 
2
.3

7 
0
.8

8 
2
.0

9 
0
.7

7 
<
.0

0
1 

⑨
自
分
の
仕
事
に
見
合
う
報
酬
を
も
ら
っ
て
い
る

 
2
.3

9 
0
.8

4 
2
.3

0 
0
.8

9 
2
.4

6 
0
.8

2 
2
.3

0 
0
.8

2 
2
.5

7 
0
.9

0 
2
.3

4 
0
.8

0 
0
.0

1 

⑩
仕
事
の
発
注
者
（
個
人
含
む
）
や
仲
介
業
者

か
ら
自
分
の
能
力
や
経
験
に
見
合
っ
た
評
価
を

受
け
て
い
る

 

2
.2

9 
0
.7

7 
2
.1

8 
0
.7

7 
2
.2

7 
0
.7

4 
2
.2

8 
0
.8

0 
2
.4

9 
0
.8

0 
2
.2

5 
0
.7

3 
0
.0

2 

⑪
一
緒
に
仕
事
を
し
て
い
る
、
又
は
付
き
合
い
の

あ
る
同
業
者
等
の
仕
事
関
係
者
か
ら
、
自
分
の

能
力
や
経
験
に
見
合
っ
た
評
価
を
受
け
て
い
る

 

2
.2

9 
0
.8

1 
2
.1

1 
0
.8

4 
2
.3

0 
0
.8

1 
2
.2

9 
0
.8

1 
2
.4

1 
0
.8

6 
2
.2

6 
0
.7

4 
0
.0

8 

⑫
仕
事
を
失
う
恐
れ
が
あ
る

 
2
.3

0 
0
.8

8 
2
.3

1 
0
.9

7 
2
.1

3 
0
.8

4 
2
.3

1 
0
.8

9 
2
.3

9 
0
.8

7 
2
.4

6 
0
.8

1 
0
.0

0
2 

⑬
経
済
的
に
苦
し
い

 
2
.3

8 
0
.9

1 
2
.2

5 
0
.9

5 
2
.3

2 
0
.8

9 
2
.4

7 
0
.9

3 
2
.2

7 
0
.9

6 
2
.5

0 
0
.8

0 
0
.0

3 

⑭
仕
事
の
こ
と
を
考
え
て
い
る
た
め
自
分
の
生

活
を
充
実
さ
せ
ら
れ
な
い

 
2
.6

2 
0
.9

0 
2
.5

6 
0
.9

1 
2
.6

2 
0
.9

2 
2
.6

6 
0
.9

2 
2
.4

6 
0
.8

6 
2
.6

9 
0
.8

3 
0
.1

5 

⑮
仕
事
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
の
た
め
に
自
分
の
生

活
を
充
実
さ
せ
ら
れ
な
い

 
2
.6

2 
0
.8

9 
2
.5

7 
0
.9

4 
2
.6

5 
0
.8

6 
2
.6

1 
0
.9

1 
2
.5

1 
0
.8

6 
2
.6

7 
0
.8

6 
0
.5

3 

*一
元
配
置
分
散
分
析
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 表
４
―
３

 
個
人
事
業
者
等
労
働
者
全
体
お
よ
び
主
な
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
業
務
別
の
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
労
働
者
特
有
の
ス
ト
レ
ス
要
因
に
関
す
る
項
目
の
平
均
点
お
よ
び
標
準
偏
差

（
N=

10
00
）

 

 
全
体

 (
N

=
1
0
00

) 
芸
能
関
係

 

(n
=
1
08

) 

メ
デ
ィ
ア
・
ク
リ
エ
イ

テ
ィ
ブ
系

 
(n

=
2
7
1)

 

ＩＴ
フ
リ
ー
ラ
ン
ス

 

(n
=
3
24

) 
運
送
業

 
(n

=
1
3
4)

 
建
設
業

 
(n

=
1
6
3)

 
 

 
 

平
均

 
標
準
偏
差

 
平
均

 
標
準
偏
差

 
平
均

 
標
準
偏
差

 
平
均

 
標
準
偏
差

 
平
均

 
標
準
偏
差

 
平
均

 
標
準
偏
差

 
p 

⑯
仕
事
の
上
で
自
分
が
い
じ
め
に
あ
っ
て
い
る

 

(セ
ク
ハ
ラ
、
パ
ワ
ハ
ラ
を
含
む

) 
3
.0

9 
1
.0

0 
2
.8

3 
1
.0

7 
3
.2

0 
0
.9

8 
3
.0

3 
1
.0

2 
3
.0

8 
0
.9

7 
3
.2

0 
0
.9

5 
0
.0

1 

⑰
受
注
し
た
仕
事
に
よ
っ
て
一
緒
に
仕
事
を
す

る
人
が
異
な
る
た
め
、
仕
事
上
で
安
定
し
た
人
間

関
係
を
築
き
に
く
い

 

2
.6

8 
0
.9

3 
2
.5

6 
1
.0

1 
2
.6

9 
0
.9

6 
2
.6

1 
0
.9

2 
2
.7

2 
0
.9

4 
2
.8

7 
0
.8

6 
0
.0

4 

⑱
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
と
し
て
働
い
て
い
る
と
、
社
会
か

ら
外
れ
て
い
る
よ
う
に
感
じ
る

 
2
.8

0 
0
.9

7 
2
.5

9 
1
.0

4 
2
.8

3 
0
.9

5 
2
.7

7 
1
.0

0 
2
.7

2 
0
.9

1 
3
.0

2 
0
.8

9 
0
.0

1 

⑲
仕
事
の
こ
と
を
相
談
で
き
る
仲
間
が
い
な
い

 
2
.5

4 
0
.9

2 
2
.5

4 
0
.9

9 
2
.4

9 
0
.8

7 
2
.4

9 
0
.9

7 
2
.5

3 
0
.9

2 
2
.7

3 
0
.8

5 
0
.0

8 

⑳
時
間
的
に
仕
事
と
生
活
の
区
別
が
で
き
な
い

 
2
.5

6 
0
.9

2 
2
.5

1 
1
.0

2 
2
.4

1 
0
.8

9 
2
.5

7 
0
.9

3 
2
.7

4 
0
.9

1 
2
.6

9 
0
.8

6 
0
.0

0
3 

㉑
物
理
的
に
仕
事
と
生
活
の
区
分
が
で
き
な
い

 
2
.6

6 
0
.9

2 
2
.6

5 
0
.9

8 
2
.4

7 
0
.8

9 
2
.6

8 
0
.9

4 
2
.7

8 
0
.9

1 
2
.8

3 
0
.8

8 
<
.0

0
1 

㉒
自
身
の
裁
量
が
全
く
な
い
（
業
務
の
性
質
上
、

当
然
に
指
示
さ
れ
た
り
、
指
示
さ
れ
て
な
く
と
も
業

務
の
性
質
か
ら
事
実
上
決
ま
っ
て
し
ま
う
）
 

2
.7

8 
0
.9

3 
2
.6

6 
1
.0

0 
2
.8

2 
0
.9

3 
2
.7

4 
0
.9

7 
2
.7

2 
0
.9

1 
2
.9

3 
0
.8

4 
0
.1

1 

㉓
競
争
力
の
あ
る
ス
キ
ル
を
維
持
す
る
こ
と
が

必
要
だ

 
2
.2

1 
0
.8

5 
2
.0

9 
0
.9

4 
2
.1

4 
0
.8

3 
2
.1

4 
0
.7

9 
2
.5

3 
0
.8

9 
2
.2

5 
0
.8

4 
<
.0

0
1 

*一
元
配
置
分
散
分
析
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 表
５
―
１

 
個
人
事
業
者
等
労
働
者
全
体
で
の
仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因
と
ア
ウ
ト
カ
ム
変
数
と
の
相
関

 (
N=

10
00

) 

仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因

 

心
理
的
ス
ト
レ
ス

 

反
応

 (
B

J
S
Q

) 

身
体
愁
訴

 

(B
J
S
Q

) 

心
理
的
ス
ト
レ
ス

 

反
応

 (
K
6
) 

U
W

E
S
 

H
P

Q
 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

B
J
S
Q
：
量
的
負
担

 
.2

6
4
*
* 

<
.0

0
1 

.2
1
2
*
* 

<
.0

0
1 

.2
4
6
*
* 

<
.0

0
1 

-
.1

1
1
**

 
<
.0

0
1 

-
.0

2
4 

0
.4

4
1 

B
J
S
Q
：
質
的
負
担

 
.0

4 
0
.2

0
4 

.0
5
1 

0
.1

0
9 

.0
2
6 

0
.4

0
9 

.1
3
1
*
* 

<
.0

0
1 

.1
6
3
*
* 

<
.0

0
1 

B
J
S
Q
：
身
体
的
負
担

 
.1

3
1
*
* 

<
.0

0
1 

.1
2
8
*
* 

<
.0

0
1 

.1
2
9
*
* 

<
.0

0
1 

-
.0

5
4 

0
.0

8
9 

.0
2 

0
.5

3 

B
J
S
Q
：
対
人
葛
藤

 
.4

0
0
*
*
 

<
.0

0
1 

.3
1
5
*
*
 

<
.0

0
1 

.3
9
0
*
*
 

<
.0

0
1 

-
.3

0
0
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

2
5
**

 
<
.0

0
1 

B
J
S
Q
：
作
業
環
境
の
悪
さ

 
.2

8
1
*
* 

<
.0

0
1 

.2
4
2
*
* 

<
.0

0
1 

.2
8
6
*
* 

<
.0

0
1 

-
.2

7
1
**

 
<
.0

0
1 

-
.1

5
0
**

 
<
.0

0
1 

B
J
S
Q
：
コ
ン
ト
ロ
ー
ル

 
-
.2

9
8
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

1
0
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

6
4
**

 
<
.0

0
1 

.2
3
4
*
* 

<
.0

0
1 

.2
9
1
*
* 

<
.0

0
1 

B
J
S
Q
：
仕
事
の
適
正
の
な
さ

 
.3

3
9
*
* 

<
.0

0
1 

.2
4
5
*
* 

<
.0

0
1 

.3
0
2
*
* 

<
.0

0
1 

-
.3

0
3
**

 
<
.0

0
1 

-
.3

5
1
*
*
 

<
.0

0
1 

B
J
S
Q
：
技
能
の
低
活
用

 
.1

7
9
*
* 

<
.0

0
1 

.1
5
8
*
* 

<
.0

0
1 

.1
8
7
*
* 

<
.0

0
1 

-
.1

6
9
**

 
<
.0

0
1 

-
.0

7
8
* 

0
.0

1
3 

B
J
S
Q
：
働
き
が
い
の
な
さ

 
.3

6
4
*
*
 

<
.0

0
1 

.2
4
1
*
* 

<
.0

0
1 

.3
2
1
*
* 

<
.0

0
1 

-
.4

1
4
*
*
 

<
.0

0
1 

-
.3

8
4
*
*
 

<
.0

0
1 

B
J
S
Q
：
上
司
の
支
援

 
-
.1

2
6
**

 
<
.0

0
1 

.0
1
4 

0
.6

5
4 

-
.1

5
7
**

 
<
.0

0
1 

.3
8
2
*
*
 

<
.0

0
1 

.2
6
6
*
* 

<
.0

0
1 

B
J
S
Q
：
同
僚
の
支
援

 
-
.1

1
0
**

 
<
.0

0
1 

.0
1
5 

0
.6

4
4 

-
.1

6
2
**

 
<
.0

0
1 

.3
8
9
*
*
 

<
.0

0
1 

.2
5
6
*
* 

<
.0

0
1 

B
J
S
Q
：
家
族
等
の
支
援

 
-
.1

5
8
**

 
<
.0

0
1 

-
.0

5
7 

0
.0

7
1 

-
.1

9
2
**

 
<
.0

0
1 

.3
7
2
*
* 

<
.0

0
1 

.3
1
2
*
* 

<
.0

0
1 

①
発
注
者
か
ら
の
仕
事
が
、
病
気
の
よ
う
な
特
別
な
理
由
が
な

い
と
断
れ
な
い
。

 
-
.2

5
2
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

1
5
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

8
0
**

 
<
.0

0
1 

.1
9
0
*
* 

<
.0

0
1 

.0
7
4
* 

0
.0

1
9 

②
運
送
の
経
路
や
方
法
、
出
発
時
刻
と
い
っ
た
、
業
務
の
遂
行

に
関
す
る
こ
と
が
、
全
部
発
注
者
か
ら
指
示
さ
れ
、
管
理
さ
れ
る
。

 
-
.2

4
2
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

0
1
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

5
8
**

 
<
.0

0
1 

.2
1
2
*
* 

<
.0

0
1 

.0
9
6
*
* 

0
.0

0
2 

③
発
注
者
か
ら
、
通
常
予
定
さ
れ
て
い
る
仕
事
の
他
に
、
契
約
や

予
定
に
な
い
業
務
も
命
令
さ
れ
た
り
頼
ま
れ
た
り
す
る
。

 
-
.2

4
3
**

 
<
.0

0
1 

-
.1

8
2
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

7
3
**

 
<
.0

0
1 

.1
4
9
*
* 

<
.0

0
1 

.0
8
8
*
* 

0
.0

0
5 

④
雇
用
さ
れ
て
い
る
の
と
ほ
と
ん
ど
変
わ
ら
な
い
時
間
拘
束
さ

れ
、
指
揮
命
令
の
下
で
業
務
に
あ
た
っ
て
い
る

 
-
.2

5
2
**

 
<
.0

0
1 

-
.1

9
4
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

8
9
**

 
<
.0

0
1 

.2
5
2
*
* 

<
.0

0
1 

.0
9
9
*
* 

0
.0

0
2 

⑤
感
情
面
で
負
担
に
な
る
仕
事
だ

 
-
.3

4
4
*
*
 

<
.0

0
1 

-
.2

5
3
*
*
 

<
.0

0
1 

-
.3

9
5
*
*
 

<
.0

0
1 

.2
5
5
*
* 

<
.0

0
1 

.1
7
3
*
* 

<
.0

0
1 

r>
0.3

を
網
掛
け
で
示
し
た
。
各
ア
ウ
ト
カ
ム
で
相
関
が
強
か
っ
た
上
位
３
項
目
を
太
字
で
示
し
た
。

 
 

－57－



 表
５
―
２

 
個
人
事
業
者
等
労
働
者
全
体
で
の
仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因
と
ア
ウ
ト
カ
ム
変
数
と
の
相
関

 (
N=

10
00

) 

仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因

 

心
理
的
ス
ト
レ
ス

 

反
応

 (
B

J
S
Q

) 

身
体
愁
訴

 

(B
J
S
Q

) 

心
理
的
ス
ト
レ
ス

 

反
応

 (
K
6
) 

U
W

E
S
 

H
P

Q
 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

⑥
仕
事
で
新
し
い
こ
と
を
学
ぶ
機
会
が
あ
る

 
.1

3
8
*
* 

<
.0

0
1 

.0
7
1
* 

0
.0

2
5 

.1
3
1
*
* 

<
.0

0
1 

-
.2

8
1
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

1
3
**

 
<
.0

0
1 

⑦
仕
事
で
自
分
の
長
所
を
の
ば
す
機
会
が
あ
る

 
.2

0
6
*
* 

<
.0

0
1 

.1
2
7
*
* 

<
.0

0
1 

.2
0
3
*
* 

<
.0

0
1 

-
.3

3
5
**

 
<
.0

0
1 

-
.3

0
0
**

 
<
.0

0
1 

⑧
仕
事
で
、
自
分
の
技
能
を
十
分
に
高
め
る
こ
と
が
で
き
る

 
.2

1
8
*
* 

<
.0

0
1 

.1
4
6
*
* 

<
.0

0
1 

.1
9
0
*
* 

<
.0

0
1 

-
.2

9
6
**

 
<
.0

0
1 

-
.3

1
6
*
*
 

<
.0

0
1 

⑨
自
分
の
仕
事
に
見
合
う
報
酬
を
も
ら
っ
て
い
る

 
.2

1
8
*
* 

<
.0

0
1 

.1
2
0
*
* 

<
.0

0
1 

.1
6
8
*
* 

<
.0

0
1 

-
.1

6
5
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

0
3
**

 
<
.0

0
1 

⑩
仕
事
の
発
注
者
（
個
人
含
む
）
や
仲
介
業
者
か
ら
自
分
の
能

力
や
経
験
に
見
合
っ
た
評
価
を
受
け
て
い
る

 
.2

8
9
*
* 

<
.0

0
1 

.1
9
6
*
* 

<
.0

0
1 

.2
6
3
*
* 

<
.0

0
1 

-
.2

4
1
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

6
6
**

 
<
.0

0
1 

⑪
一
緒
に
仕
事
を
し
て
い
る
、
又
は
付
き
合
い
の
あ
る
同
業
者
等

の
仕
事
関
係
者
か
ら
、
自
分
の
能
力
や
経
験
に
見
合
っ
た
評
価

を
受
け
て
い
る

 

.2
1
5
*
* 

<
.0

0
1 

.1
3
5
*
* 

<
.0

0
1 

.1
8
1
*
* 

<
.0

0
1 

-
.2

1
6
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

1
3
**

 
<
.0

0
1 

⑫
仕
事
を
失
う
恐
れ
が
あ
る

 
-
.1

0
1
**

 
0
.0

0
1 

-
.0

1
6 

0
.6

1
2 

-
.1

3
8
**

 
<
.0

0
1 

.1
3
3
*
* 

<
.0

0
1 

.0
8
3
*
* 

0
.0

0
9 

⑬
経
済
的
に
苦
し
い

 
-
.2

2
2
**

 
<
.0

0
1 

-
.0

9
2
**

 
0
.0

0
3 

-
.2

6
0
**

 
<
.0

0
1 

.2
1
7
*
* 

<
.0

0
1 

.1
8
0
*
* 

<
.0

0
1 

⑭
仕
事
の
こ
と
を
考
え
て
い
る
た
め
自
分
の
生
活
を
充
実
さ
せ
ら

れ
な
い

 
-
.2

7
9
**

 
<
.0

0
1 

-
.1

7
7
**

 
<
.0

0
1 

-
.3

3
3
**

 
<
.0

0
1 

.2
3
7
*
* 

<
.0

0
1 

.1
7
3
*
* 

<
.0

0
1 

⑮
仕
事
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
の
た
め
に
自
分
の
生
活
を
充
実
さ
せ

ら
れ
な
い

 
-
.2

6
6
**

 
<
.0

0
1 

-
.1

8
0
**

 
<
.0

0
1 

-
.3

0
9
**

 
<
.0

0
1 

.2
6
0
*
* 

<
.0

0
1 

.1
4
9
*
* 

<
.0

0
1 

⑯
仕
事
の
上
で
自
分
が
い
じ
め
に
あ
っ
て
い
る

 
(セ
ク
ハ
ラ
、
パ

ワ
ハ
ラ
を
含
む

) 
-
.2

9
3
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

7
1
*
*
 

<
.0

0
1 

-
.3

8
2
*
*
 

<
.0

0
1 

.2
5
1
*
* 

<
.0

0
1 

.1
7
6
*
* 

<
.0

0
1 

⑰
受
注
し
た
仕
事
に
よ
っ
て
一
緒
に
仕
事
を
す
る
人
が
異
な
る
た

め
、
仕
事
上
で
安
定
し
た
人
間
関
係
を
築
き
に
く
い

 
-
.2

8
9
**

 
<
.0

0
1 

-
.1

9
7
**

 
<
.0

0
1 

-
.3

2
7
**

 
<
.0

0
1 

.2
5
9
*
* 

<
.0

0
1 

.1
8
0
*
* 

<
.0

0
1 

r>
0.3

を
網
掛
け
で
示
し
た
。

 
各
ア
ウ
ト
カ
ム
で
相
関
が
強
か
っ
た
上
位
３
項
目
を
太
字
で
示
し
た
。
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 表
５
―
３

 
個
人
事
業
者
等
労
働
者
全
体
で
の
仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因
と
ア
ウ
ト
カ
ム
変
数
と
の
相
関

 (
N=

10
00

) 

仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因

 

心
理
的
ス
ト
レ
ス

 

反
応

 (
B

J
S
Q

) 

身
体
愁
訴

 

(B
J
S
Q

) 

心
理
的
ス
ト
レ
ス

 

反
応

 (
K
6
) 

U
W

E
S
 

H
P

Q
 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

⑱
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
と
し
て
働
い
て
い
る
と
、
社
会
か
ら
外
れ
て
い
る

よ
う
に
感
じ
る

 
-
.3

0
5
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

4
2
**

 
<
.0

0
1 

-
.3

5
8
**

 
<
.0

0
1 

.2
5
6
*
* 

<
.0

0
1 

.1
9
0
*
* 

<
.0

0
1 

⑲
仕
事
の
こ
と
を
相
談
で
き
る
仲
間
が
い
な
い

 
-
.2

2
0
**

 
<
.0

0
1 

-
.1

1
3
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

7
5
**

 
<
.0

0
1 

.2
6
1
*
* 

<
.0

0
1 

.1
8
8
*
* 

<
.0

0
1 

⑳
時
間
的
に
仕
事
と
生
活
の
区
別
が
で
き
な
い

 
-
.2

2
7
**

 
<
.0

0
1 

-
.1

7
0
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

4
6
**

 
<
.0

0
1 

.1
5
3
*
* 

<
.0

0
1 

.1
2
4
*
* 

<
.0

0
1 

㉑
物
理
的
に
仕
事
と
生
活
の
区
分
が
で
き
な
い

 
-
.2

8
2
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

1
6
**

 
<
.0

0
1 

-
.3

2
0
**

 
<
.0

0
1 

.1
8
0
*
* 

<
.0

0
1 

.1
4
1
*
* 

<
.0

0
1 

㉒
自
身
の
裁
量
が
全
く
な
い
（業
務
の
性
質
上
、
当
然
に
指
示
さ

れ
た
り
、
指
示
さ
れ
て
な
く
と
も
業
務
の
性
質
か
ら
事
実
上
決
ま
っ

て
し
ま
う
）
 

-
.3

3
2
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

4
7
**

 
<
.0

0
1 

-
.3

6
2
**

 
<
.0

0
1 

.3
1
1
*
* 

<
.0

0
1 

.1
9
5
*
* 

<
.0

0
1 

㉓
競
争
力
の
あ
る
ス
キ
ル
を
維
持
す
る
こ
と
が
必
要
だ

 
.0

1
2 

0
.7

0
4 

.0
0
5 

0
.8

8
6 

-
.0

1
8 

0
.5

7
6 

-
.1

3
8
**

 
<
.0

0
1 

-
.1

0
5
**

 
<
.0

0
1 

r>
0.3

を
網
掛
け
で
示
し
た
。

 
各
ア
ウ
ト
カ
ム
で
相
関
が
強
か
っ
た
上
位
３
項
目
を
太
字
で
示
し
た
。
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 表
６
―
１

 
芸
能
関
係
で
の
仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因
と
ア
ウ
ト
カ
ム
変
数
と
の
相
関

 (
n=

10
8)

 

仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因

 

心
理
的
ス
ト
レ
ス

 

反
応

 (
B

J
S
Q

) 

身
体
愁
訴

 

(B
J
S
Q

) 

心
理
的
ス
ト
レ
ス

 

反
応

 (
K
6
) 

U
W

E
S
 

H
P

Q
 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

B
J
S
Q
：
量
的
負
担

 
.1

4
5 

0
.1

3 
.1

3
3 

0
.1

7 
-
.0

1
4 

0
.8

8 
-
.2

9
9
**

 
0
.0

0
2 

.0
4
7 

0
.6

3 

B
J
S
Q
：
質
的
負
担

 
-
.0

3
1 

0
.7

5 
.0

0
3 

0
.9

7 
-
.1

8
8 

0
.0

5 
.1

1
5 

0
.2

4 
.2

4
6
* 

0
.0

1 

B
J
S
Q
：
身
体
的
負
担

 
.0

9
5 

0
.3

3 
.0

3
7 

0
.7

1 
-
.1

6
4 

0
.0

9 
-
.0

9
7 

0
.3

2 
.1

0
1 

0
.3

0 

B
J
S
Q
：
対
人
葛
藤

 
.3

4
8
*
*
 

<
.0

0
1 

.3
5
8
*
*
 

<
.0

0
1 

.3
3
5
*
*
 

<
.0

0
1 

-
.4

6
0
*
*
 

<
.0

0
1 

-
.1

2
4 

0
.2

0 

B
J
S
Q
：
作
業
環
境
の
悪
さ

 
.2

4
9
*
* 

0
.0

1 
.2

0
2
* 

0
.0

4 
.0

4
9 

0
.6

1 
-
.4

8
7
*
*
 

<
.0

0
1 

-
.0

7
3 

0
.4

5 

B
J
S
Q
：
コ
ン
ト
ロ
ー
ル

 
-
.0

4
6 

0
.6

4 
-
.0

8
4 

0
.3

9 
-
.2

6
3
**

 
0
.0

1 
-
.1

3
1 

0
.1

8 
.0

9
5 

0
.3

3 

B
J
S
Q
：
仕
事
の
適
正
の
な
さ

 
.2

9
3
*
* 

0
.0

0
2 

.2
0
5
* 

0
.0

3 
.3

9
9
*
*
 

<
.0

0
1 

-
.1

6
5 

0
.0

9 
-
.3

5
3
*
*
 

<
.0

0
1 

B
J
S
Q
：
技
能
の
低
活
用

 
.3

1
5
*
* 

<
.0

0
1 

.2
9
2
*
*
 

0
.0

0
2 

.0
3
3 

0
.7

3 
-
.3

7
6
**

 
<
.0

0
1 

-
.1

9
2
* 

0
.0

4
7 

B
J
S
Q
：
働
き
が
い
の
な
さ

 
.3

0
7
*
* 

0
.0

0
1 

.2
3
6
* 

0
.0

1 
.4

1
5
*
*
 

<
.0

0
1 

-
.2

8
4
**

 
0
.0

0
3 

-
.3

4
3
*
*
 

<
.0

0
1 

B
J
S
Q
：
上
司
の
支
援

 
.1

2
9 

0
.1

8 
.2

4
6
* 

0
.0

1 
-
.0

1
1 

0
.9

1 
.4

3
3
*
* 

<
.0

0
1 

.2
9
6
*
*
 

0
.0

0
2 

B
J
S
Q
：
同
僚
の
支
援

 
.0

8
6 

0
.3

8 
.2

2
7
* 

0
.0

2 
.0

0
4 

0
.9

6 
.4

5
3
*
* 

<
.0

0
1 

.2
8
1
*
* 

0
.0

0
3 

B
J
S
Q
：
家
族
等
の
支
援

 
-
.0

6
9 

0
.4

8 
.0

5
3 

0
.5

9 
-
.1

4 
0
.1

5 
.4

9
8
*
*
 

<
.0

0
1 

.2
9
0
*
* 

0
.0

0
2 

①
発
注
者
か
ら
の
仕
事
が
、
病
気
の
よ
う
な
特
別
な
理
由
が
な

い
と
断
れ
な
い
。

 
-
.3

3
5
*
*
 

<
.0

0
1 

-
.2

8
3
*
*
 

0
.0

0
3 

-
.1

9
3
* 

0
.0

4
6 

.3
1
9
*
* 

<
.0

0
1 

.0
4
9 

0
.6

1 

②
運
送
の
経
路
や
方
法
、
出
発
時
刻
と
い
っ
た
、
業
務
の
遂
行

に
関
す
る
こ
と
が
、
全
部
発
注
者
か
ら
指
示
さ
れ
、
管
理
さ
れ
る
。

 
-
.2

8
3
**

 
0
.0

0
3 

-
.2

8
0
**

 
0
.0

0
3 

-
.0

9
3 

0
.3

4 
.2

7
4
*
* 

0
.0

0
4 

-
.0

3
4 

0
.7

3 

③
発
注
者
か
ら
、
通
常
予
定
さ
れ
て
い
る
仕
事
の
他
に
、
契
約
や

予
定
に
な
い
業
務
も
命
令
さ
れ
た
り
頼
ま
れ
た
り
す
る
。

 
-
.2

8
6
**

 
0
.0

0
3 

-
.2

3
9
* 

0
.0

1 
-
.0

4
6 

0
.6

4 
.1

1
8 

0
.2

2 
.0

1
2 

0
.9

0 

④
雇
用
さ
れ
て
い
る
の
と
ほ
と
ん
ど
変
わ
ら
な
い
時
間
拘
束
さ

れ
、
指
揮
命
令
の
下
で
業
務
に
あ
た
っ
て
い
る

 
-
.1

5
6 

0
.1

1 
-
.1

3
9 

0
.1

5 
.0

5
4 

0
.5

8 
.2

3
2
* 

0
.0

2 
-
.0

5
4 

0
.5

8 

⑤
感
情
面
で
負
担
に
な
る
仕
事
だ

 
-
.3

0
3
**

 
0
.0

0
1 

-
.2

4
3
* 

0
.0

1 
-
.1

9
8
* 

0
.0

4 
.2

1
7
* 

0
.0

2 
.1

1
9 

0
.2

2 

r>
0.3

を
網
掛
け
で
示
し
た
。
各
ア
ウ
ト
カ
ム
で
相
関
が
強
か
っ
た
上
位
３
項
目
を
太
字
で
示
し
、

BJ
SQ

以
外
の
項
目
で
各
ア
ウ
ト
カ
ム
と
の
相
関
が
強
か
っ
た
上
位
３
項
目
を
下
線
で
示
し
た
。
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 表
６
―
２

 
芸
能
関
係
で
の
仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因
と
ア
ウ
ト
カ
ム
変
数
と
の
相
関

 (
n=

10
8)

 

仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因

 

心
理
的
ス
ト
レ
ス

 

反
応

 (
B

J
S
Q

) 

身
体
愁
訴

 

(B
J
S
Q

) 

心
理
的
ス
ト
レ
ス

 

反
応

 (
K
6
) 

U
W

E
S
 

H
P

Q
 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

⑥
仕
事
で
新
し
い
こ
と
を
学
ぶ
機
会
が
あ
る

 
-
.0

0
5 

0
.9

6 
-
.0

6 
0
.5

4 
.0

6
4 

0
.5

1 
-
.0

9
7 

0
.3

2 
-
.1

2
6 

0
.1

9 

⑦
仕
事
で
自
分
の
長
所
を
の
ば
す
機
会
が
あ
る

 
.0

9
6 

0
.3

2 
.0

4
8 

0
.6

2 
.2

2
7
* 

0
.0

2 
-
.1

8
6 

0
.0

5 
-
.1

5
5 

0
.1

1 

⑧
仕
事
で
、
自
分
の
技
能
を
十
分
に
高
め
る
こ
と
が
で
き
る

 
.1

8 
0
.0

6 
.1

0
6 

0
.2

7 
.3

0
3
*
* 

0
.0

0
1 

-
.1

1
4 

0
.2

4 
-
.2

6
2
**

 
0
.0

1 

⑨
自
分
の
仕
事
に
見
合
う
報
酬
を
も
ら
っ
て
い
る

 
.1

1
1 

0
.2

6 
.0

4
7 

0
.6

3 
.2

5
7
*
* 

0
.0

1 
.0

7
3 

0
.4

5 
-
.1

6
2 

0
.0

9 

⑩
仕
事
の
発
注
者
（
個
人
含
む
）
や
仲
介
業
者
か
ら
自
分
の
能

力
や
経
験
に
見
合
っ
た
評
価
を
受
け
て
い
る

 
.1

0
1 

0
.3

0 
.0

8
7 

0
.3

7 
.3

1
3
*
* 

<
.0

0
1 

-
.0

5
5 

0
.5

7 
-
.2

1
4
* 

0
.0

3 

⑪
一
緒
に
仕
事
を
し
て
い
る
、
又
は
付
き
合
い
の
あ
る
同
業
者
等

の
仕
事
関
係
者
か
ら
、
自
分
の
能
力
や
経
験
に
見
合
っ
た
評
価

を
受
け
て
い
る

 

-
.0

0
6 

0
.9

5 
-
.0

2
1 

0
.8

3 
.1

6
6 

0
.0

9 
-
.0

0
9 

0
.9

2 
-
.1

3
5 

0
.1

7 

⑫
仕
事
を
失
う
恐
れ
が
あ
る

 
-
.1

1 
0
.2

6 
-
.0

6 
0
.5

4 
-
.0

7
1 

0
.4

6 
.2

2
5
* 

0
.0

2 
.1

3
9 

0
.1

5 

⑬
経
済
的
に
苦
し
い

 
-
.2

6
6
**

 
0
.0

1 
-
.2

0
0
* 

0
.0

4 
-
.1

6
8 

0
.0

8 
.2

0
7
* 

0
.0

3 
.1

3
9 

0
.1

5 

⑭
仕
事
の
こ
と
を
考
え
て
い
る
た
め
自
分
の
生
活
を
充
実
さ
せ
ら

れ
な
い

 
-
.0

6
9 

0
.4

8 
-
.0

2
8 

0
.7

8 
-
.1

0
5 

0
.2

8 
.4

2
4
*
* 

<
.0

0
1 

.2
3
2
* 

0
.0

2 

⑮
仕
事
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
の
た
め
に
自
分
の
生
活
を
充
実
さ
せ

ら
れ
な
い

 
-
.1

5
3 

0
.1

1 
-
.0

8
3 

0
.3

9 
-
.0

7
8 

0
.4

2 
.4

4
9
*
* 

<
.0

0
1 

.2
2
7
* 

0
.0

2 

⑯
仕
事
の
上
で
自
分
が
い
じ
め
に
あ
っ
て
い
る

 
(セ
ク
ハ
ラ
、
パ

ワ
ハ
ラ
を
含
む

) 
-
.2

6
8
**

 
0
.0

1 
-
.2

4
6
* 

0
.0

1 
-
.1

6
8 

0
.0

8 
.3

2
9
*
* 

<
.0

0
1 

.0
8
5 

0
.3

8 

⑰
受
注
し
た
仕
事
に
よ
っ
て
一
緒
に
仕
事
を
す
る
人
が
異
な
る
た

め
、
仕
事
上
で
安
定
し
た
人
間
関
係
を
築
き
に
く
い

 
-
.1

8
4 

0
.0

6 
-
.1

4
1 

0
.1

5 
-
.1

4
5 

0
.1

3 
.2

6
3
*
* 

0
.0

1 
.1

6
2 

0
.0

9 

r>
0.3

を
網
掛
け
で
示
し
た
。

 
各
ア
ウ
ト
カ
ム
で
相
関
が
強
か
っ
た
上
位
３
項
目
を
太
字
で
示
し
、

BJ
SQ

以
外
の
項
目
で
各
ア
ウ
ト
カ
ム
と
の
相
関
が
強
か
っ
た
上
位
３
項
目
を
下
線
で
示
し
た
。
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 表
６
―
３

 
芸
能
関
係
で
の
仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因
と
ア
ウ
ト
カ
ム
変
数
と
の
相
関

 (
n=

10
8)

 

仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因

 

心
理
的
ス
ト
レ
ス

 

反
応

 (
B

J
S
Q

) 

身
体
愁
訴

 

(B
J
S
Q

) 

心
理
的
ス
ト
レ
ス

 

反
応

 (
K
6
) 

U
W

E
S
 

H
P

Q
 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

⑱
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
と
し
て
働
い
て
い
る
と
、
社
会
か
ら
外
れ
て
い
る

よ
う
に
感
じ
る

 
-
.3

2
4
*
*
 

<
.0

0
1 

-
.2

5
5
**

 
0
.0

1 
-
.1

8
7 

0
.0

5 
.4

0
1
*
* 

<
.0

0
1 

.1
5
4 

0
.1

1 

⑲
仕
事
の
こ
と
を
相
談
で
き
る
仲
間
が
い
な
い

 
-
.2

4
1
* 

0
.0

1 
-
.1

7
7 

0
.0

7 
-
.1

7
3 

0
.0

7 
.3

2
3
*
* 

<
.0

0
1 

.2
5
7
*
* 

0
.0

1 

⑳
時
間
的
に
仕
事
と
生
活
の
区
別
が
で
き
な
い

 
-
.1

3
8 

0
.1

5 
-
.0

5
1 

0
.6

0 
-
.0

6 
0
.5

4 
.3

3
8
*
* 

<
.0

0
1 

.1
3
9 

0
.1

5 

㉑
物
理
的
に
仕
事
と
生
活
の
区
分
が
で
き
な
い

 
-
.2

6
1
**

 
0
.0

1 
-
.1

3
5 

0
.1

6 
-
.1

0
5 

0
.2

8 
.3

5
0
*
* 

<
.0

0
1 

.2
1
5
* 

0
.0

3 

㉒
自
身
の
裁
量
が
全
く
な
い
（業
務
の
性
質
上
、
当
然
に
指
示
さ

れ
た
り
、
指
示
さ
れ
て
な
く
と
も
業
務
の
性
質
か
ら
事
実
上
決
ま
っ

て
し
ま
う
）
 

-
.2

0
0
* 

0
.0

4 
-
.2

1
6
* 

0
.0

3 
-
.0

4
2 

0
.6

7 
.3

7
0
*
* 

<
.0

0
1 

.0
6
4 

0
.5

1 

㉓
競
争
力
の
あ
る
ス
キ
ル
を
維
持
す
る
こ
と
が
必
要
だ

 
-
.0

2 
0
.8

4 
-
.0

6 
0
.5

4 
.0

0
5 

0
.9

6 
-
.1

1
4 

0
.2

4 
-
.1

3
5 

0
.1

6 

r>
0.3

を
網
掛
け
で
示
し
た
。

 
各
ア
ウ
ト
カ
ム
で
相
関
が
強
か
っ
た
上
位
３
項
目
を
太
字
で
示
し
、

BJ
SQ

以
外
の
項
目
で
各
ア
ウ
ト
カ
ム
と
の
相
関
が
強
か
っ
た
上
位
３
項
目
を
下
線
で
示
し
た
。
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 表
７
―
１

 
メ
デ
ィ
ア
・
ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
系
で
の
仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因
と
ア
ウ
ト
カ
ム
変
数
と
の
相
関

 (
n=

27
1)

 

仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因

 

心
理
的
ス
ト
レ
ス

 

反
応

 (
B

J
S
Q

) 

身
体
愁
訴

 

(B
J
S
Q

) 

心
理
的
ス
ト
レ
ス

 

反
応

 (
K
6
) 

U
W

E
S
 

H
P

Q
 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

B
J
S
Q
：
量
的
負
担

 
.2

7
0
*
* 

<
.0

0
1 

.2
3
9
*
* 

<
.0

0
1 

.2
3
8
*
* 

<
.0

0
1 

-
.2

0
7
**

 
<
.0

0
1 

-
.1

6
8
**

 
0
.0

1 

B
J
S
Q
：
質
的
負
担

 
.0

1
9 

0
.7

6 
.0

2
1 

0
.7

2
7 

-
.0

1
9 

0
.7

6 
.1

3
1
* 

0
.0

3 
.1

4
2
* 

0
.0

2 

B
J
S
Q
：
身
体
的
負
担

 
.1

1
9
* 

0
.0

4
9
98

 
.1

1
4 

0
.0

6
1 

.1
3
4
* 

0
.0

3 
-
.1

8
7
**

 
0
.0

0
2 

-
.0

8
6 

0
.1

6 

B
J
S
Q
：
対
人
葛
藤

 
.4

1
8
*
*
 

<
.0

0
1 

.3
2
8
*
*
 

<
.0

0
1 

.3
9
8
*
* 

<
.0

0
1 

-
.4

4
7
**

 
<
.0

0
1 

-
.3

3
0
**

 
<
.0

0
1 

B
J
S
Q
：
作
業
環
境
の
悪
さ

 
.3

2
0
*
* 

<
.0

0
1 

.2
7
0
*
* 

<
.0

0
1 

.2
6
4
*
* 

<
.0

0
1 

-
.3

9
4
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

4
4
**

 
<
.0

0
1 

B
J
S
Q
：
コ
ン
ト
ロ
ー
ル

 
-
.3

7
2
**

 
<
.0

0
1 

-
.3

1
9
*
*
 

<
.0

0
1 

-
.3

8
4
**

 
<
.0

0
1 

.2
7
5
*
* 

<
.0

0
1 

.3
1
4
*
* 

<
.0

0
1 

B
J
S
Q
：
仕
事
の
適
正
の
な
さ

 
.3

9
3
*
* 

<
.0

0
1 

.3
3
2
*
*
 

<
.0

0
1 

.4
4
0
*
*
 

<
.0

0
1 

-
.3

7
7
**

 
<
.0

0
1 

-
.3

7
7
*
*
 

<
.0

0
1 

B
J
S
Q
：
技
能
の
低
活
用

 
.1

1
8 

0
.0

5 
.0

3
5 

0
.5

7 
.1

4
0
* 

0
.0

2 
-
.2

5
5
**

 
<
.0

0
1 

-
.1

7
1
**

 
0
.0

1 

B
J
S
Q
：
働
き
が
い
の
な
さ

 
.4

0
6
*
*
 

<
.0

0
1 

.2
7
8
*
* 

<
.0

0
1 

.4
0
4
*
* 

<
.0

0
1 

-
.4

7
4
*
*
 

<
.0

0
1 

-
.4

1
6
*
*
 

<
.0

0
1 

B
J
S
Q
：
上
司
の
支
援

 
-
.2

4
4
**

 
<
.0

0
1 

-
.0

5
1 

0
.4

 
-
.2

6
3
**

 
<
.0

0
1 

.4
6
3
*
*
 

<
.0

0
1 

.2
8
4
*
* 

<
.0

0
1 

B
J
S
Q
：
同
僚
の
支
援

 
-
.2

1
8
**

 
<
.0

0
1 

-
.0

4
1 

0
.4

9
8 

-
.2

6
6
**

 
<
.0

0
1 

.4
5
5
*
*
 

<
.0

0
1 

.2
8
5
*
* 

<
.0

0
1 

B
J
S
Q
：
家
族
等
の
支
援

 
-
.1

7
6
**

 
0
.0

0
4 

-
.0

3
3 

0
.5

8
5 

-
.2

0
2
**

 
<
.0

0
1 

.4
3
8
*
* 

<
.0

0
1 

.3
8
1
*
*
 

<
.0

0
1 

①
発
注
者
か
ら
の
仕
事
が
、
病
気
の
よ
う
な
特
別
な
理
由
が
な

い
と
断
れ
な
い
。

 
-
.2

1
5
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

1
0
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

1
7
**

 
<
.0

0
1 

.2
9
4
*
* 

<
.0

0
1 

.1
2
5
* 

0
.0

4 

②
運
送
の
経
路
や
方
法
、
出
発
時
刻
と
い
っ
た
、
業
務
の
遂
行

に
関
す
る
こ
と
が
、
全
部
発
注
者
か
ら
指
示
さ
れ
、
管
理
さ
れ
る
。

 
-
.2

0
2
**

 
<
.0

0
1 

-
.1

7
5
**

 
0
.0

0
4 

-
.2

0
1
**

 
<
.0

0
1 

.2
9
8
*
* 

<
.0

0
1 

.1
5
3
* 

0
.0

1 

③
発
注
者
か
ら
、
通
常
予
定
さ
れ
て
い
る
仕
事
の
他
に
、
契
約
や

予
定
に
な
い
業
務
も
命
令
さ
れ
た
り
頼
ま
れ
た
り
す
る
。

 
-
.2

2
8
**

 
<
.0

0
1 

-
.1

4
4
* 

0
.0

2 
-
.2

5
3
**

 
<
.0

0
1 

.3
4
0
*
* 

<
.0

0
1 

.1
7
1
*
* 

0
.0

1 

④
雇
用
さ
れ
て
い
る
の
と
ほ
と
ん
ど
変
わ
ら
な
い
時
間
拘
束
さ

れ
、
指
揮
命
令
の
下
で
業
務
に
あ
た
っ
て
い
る

 
-
.2

9
1
**

 
<
.0

0
1 

-
.1

9
7
**

 
0
.0

0
1 

-
.3

1
1
**

 
<
.0

0
1 

.3
9
1
*
* 

<
.0

0
1 

.1
9
4
*
* 

0
.0

0
1 

⑤
感
情
面
で
負
担
に
な
る
仕
事
だ

 
-
.3

0
4
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

0
5
**

 
<
.0

0
1 

-
.3

8
7
**

 
<
.0

0
1 

.3
7
2
*
* 

<
.0

0
1 

.2
2
3
*
* 

<
.0

0
1 

r>
0.3

を
網
掛
け
で
示
し
た
。
各
ア
ウ
ト
カ
ム
で
相
関
が
強
か
っ
た
上
位
３
項
目
を
太
字
で
示
し
、

BJ
SQ

以
外
の
項
目
で
各
ア
ウ
ト
カ
ム
と
の
相
関
が
強
か
っ
た
上
位
３
項
目
を
下
線
で
示
し
た
。
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 表
７
―
２

 
メ
デ
ィ
ア
・
ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
系
で
の
仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因
と
ア
ウ
ト
カ
ム
変
数
と
の
相
関

 (
n=

27
1)

 

仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因

 

心
理
的
ス
ト
レ
ス

 

反
応

 (
B

J
S
Q

) 

身
体
愁
訴

 

(B
J
S
Q

) 

心
理
的
ス
ト
レ
ス

 

反
応

 (
K
6
) 

U
W

E
S
 

H
P

Q
 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

⑥
仕
事
で
新
し
い
こ
と
を
学
ぶ
機
会
が
あ
る

 
.2

6
5
*
* 

<
.0

0
1 

.1
6
7
*
* 

0
.0

1 
.2

6
3
*
* 

<
.0

0
1 

-
.3

1
0
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

1
9
**

 
<
.0

0
1 

⑦
仕
事
で
自
分
の
長
所
を
の
ば
す
機
会
が
あ
る

 
.3

2
5
*
* 

<
.0

0
1 

.2
2
9
*
* 

<
.0

0
1 

.3
4
1
*
* 

<
.0

0
1 

-
.3

3
6
**

 
<
.0

0
1 

-
.3

4
9
**

 
<
.0

0
1 

⑧
仕
事
で
、
自
分
の
技
能
を
十
分
に
高
め
る
こ
と
が
で
き
る

 
.2

8
9
*
* 

<
.0

0
1 

.2
2
3
*
* 

<
.0

0
1 

.2
6
8
*
* 

<
.0

0
1 

-
.3

2
0
**

 
<
.0

0
1 

-
.3

4
7
**

 
<
.0

0
1 

⑨
自
分
の
仕
事
に
見
合
う
報
酬
を
も
ら
っ
て
い
る

 
.2

3
6
*
* 

<
.0

0
1 

.1
4
3
* 

0
.0

2 
.2

3
0
*
* 

<
.0

0
1 

-
.1

2
2
* 

0
.0

4
5 

-
.1

0
9 

0
.0

7 

⑩
仕
事
の
発
注
者
（
個
人
含
む
）
や
仲
介
業
者
か
ら
自
分
の
能

力
や
経
験
に
見
合
っ
た
評
価
を
受
け
て
い
る

 
.3

7
8
*
* 

<
.0

0
1 

.3
0
7
*
* 

<
.0

0
1 

.3
5
6
*
* 

<
.0

0
1 

-
.2

7
1
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

2
8
**

 
<
.0

0
1 

⑪
一
緒
に
仕
事
を
し
て
い
る
、
又
は
付
き
合
い
の
あ
る
同
業
者
等

の
仕
事
関
係
者
か
ら
、
自
分
の
能
力
や
経
験
に
見
合
っ
た
評
価

を
受
け
て
い
る

 

.3
3
2
*
* 

<
.0

0
1 

.2
5
9
*
* 

<
.0

0
1 

.2
9
4
*
* 

<
.0

0
1 

-
.2

4
5
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

0
6
**

 
<
.0

0
1 

⑫
仕
事
を
失
う
恐
れ
が
あ
る

 
-
.0

8
9 

0
.1

5 
.0

0
3 

0
.9

6 
-
.1

2
0
* 

0
.0

4
8 

.1
9
6
*
* 

0
.0

0
1 

.1
1
6 

0
.0

6 

⑬
経
済
的
に
苦
し
い

 
-
.1

9
6
**

 
0
.0

0
1 

-
.0

6
3 

0
.3

0 
-
.2

3
7
**

 
<
.0

0
1 

.2
5
9
*
* 

<
.0

0
1 

.1
9
6
*
* 

0
.0

0
1 

⑭
仕
事
の
こ
と
を
考
え
て
い
る
た
め
自
分
の
生
活
を
充
実
さ
せ
ら

れ
な
い

 
-
.3

0
3
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

2
7
**

 
<
.0

0
1 

-
.3

5
3
**

 
<
.0

0
1 

.2
7
4
*
* 

<
.0

0
1 

.1
5
3
* 

0
.0

1 

⑮
仕
事
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
の
た
め
に
自
分
の
生
活
を
充
実
さ
せ

ら
れ
な
い

 
-
.2

6
9
**

 
<
.0

0
1 

-
.1

9
1
**

 
0
.0

0
2 

-
.3

0
0
**

 
<
.0

0
1 

.2
6
0
*
* 

<
.0

0
1 

.1
4
3
* 

0
.0

2 

⑯
仕
事
の
上
で
自
分
が
い
じ
め
に
あ
っ
て
い
る

 
(セ
ク
ハ
ラ
、
パ

ワ
ハ
ラ
を
含
む

) 
-
.3

4
0
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

9
9
**

 
<
.0

0
1 

-
.4

0
6
*
*
 

<
.0

0
1 

.4
0
5
*
* 

<
.0

0
1 

.2
0
3
*
* 

<
.0

0
1 

⑰
受
注
し
た
仕
事
に
よ
っ
て
一
緒
に
仕
事
を
す
る
人
が
異
な
る
た

め
、
仕
事
上
で
安
定
し
た
人
間
関
係
を
築
き
に
く
い

 
-
.3

4
5
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

0
3
**

 
<
.0

0
1 

-
.3

6
4
**

 
<
.0

0
1 

.3
9
4
*
* 

<
.0

0
1 

.2
5
5
*
* 

<
.0

0
1 

r>
0.3

を
網
掛
け
で
示
し
た
。

 
各
ア
ウ
ト
カ
ム
で
相
関
が
強
か
っ
た
上
位
３
項
目
を
太
字
で
示
し
、

BJ
SQ

以
外
の
項
目
で
各
ア
ウ
ト
カ
ム
と
の
相
関
が
強
か
っ
た
上
位
３
項
目
を
下
線
で
示
し
た
。
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 表
７
―
３

 
メ
デ
ィ
ア
・
ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
系
で
の
仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因
と
ア
ウ
ト
カ
ム
変
数
と
の
相
関

 (
n=

27
1)

 

仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因

 

心
理
的
ス
ト
レ
ス

 

反
応

 (
B

J
S
Q

) 

身
体
愁
訴

 

(B
J
S
Q

) 

心
理
的
ス
ト
レ
ス

 

反
応

 (
K
6
) 

U
W

E
S
 

H
P

Q
 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

⑱
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
と
し
て
働
い
て
い
る
と
、
社
会
か
ら
外
れ
て
い
る

よ
う
に
感
じ
る

 
-
.2

6
3
**

 
<
.0

0
1 

-
.1

8
7
**

 
0
.0

0
2 

-
.3

1
4
**

 
<
.0

0
1 

.3
2
3
*
* 

<
.0

0
1 

.3
1
3
*
* 

<
.0

0
1 

⑲
仕
事
の
こ
と
を
相
談
で
き
る
仲
間
が
い
な
い

 
-
.2

4
4
**

 
<
.0

0
1 

-
.1

3
6
* 

0
.0

3 
-
.3

0
1
**

 
<
.0

0
1 

.3
2
9
*
* 

<
.0

0
1 

.2
0
2
*
* 

<
.0

0
1 

⑳
時
間
的
に
仕
事
と
生
活
の
区
別
が
で
き
な
い

 
-
.1

8
1
**

 
0
.0

0
3 

-
.1

7
1
**

 
0
.0

1 
-
.2

0
7
**

 
<
.0

0
1 

.1
0
1 

0
.1

0 
.1

2
5
* 

0
.0

4 

㉑
物
理
的
に
仕
事
と
生
活
の
区
分
が
で
き
な
い

 
-
.2

4
0
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

0
0
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

5
0
**

 
<
.0

0
1 

.1
8
8
*
* 

0
.0

0
2 

.0
8
2 

0
.1

8 

㉒
自
身
の
裁
量
が
全
く
な
い
（業
務
の
性
質
上
、
当
然
に
指
示
さ

れ
た
り
、
指
示
さ
れ
て
な
く
と
も
業
務
の
性
質
か
ら
事
実
上
決
ま
っ

て
し
ま
う
）
 

-
.3

9
8
*
*
 

<
.0

0
1 

-
.2

7
2
**

 
<
.0

0
1 

-
.4

1
7
*
*
 

<
.0

0
1 

.4
3
3
*
* 

<
.0

0
1 

.3
1
1
*
* 

<
.0

0
1 

㉓
競
争
力
の
あ
る
ス
キ
ル
を
維
持
す
る
こ
と
が
必
要
だ

 
.0

5
2 

0
.4

0 
.0

1
9 

0
.7

6 
.0

2
8 

0
.6

5 
-
.1

2
7
* 

0
.0

4 
-
.0

2
9 

0
.6

4 

r>
0.3

を
網
掛
け
で
示
し
た
。

 
各
ア
ウ
ト
カ
ム
で
相
関
が
強
か
っ
た
上
位
３
項
目
を
太
字
で
示
し
、

BJ
SQ

以
外
の
項
目
で
各
ア
ウ
ト
カ
ム
と
の
相
関
が
強
か
っ
た
上
位
３
項
目
を
下
線
で
示
し
た
。
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 表
８
―
１

 
IT
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
で
の
仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因
と
ア
ウ
ト
カ
ム
変
数
と
の
相
関

 (
n=

32
4)

 

仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因

 

心
理
的
ス
ト
レ
ス

 

反
応

 (
B

J
S
Q

) 

身
体
愁
訴

 

(B
J
S
Q

) 

心
理
的
ス
ト
レ
ス

 

反
応

 (
K
6
) 

U
W

E
S
 

H
P

Q
 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

B
J
S
Q
：
量
的
負
担

 
.3

0
1
*
* 

<
.0

0
1 

.2
5
5
*
* 

<
.0

0
1 

.3
0
0
*
* 

<
.0

0
1 

.0
0
9 

0
.8

7 
.0

5
1 

0
.3

6 

B
J
S
Q
：
質
的
負
担

 
.0

8 
0
.2

 
.0

7
6 

0
.1

7 
.0

7
4 

0
.1

9 
.1

4
9
*
* 

0
.0

1 
.2

5
0
*
* 

<
.0

0
1 

B
J
S
Q
：
身
体
的
負
担

 
.2

0
8
*
* 

<
.0

0
1 

.2
7
0
*
* 

<
.0

0
1 

.2
7
0
*
* 

<
.0

0
1 

.0
3
1 

0
.5

7 
.0

8
2 

0
.1

4 

B
J
S
Q
：
対
人
葛
藤

 
.3

5
6
*
*
 

<
.0

0
1 

.2
8
6
*
* 

<
.0

0
1 

.3
5
9
*
* 

<
.0

0
1 

-
.1

9
1
**

 
<
.0

0
1 

-
.1

6
6
**

 
0
.0

0
3 

B
J
S
Q
：
作
業
環
境
の
悪
さ

 
.2

7
1
*
* 

<
.0

0
1 

.2
9
9
*
*
 

<
.0

0
1 

.3
3
7
*
* 

<
.0

0
1 

-
.1

2
4
* 

0
.0

3 
-
.0

4
8 

0
.3

9 

B
J
S
Q
：
コ
ン
ト
ロ
ー
ル

 
-
.3

2
9
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

2
1
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

4
3
**

 
<
.0

0
1 

.3
3
9
*
* 

<
.0

0
1 

.4
2
3
*
*
 

<
.0

0
1 

B
J
S
Q
：
仕
事
の
適
正
の
な
さ

 
.3

2
0
*
* 

<
.0

0
1 

.2
1
6
*
* 

<
.0

0
1 

.2
3
7
*
* 

<
.0

0
1 

-
.3

3
5
**

 
<
.0

0
1 

-
.4

0
5
*
*
 

<
.0

0
1 

B
J
S
Q
：
技
能
の
低
活
用

 
.1

9
5
*
* 

<
.0

0
1 

.2
0
5
*
* 

<
.0

0
1 

.3
1
3
*
* 

<
.0

0
1 

-
.0

5 
0
.3

7 
.0

1
5 

0
.7

9 

B
J
S
Q
：
働
き
が
い
の
な
さ

 
.3

4
4
*
*
 

<
.0

0
1 

.1
9
8
*
* 

<
.0

0
1 

.2
8
3
*
* 

<
.0

0
1 

-
.4

3
0
*
*
 

<
.0

0
1 

-
.4

5
8
*
*
 

<
.0

0
1 

B
J
S
Q
：
上
司
の
支
援

 
-
.0

9
5 

0
.0

9 
.0

5
2 

0
.3

5 
-
.1

1
1
* 

0
.0

4
5 

.3
6
5
*
*
 

<
.0

0
1 

.2
6
9
*
* 

<
.0

0
1 

B
J
S
Q
：
同
僚
の
支
援

 
-
.0

5
9 

0
.2

9 
.0

8
4 

0
.1

3 
-
.1

0
3 

0
.0

6 
.3

4
2
*
* 

<
.0

0
1 

.2
4
1
*
* 

<
.0

0
1 

B
J
S
Q
：
家
族
等
の
支
援

 
-
.2

3
0
**

 
<
.0

0
1 

-
.0

8
9 

0
.1

1 
-
.2

0
3
**

 
<
.0

0
1 

.3
9
5
*
*
 

<
.0

0
1 

.2
9
1
*
* 

<
.0

0
1 

①
発
注
者
か
ら
の
仕
事
が
、
病
気
の
よ
う
な
特
別
な
理
由
が
な

い
と
断
れ
な
い
。

 
-
.2

9
8
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

5
1
**

 
<
.0

0
1 

-
.3

5
9
**

 
<
.0

0
1 

.1
3
1
* 

0
.0

2 
.0

5
1 

0
.3

6 

②
運
送
の
経
路
や
方
法
、
出
発
時
刻
と
い
っ
た
、
業
務
の
遂
行

に
関
す
る
こ
と
が
、
全
部
発
注
者
か
ら
指
示
さ
れ
、
管
理
さ
れ
る
。

 
-
.2

7
2
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

4
1
**

 
<
.0

0
1 

-
.3

0
7
**

 
<
.0

0
1 

.1
2
6
* 

0
.0

2 
.0

6
7 

0
.2

3 

③
発
注
者
か
ら
、
通
常
予
定
さ
れ
て
い
る
仕
事
の
他
に
、
契
約
や

予
定
に
な
い
業
務
も
命
令
さ
れ
た
り
頼
ま
れ
た
り
す
る
。

 
-
.3

0
1
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

6
0
**

 
<
.0

0
1 

-
.3

6
6
**

 
<
.0

0
1 

.1
2
3
* 

0
.0

3 
.0

3
1 

0
.5

8 

④
雇
用
さ
れ
て
い
る
の
と
ほ
と
ん
ど
変
わ
ら
な
い
時
間
拘
束
さ

れ
、
指
揮
命
令
の
下
で
業
務
に
あ
た
っ
て
い
る

 
-
.2

9
5
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

4
6
**

 
<
.0

0
1 

-
.3

8
8
**

 
<
.0

0
1 

.1
9
5
*
* 

<
.0

0
1 

.1
5
0
*
* 

0
.0

1 

⑤
感
情
面
で
負
担
に
な
る
仕
事
だ

 
-
.3

8
5
*
*
 

<
.0

0
1 

-
.3

1
6
*
*
 

<
.0

0
1 

-
.4

7
6
*
*
 

<
.0

0
1 

.1
6
4
*
* 

0
.0

0
3 

.1
2
5
* 

0
.0

3 

r>
0.3

を
網
掛
け
で
示
し
た
。
各
ア
ウ
ト
カ
ム
で
相
関
が
強
か
っ
た
上
位
３
項
目
を
太
字
で
示
し
、

BJ
SQ

以
外
の
項
目
で
各
ア
ウ
ト
カ
ム
と
の
相
関
が
強
か
っ
た
上
位
３
項
目
を
下
線
で
示
し
た
。
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 表
８
―
２

 
IT
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
で
の
仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因
と
ア
ウ
ト
カ
ム
変
数
と
の
相
関

 (
n=

32
4)

 

仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因

 

心
理
的
ス
ト
レ
ス

 

反
応

 (
B

J
S
Q

) 

身
体
愁
訴

 

(B
J
S
Q

) 

心
理
的
ス
ト
レ
ス

 

反
応

 (
K
6
) 

U
W

E
S
 

H
P

Q
 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

⑥
仕
事
で
新
し
い
こ
と
を
学
ぶ
機
会
が
あ
る

 
.1

3
3
* 

0
.0

2 
.0

3
1 

0
.5

8 
.1

7
3
*
* 

0
.0

0
2 

-
.2

9
8
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

6
8
**

 
<
.0

0
1 

⑦
仕
事
で
自
分
の
長
所
を
の
ば
す
機
会
が
あ
る

 
.1

6
6
*
* 

0
.0

0
3 

.0
5
9 

0
.2

9 
.1

5
1
*
* 

0
.0

1 
-
.3

4
0
**

 
<
.0

0
1 

-
.3

2
1
**

 
<
.0

0
1 

⑧
仕
事
で
、
自
分
の
技
能
を
十
分
に
高
め
る
こ
と
が
で
き
る

 
.1

9
4
*
* 

<
.0

0
1 

.1
0
7 

0
.0

5 
.1

6
6
*
* 

0
.0

0
3 

-
.3

0
9
**

 
<
.0

0
1 

-
.3

9
0
**

 
<
.0

0
1 

⑨
自
分
の
仕
事
に
見
合
う
報
酬
を
も
ら
っ
て
い
る

 
.2

4
3
*
* 

<
.0

0
1 

.1
6
7
*
* 

0
.0

0
3 

.1
3
0
* 

0
.0

2 
-
.2

2
5
**

 
<
.0

0
1 

-
.3

1
8
**

 
<
.0

0
1 

⑩
仕
事
の
発
注
者
（
個
人
含
む
）
や
仲
介
業
者
か
ら
自
分
の
能

力
や
経
験
に
見
合
っ
た
評
価
を
受
け
て
い
る

 
.2

4
6
*
* 

<
.0

0
1 

.1
8
4
*
* 

<
.0

0
1 

.2
4
0
*
* 

<
.0

0
1 

-
.2

4
1
**

 
<
.0

0
1 

-
.3

4
2
**

 
<
.0

0
1 

⑪
一
緒
に
仕
事
を
し
て
い
る
、
又
は
付
き
合
い
の
あ
る
同
業
者
等

の
仕
事
関
係
者
か
ら
、
自
分
の
能
力
や
経
験
に
見
合
っ
た
評
価

を
受
け
て
い
る

 

.1
6
9
*
* 

0
.0

0
2 

.1
0
2 

0
.0

7 
.1

 
0
.0

7 
-
.2

0
9
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

7
1
**

 
<
.0

0
1 

⑫
仕
事
を
失
う
恐
れ
が
あ
る

 
-
.0

6
3 

0
.2

6 
.0

4
4 

0
.4

3 
-
.1

4
8
**

 
0
.0

1 
.0

5
2 

0
.3

6 
-
.0

0
8 

0
.8

9 

⑬
経
済
的
に
苦
し
い

 
-
.2

2
5
**

 
<
.0

0
1 

-
.1

0
6 

0
.0

6 
-
.3

2
6
**

 
<
.0

0
1 

.2
2
0
*
* 

<
.0

0
1 

.2
1
8
*
* 

<
.0

0
1 

⑭
仕
事
の
こ
と
を
考
え
て
い
る
た
め
自
分
の
生
活
を
充
実
さ
せ
ら

れ
な
い

 
-
.3

3
1
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

1
3
**

 
<
.0

0
1 

-
.4

2
8
*
*
 

<
.0

0
1 

.1
7
2
*
* 

0
.0

0
2 

.1
9
3
*
* 

<
.0

0
1 

⑮
仕
事
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
の
た
め
に
自
分
の
生
活
を
充
実
さ
せ

ら
れ
な
い

 
-
.3

0
9
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

4
3
**

 
<
.0

0
1 

-
.4

2
0
**

 
<
.0

0
1 

.1
7
6
*
* 

0
.0

0
1 

.1
6
7
*
* 

0
.0

0
3 

⑯
仕
事
の
上
で
自
分
が
い
じ
め
に
あ
っ
て
い
る

 
(セ
ク
ハ
ラ
、
パ

ワ
ハ
ラ
を
含
む

) 
-
.2

7
6
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

8
8
*
*
 

<
.0

0
1 

-
.4

4
5
*
*
 

<
.0

0
1 

.1
5
5
*
* 

0
.0

1 
.1

6
0
*
* 

0
.0

0
4 

⑰
受
注
し
た
仕
事
に
よ
っ
て
一
緒
に
仕
事
を
す
る
人
が
異
な
る
た

め
、
仕
事
上
で
安
定
し
た
人
間
関
係
を
築
き
に
く
い

 
-
.2

6
7
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

1
2
**

 
<
.0

0
1 

-
.3

5
3
**

 
<
.0

0
1 

.1
4
0
* 

0
.0

1 
.0

5 
0
.3

7 

r>
0.3

を
網
掛
け
で
示
し
た
。

 
各
ア
ウ
ト
カ
ム
で
相
関
が
強
か
っ
た
上
位
３
項
目
を
太
字
で
示
し
、

BJ
SQ

以
外
の
項
目
で
各
ア
ウ
ト
カ
ム
と
の
相
関
が
強
か
っ
た
上
位
３
項
目
を
下
線
で
示
し
た
。
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 表
８
―
３

 
IT
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
で
の
仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因
と
ア
ウ
ト
カ
ム
変
数
と
の
相
関

 (
n=

32
4)

 

仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因

 

心
理
的
ス
ト
レ
ス

 

反
応

 (
B

J
S
Q

) 

身
体
愁
訴

 

(B
J
S
Q

) 

心
理
的
ス
ト
レ
ス

 

反
応

 (
K
6
) 

U
W

E
S
 

H
P

Q
 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

⑱
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
と
し
て
働
い
て
い
る
と
、
社
会
か
ら
外
れ
て
い
る

よ
う
に
感
じ
る

 
-
.3

1
1
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

6
7
**

 
<
.0

0
1 

-
.4

0
7
**

 
<
.0

0
1 

.1
2
3
* 

0
.0

3 
.0

9
6 

0
.0

8 

⑲
仕
事
の
こ
と
を
相
談
で
き
る
仲
間
が
い
な
い

 
-
.1

9
2
**

 
<
.0

0
1 

-
0
.0

6
4 

0
.2

5 
-
.3

0
4
**

 
<
.0

0
1 

.2
2
6
*
* 

<
.0

0
1 

.1
7
1
*
* 

0
.0

0
2 

⑳
時
間
的
に
仕
事
と
生
活
の
区
別
が
で
き
な
い

 
-
.2

6
3
**

 
<
.0

0
1 

-
.1

7
5
**

 
0
.0

0
2 

-
.3

0
6
**

 
<
.0

0
1 

.1
2
2
* 

0
.0

3 
.0

9
2 

0
.1

0 

㉑
物
理
的
に
仕
事
と
生
活
の
区
分
が
で
き
な
い

 
-
.2

8
8
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

1
0
**

 
<
.0

0
1 

-
.3

7
9
**

 
<
.0

0
1 

.1
1
5
* 

0
.0

4 
.1

0
9 

0
.0

5 

㉒
自
身
の
裁
量
が
全
く
な
い
（業
務
の
性
質
上
、
当
然
に
指
示
さ

れ
た
り
、
指
示
さ
れ
て
な
く
と
も
業
務
の
性
質
か
ら
事
実
上
決
ま
っ

て
し
ま
う
）
 

-
.3

2
9
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

8
0
**

 
<
.0

0
1 

-
.4

2
8
*
*
 

<
.0

0
1 

.2
2
9
*
* 

<
.0

0
1 

.1
3
6
* 

0
.0

1 

㉓
競
争
力
の
あ
る
ス
キ
ル
を
維
持
す
る
こ
と
が
必
要
だ

 
.0

7
9 

0
.1

6 
.0

2
1 

0
.7

0 
.0

7
4 

0
.1

8 
-
.1

8
9
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

4
0
**

 
<
.0

0
1 

r>
0.3

を
網
掛
け
で
示
し
た
。

 
各
ア
ウ
ト
カ
ム
で
相
関
が
強
か
っ
た
上
位
３
項
目
を
太
字
で
示
し
、

BJ
SQ

以
外
の
項
目
で
各
ア
ウ
ト
カ
ム
と
の
相
関
が
強
か
っ
た
上
位
３
項
目
を
下
線
で
示
し
た
。
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 表
９
―
１

 
運
送
業
で
の
仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因
と
ア
ウ
ト
カ
ム
変
数
と
の
相
関

 (
n=

13
4)

 

仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因

 

心
理
的
ス
ト
レ
ス

 

反
応

 (
B

J
S
Q

) 

身
体
愁
訴

 

(B
J
S
Q

) 

心
理
的
ス
ト
レ
ス

 

反
応

 (
K
6
) 

U
W

E
S
 

H
P

Q
 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

B
J
S
Q
：
量
的
負
担

 
.2

3
2
*
* 

0
.0

1 
.1

2
1 

0
.1

6 
.2

9
4
*
* 

<
.0

0
1 

-
.0

5 
0
.5

7 
-
.0

8
6 

0
.3

2 

B
J
S
Q
：
質
的
負
担

 
.1

0
2 

0
.2

4 
.1

1
2 

0
.2

0 
.1

5 
0
.0

8 
-
.0

2
1 

0
.8

1 
-
.0

1
3 

0
.8

8 

B
J
S
Q
：
身
体
的
負
担

 
-
.0

0
8 

0
.9

3 
-
.0

3
6 

0
.6

8 
.0

9 
0
.3

0 
.0

5
2 

0
.5

5 
.1

4
8 

0
.0

9 

B
J
S
Q
：
対
人
葛
藤

 
.3

8
3
*
*
 

<
.0

0
1 

.2
3
7
*
* 

0
.0

1 
.3

5
6
*
* 

<
.0

0
1 

-
.1

6
6 

0
.0

6 
-
.3

0
1
**

 
<
.0

0
1 

B
J
S
Q
：
作
業
環
境
の
悪
さ

 
.2

4
6
*
* 

0
.0

0
4 

.1
3 

0
.1

3 
.3

6
2
*
*
 

<
.0

0
1 

-
.2

3
7
**

 
0
.0

1 
-
.1

9
9
* 

0
.0

2 

B
J
S
Q
：
コ
ン
ト
ロ
ー
ル

 
-
.3

2
3
**

 
<
.0

0
1 

-
.1

7
5
* 

0
.0

4 
-
.1

9
6
* 

0
.0

2 
.1

7
1
* 

0
.0

4
8 

.2
5
4
*
* 

0
.0

0
3 

B
J
S
Q
：
仕
事
の
適
正
の
な
さ

 
.3

2
1
*
* 

<
.0

0
1 

.2
1
5
* 

0
.0

1 
.2

1
5
* 

0
.0

1 
-
.1

6
7 

0
.0

5 
-
.2

9
7
**

 
<
.0

0
1 

B
J
S
Q
：
技
能
の
低
活
用

 
-
.0

4
5 

0
.6

1 
-
.0

0
5 

0
.9

5 
.0

0
6 

0
.9

5 
.0

7
1 

0
.4

1 
.0

4 
0
.6

5 

B
J
S
Q
：
働
き
が
い
の
な
さ

 
.3

6
0
*
*
 

<
.0

0
1 

.2
3
4
*
* 

0
.0

1 
.2

2
0
* 

0
.0

1 
-
.3

0
7
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

6
6
**

 
0
.0

0
2 

B
J
S
Q
：
上
司
の
支
援

 
-
.2

0
9
* 

0
.0

2 
-
.1

2 
0
.1

7 
-
.1

0
4 

0
.2

3 
.3

6
6
*
*
 

<
.0

0
1 

.2
6
5
*
* 

0
.0

0
2 

B
J
S
Q
：
同
僚
の
支
援

 
-
.1

9
9
* 

0
.0

2 
-
.1

6
3 

0
.0

6 
-
.1

5
8 

0
.0

7 
.4

2
2
*
*
 

<
.0

0
1 

.2
7
9
*
* 

0
.0

0
1 

B
J
S
Q
：
家
族
等
の
支
援

 
-
.1

6
5 

0
.0

6 
-
.2

2
3
**

 
0
.0

1 
-
.1

7
9
* 

0
.0

4 
.3

7
6
*
*
 

<
.0

0
1 

.3
3
1
*
* 

<
.0

0
1 

①
発
注
者
か
ら
の
仕
事
が
、
病
気
の
よ
う
な
特
別
な
理
由
が
な

い
と
断
れ
な
い
。

 
-
.2

3
2
**

 
0
.0

1 
-
.1

2
9 

0
.1

4 
-
.2

7
3
**

 
0
.0

0
1 

.1
0
8 

0
.2

1 
.0

7
9 

0
.3

6 

②
運
送
の
経
路
や
方
法
、
出
発
時
刻
と
い
っ
た
、
業
務
の
遂
行

に
関
す
る
こ
と
が
、
全
部
発
注
者
か
ら
指
示
さ
れ
、
管
理
さ
れ
る
。

 
-
.2

4
9
**

 
0
.0

0
4 

-
.1

1
4 

0
.1

9 
-
.3

6
1
*
*
 

<
.0

0
1 

.2
4
9
*
* 

0
.0

0
4 

.2
1
0
* 

0
.0

2 

③
発
注
者
か
ら
、
通
常
予
定
さ
れ
て
い
る
仕
事
の
他
に
、
契
約
や

予
定
に
な
い
業
務
も
命
令
さ
れ
た
り
頼
ま
れ
た
り
す
る
。

 
-
.1

6
2 

0
.0

6 
-
.0

4
7 

0
.5

9 
-
.2

9
1
**

 
<
.0

0
1 

.0
2
5 

0
.7

8 
.1

7
6
* 

0
.0

4 

④
雇
用
さ
れ
て
い
る
の
と
ほ
と
ん
ど
変
わ
ら
な
い
時
間
拘
束
さ

れ
、
指
揮
命
令
の
下
で
業
務
に
あ
た
っ
て
い
る

 
-
.1

3
9 

0
.1

1 
-
.0

3
6 

0
.6

8 
-
.2

1
7
* 

0
.0

1 
.1

4
3 

0
.1

0 
.0

0
1 

0
.9

9 

⑤
感
情
面
で
負
担
に
な
る
仕
事
だ

 
-
.3

2
6
*
*
 

<
.0

0
1 

-
.1

8
7
* 

0
.0

3 
-
.3

2
3
**

 
<
.0

0
1 

.3
2
1
*
* 

<
.0

0
1 

.3
1
7
*
* 

<
.0

0
1 

r>
0.3

を
網
掛
け
で
示
し
た
。
各
ア
ウ
ト
カ
ム
で
相
関
が
強
か
っ
た
上
位
３
項
目
を
太
字
で
示
し
、

BJ
SQ

以
外
の
項
目
で
各
ア
ウ
ト
カ
ム
と
の
相
関
が
強
か
っ
た
上
位
３
項
目
を
下
線
で
示
し
た
。
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 表
９
―
２

 
運
送
業
で
の
仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因
と
ア
ウ
ト
カ
ム
変
数
と
の
相
関

 (
n=

13
4)

 

仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因

 

心
理
的
ス
ト
レ
ス

 

反
応

 (
B

J
S
Q

) 

身
体
愁
訴

 

(B
J
S
Q

) 

心
理
的
ス
ト
レ
ス

 

反
応

 (
K
6
) 

U
W

E
S
 

H
P

Q
 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

⑥
仕
事
で
新
し
い
こ
と
を
学
ぶ
機
会
が
あ
る

 
.1

 
0
.2

5 
.0

8
2 

0
.3

4 
-
.0

0
5 

0
.9

5 
-
.3

4
0
**

 
<
.0

0
1 

-
.1

7 
0
.0

5 

⑦
仕
事
で
自
分
の
長
所
を
の
ば
す
機
会
が
あ
る

 
.2

2
8
*
* 

0
.0

1 
.1

8
3
* 

0
.0

4 
.2

0
1
* 

0
.0

2 
-
.3

5
5
**

 
<
.0

0
1 

-
.3

1
1
**

 
<
.0

0
1 

⑧
仕
事
で
、
自
分
の
技
能
を
十
分
に
高
め
る
こ
と
が
で
き
る

 
.2

7
5
*
* 

0
.0

0
1 

.2
0
1
* 

0
.0

2 
.2

0
1
* 

0
.0

2 
-
.3

3
3
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

6
7
**

 
0
.0

0
2 

⑨
自
分
の
仕
事
に
見
合
う
報
酬
を
も
ら
っ
て
い
る

 
.1

5
2 

0
.0

8 
.0

3
2 

0
.7

1 
.0

3
5 

0
.6

9 
-
.2

9
6
**

 
<
.0

0
1 

.0
0
1 

0
.9

9 

⑩
仕
事
の
発
注
者
（
個
人
含
む
）
や
仲
介
業
者
か
ら
自
分
の
能

力
や
経
験
に
見
合
っ
た
評
価
を
受
け
て
い
る

 
.2

8
5
*
* 

<
.0

0
1 

.1
0
1 

0
.2

5 
.1

3
1 

0
.1

3 
-
.2

5
7
**

 
0
.0

0
3 

-
.1

3
6 

0
.1

2 

⑪
一
緒
に
仕
事
を
し
て
い
る
、
又
は
付
き
合
い
の
あ
る
同
業
者
等

の
仕
事
関
係
者
か
ら
、
自
分
の
能
力
や
経
験
に
見
合
っ
た
評
価

を
受
け
て
い
る

 

.1
9
6
* 

0
.0

2 
.1

0
2 

0
.2

4 
.1

2
1 

0
.1

6 
-
.2

5
8
**

 
0
.0

0
3 

-
.1

0
2 

0
.2

4 

⑫
仕
事
を
失
う
恐
れ
が
あ
る

 
-
.1

6
6 

0
.0

6 
-
.1

3
3 

0
.1

3 
-
.1

8
2
* 

0
.0

4 
.1

3
4 

0
.1

2 
.1

3
8 

0
.1

1 

⑬
経
済
的
に
苦
し
い

 
-
.2

1
9
* 

0
.0

1 
-
.0

3
4 

0
.7

0 
-
.2

4
1
**

 
0
.0

1 
.2

3
5
*
* 

0
.0

1 
.0

8
4 

0
.3

4 

⑭
仕
事
の
こ
と
を
考
え
て
い
る
た
め
自
分
の
生
活
を
充
実
さ
せ
ら

れ
な
い

 
-
.3

0
6
**

 
<
.0

0
1 

-
.1

3
3 

0
.1

3 
-
.3

0
6
**

 
<
.0

0
1 

.2
0
8
* 

0
.0

2 
.1

6
3 

0
.0

6 

⑮
仕
事
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
の
た
め
に
自
分
の
生
活
を
充
実
さ
せ

ら
れ
な
い

 
-
.2

8
7
**

 
<
.0

0
1 

-
.1

4
8 

0
.0

9 
-
.2

8
0
**

 
0
.0

0
1 

.2
4
6
*
* 

0
.0

0
4 

.1
1
9 

0
.1

7 

⑯
仕
事
の
上
で
自
分
が
い
じ
め
に
あ
っ
て
い
る

 
(セ
ク
ハ
ラ
、
パ

ワ
ハ
ラ
を
含
む

) 
-
.2

4
4
**

 
0
.0

1 
-
.2

7
3
*
*
 

0
.0

0
1 

-
.2

8
7
**

 
<
.0

0
1 

.1
1
2 

0
.2

0 
.3

3
3
*
*
 

<
.0

0
1 

⑰
受
注
し
た
仕
事
に
よ
っ
て
一
緒
に
仕
事
を
す
る
人
が
異
な
る
た

め
、
仕
事
上
で
安
定
し
た
人
間
関
係
を
築
き
に
く
い

 
-
.3

1
0
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

2
0
* 

0
.0

1 
-
.2

2
6
**

 
0
.0

1 
.2

4
1
*
* 

0
.0

1 
.4

2
5
*
*
 

<
.0

0
1 

r>
0.3

を
網
掛
け
で
示
し
た
。

 
各
ア
ウ
ト
カ
ム
で
相
関
が
強
か
っ
た
上
位
３
項
目
を
太
字
で
示
し
、

BJ
SQ

以
外
の
項
目
で
各
ア
ウ
ト
カ
ム
と
の
相
関
が
強
か
っ
た
上
位
３
項
目
を
下
線
で
示
し
た
。
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 表
９
―
３

 
運
送
業
で
の
仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因
と
ア
ウ
ト
カ
ム
変
数
と
の
相
関

 (
n=

13
4)

 

仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因

 

心
理
的
ス
ト
レ
ス

 

反
応

 (
B

J
S
Q

) 

身
体
愁
訴

 

(B
J
S
Q

) 

心
理
的
ス
ト
レ
ス

 

反
応

 (
K
6
) 

U
W

E
S
 

H
P

Q
 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

⑱
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
と
し
て
働
い
て
い
る
と
、
社
会
か
ら
外
れ
て
い
る

よ
う
に
感
じ
る

 
-
.3

0
3
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

5
0
*
*
 

0
.0

0
4 

-
.3

1
3
**

 
<
.0

0
1 

.2
8
3
*
* 

<
.0

0
1 

.3
1
5
*
* 

<
.0

0
1 

⑲
仕
事
の
こ
と
を
相
談
で
き
る
仲
間
が
い
な
い

 
-
.2

2
4
**

 
0
.0

1 
-
.1

4
9 

0
.0

9 
-
.2

3
3
**

 
0
.0

1 
.2

1
7
* 

0
.0

1 
.2

6
5
*
* 

0
.0

0
2 

⑳
時
間
的
に
仕
事
と
生
活
の
区
別
が
で
き
な
い

 
-
.2

6
6
**

 
0
.0

0
2 

-
.2

7
6
*
*
 

0
.0

0
1 

-
.2

9
2
**

 
<
.0

0
1 

.2
3
0
*
* 

0
.0

1 
.3

1
4
*
* 

<
.0

0
1 

㉑
物
理
的
に
仕
事
と
生
活
の
区
分
が
で
き
な
い

 
-
.2

3
8
**

 
0
.0

1 
-
.2

5
0
*
*
 

0
.0

0
4 

-
.3

5
7
*
*
 

<
.0

0
1 

.2
4
6
*
* 

0
.0

0
4 

.3
1
3
*
* 

<
.0

0
1 

㉒
自
身
の
裁
量
が
全
く
な
い
（業
務
の
性
質
上
、
当
然
に
指
示
さ

れ
た
り
、
指
示
さ
れ
て
な
く
と
も
業
務
の
性
質
か
ら
事
実
上
決
ま
っ

て
し
ま
う
）
 

-
.2

8
5
**

 
<
.0

0
1 

-
.1

9
9
* 

0
.0

2 
-
.2

9
5
**

 
<
.0

0
1 

.3
1
7
*
* 

<
.0

0
1 

.3
5
3
*
*
 

<
.0

0
1 

㉓
競
争
力
の
あ
る
ス
キ
ル
を
維
持
す
る
こ
と
が
必
要
だ

 
-
.2

5
1
**

 
0
.0

0
3 

-
.1

1
9 

0
.1

7 
-
.3

4
0
**

 
<
.0

0
1 

.0
0
4 

0
.9

6 
.0

5
8 

0
.5

1 

r>
0.3

を
網
掛
け
で
示
し
た
。

 
各
ア
ウ
ト
カ
ム
で
相
関
が
強
か
っ
た
上
位
３
項
目
を
太
字
で
示
し
、

BJ
SQ

以
外
の
項
目
で
各
ア
ウ
ト
カ
ム
と
の
相
関
が
強
か
っ
た
上
位
３
項
目
を
下
線
で
示
し
た
。
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 表
１
０
―
１

 
建
設
業
で
の
仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因
と
ア
ウ
ト
カ
ム
変
数
と
の
相
関

 (
n=

16
3)

 

仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因

 

心
理
的
ス
ト
レ
ス

 

反
応

 (
B

J
S
Q

) 

身
体
愁
訴

 

(B
J
S
Q

) 

心
理
的
ス
ト
レ
ス

 

反
応

 (
K
6
) 

U
W

E
S
 

H
P

Q
 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

B
J
S
Q
：
量
的
負
担

 
.2

6
9
*
* 

<
.0

0
1 

.1
8
9
* 

0
.0

2 
.2

4
2
*
* 

0
.0

0
2 

-
.1

 
0
.2

1 
.0

4
6 

0
.5

6 

B
J
S
Q
：
質
的
負
担

 
-
.0

1 
0
.9

0 
.0

1
4 

0
.8

6 
.0

3
3 

0
.6

8 
.2

0
1
* 

0
.0

1 
.1

0
6 

0
.1

8 

B
J
S
Q
：
身
体
的
負
担

 
.1

4
4 

0
.0

7 
.0

8
8 

0
.2

6 
.1

0
1 

0
.2

0 
-
.1

1
5 

0
.1

4 
-
.0

3
1 

0
.6

9 

B
J
S
Q
：
対
人
葛
藤

 
.5

0
6
*
*
 

<
.0

0
1 

.3
7
2
*
*
 

<
.0

0
1 

.4
9
2
*
*
 

<
.0

0
1 

-
.2

6
5
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

0
2
**

 
0
.0

1 

B
J
S
Q
：
作
業
環
境
の
悪
さ

 
.2

9
8
*
* 

<
.0

0
1 

.1
9
6
* 

0
.0

1 
.3

0
5
*
* 

<
.0

0
1 

-
.2

6
7
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

3
8
**

 
0
.0

0
2 

B
J
S
Q
：
コ
ン
ト
ロ
ー
ル

 
-
.2

7
7
**

 
<
.0

0
1 

-
.1

5
4
* 

0
.0

4
9 

-
.1

8
6
* 

0
.0

2 
.3

1
7
*
*
 

<
.0

0
1 

.2
1
0
*
* 

0
.0

1 

B
J
S
Q
：
仕
事
の
適
正
の
な
さ

 
.3

5
2
*
* 

<
.0

0
1 

.2
4
0
*
* 

0
.0

0
2 

.2
4
7
*
* 

0
.0

0
2 

-
.3

5
8
*
*
 

<
.0

0
1 

-
.2

3
7
**

 
0
.0

0
2 

B
J
S
Q
：
技
能
の
低
活
用

 
.2

8
6
*
* 

<
.0

0
1 

.2
3
0
*
* 

0
.0

0
3 

.1
6
7
* 

0
.0

3 
-
.1

7
1
* 

0
.0

3 
-
.1

2
7 

0
.1

1 

B
J
S
Q
：
働
き
が
い
の
な
さ

 
.3

8
6
*
*
 

<
.0

0
1 

.2
9
9
*
*
 

<
.0

0
1 

.3
0
7
*
* 

<
.0

0
1 

-
.4

7
1
**

 
<
.0

0
1 

-
.3

4
3
*
*
 

<
.0

0
1 

B
J
S
Q
：
上
司
の
支
援

 
-
.0

7
1 

0
.3

7 
.0

0
7 

0
.9

3 
-
.2

1
7
**

 
0
.0

1 
.2

4
7
*
* 

0
.0

0
1 

.2
3
8
*
* 

0
.0

0
2 

B
J
S
Q
：
同
僚
の
支
援

 
-
.0

5
6 

0
.4

8 
-
.0

1
1 

0
.8

9 
-
.2

0
3
**

 
0
.0

1 
.2

6
3
*
* 

<
.0

0
1 

.2
2
0
*
* 

0
.0

1 

B
J
S
Q
：
家
族
等
の
支
援

 
-
.0

1
1 

0
.8

9 
.0

6
2 

0
.4

4 
-
.1

8
1
* 

0
.0

2 
.1

3
1 

0
.1

0 
.2

6
6
*
* 

<
.0

0
1 

①
発
注
者
か
ら
の
仕
事
が
、
病
気
の
よ
う
な
特
別
な
理
由
が
な

い
と
断
れ
な
い
。

 
-
.1

3
9 

0
.0

8 
-
.1

3
2 

0
.0

9 
-
.2

6
4
**

 
<
.0

0
1 

.0
4 

0
.6

1 
.0

5
3 

0
.5

0 

②
運
送
の
経
路
や
方
法
、
出
発
時
刻
と
い
っ
た
、
業
務
の
遂
行

に
関
す
る
こ
と
が
、
全
部
発
注
者
か
ら
指
示
さ
れ
、
管
理
さ
れ
る
。

 
-
.1

8
1
* 

0
.0

2 
-
.1

3
8 

0
.0

8 
-
.2

5
7
**

 
<
.0

0
1 

.0
8
2 

0
.3

0 
.0

7
7 

0
.3

3 

③
発
注
者
か
ら
、
通
常
予
定
さ
れ
て
い
る
仕
事
の
他
に
、
契
約
や

予
定
に
な
い
業
務
も
命
令
さ
れ
た
り
頼
ま
れ
た
り
す
る
。

 
-
.1

6
6
* 

0
.0

3 
-
.1

2
4 

0
.1

1 
-
.2

4
7
**

 
0
.0

0
1 

.0
1
7 

0
.8

3 
.0

5
7 

0
.4

7 

④
雇
用
さ
れ
て
い
る
の
と
ほ
と
ん
ど
変
わ
ら
な
い
時
間
拘
束
さ

れ
、
指
揮
命
令
の
下
で
業
務
に
あ
た
っ
て
い
る

 
-
.2

2
7
**

 
0
.0

0
4 

-
.2

0
4
**

 
0
.0

1 
-
.3

0
2
**

 
<
.0

0
1 

.2
0
0
* 

0
.0

1 
.0

5 
0
.5

2 

⑤
感
情
面
で
負
担
に
な
る
仕
事
だ

 
-
.3

5
7
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

2
2
**

 
0
.0

0
4 

-
.4

0
8
**

 
<
.0

0
1 

.2
2
5
*
* 

0
.0

0
4 

.1
5
2 

0
.0

5 

r>
0.3

を
網
掛
け
で
示
し
た
。
各
ア
ウ
ト
カ
ム
で
相
関
が
強
か
っ
た
上
位
３
項
目
を
太
字
で
示
し
、

BJ
SQ

以
外
の
項
目
で
各
ア
ウ
ト
カ
ム
と
の
相
関
が
強
か
っ
た
上
位
３
項
目
を
下
線
で
示
し
た
。
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 表
１
０
―
２

 
建
設
業
で
の
仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因
と
ア
ウ
ト
カ
ム
変
数
と
の
相
関

 (
n=

16
3)

 

仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因

 

心
理
的
ス
ト
レ
ス

 

反
応

 (
B

J
S
Q

) 

身
体
愁
訴

 

(B
J
S
Q

) 

心
理
的
ス
ト
レ
ス

 

反
応

 (
K
6
) 

U
W

E
S
 

H
P

Q
 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

⑥
仕
事
で
新
し
い
こ
と
を
学
ぶ
機
会
が
あ
る

 
.0

5
6 

0
.4

8 
.1

0
5 

0
.1

8 
-
.0

1
5 

0
.8

5 
-
.2

5
8
**

 
<
.0

0
1 

-
.1

9
4
* 

0
.0

1 

⑦
仕
事
で
自
分
の
長
所
を
の
ば
す
機
会
が
あ
る

 
.1

6
1
* 

0
.0

4 
.1

4
4 

0
.0

7 
.0

8
5 

0
.2

8 
-
.4

0
9
*
*
 

<
.0

0
1 

-
.2

7
3
**

 
<
.0

0
1 

⑧
仕
事
で
、
自
分
の
技
能
を
十
分
に
高
め
る
こ
と
が
で
き
る

 
.1

0
2 

0
.1

9 
.0

8
6 

0
.2

8 
.0

0
4 

0
.9

6 
-
.3

1
1
**

 
<
.0

0
1 

-
.1

9
6
* 

0
.0

1 

⑨
自
分
の
仕
事
に
見
合
う
報
酬
を
も
ら
っ
て
い
る

 
.2

9
4
*
* 

<
.0

0
1 

.1
4
1 

0
.0

7 
.2

3
1
*
* 

0
.0

0
3 

-
.1

9
6
* 

0
.0

1 
-
.3

7
0
*
*
 

<
.0

0
1 

⑩
仕
事
の
発
注
者
（
個
人
含
む
）
や
仲
介
業
者
か
ら
自
分
の
能

力
や
経
験
に
見
合
っ
た
評
価
を
受
け
て
い
る

 
.3

7
7
*
* 

<
.0

0
1 

.2
2
1
*
* 

0
.0

1 
.2

4
8
*
* 

0
.0

0
1 

-
.3

0
1
**

 
<
.0

0
1 

-
.3

3
4
*
*
 

<
.0

0
1 

⑪
一
緒
に
仕
事
を
し
て
い
る
、
又
は
付
き
合
い
の
あ
る
同
業
者
等

の
仕
事
関
係
者
か
ら
、
自
分
の
能
力
や
経
験
に
見
合
っ
た
評
価

を
受
け
て
い
る

 

.3
0
2
*
* 

<
.0

0
1 

.1
6
9
* 

0
.0

3 
.2

4
5
*
* 

0
.0

0
2 

-
.3

0
2
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

7
2
**

 
<
.0

0
1 

⑫
仕
事
を
失
う
恐
れ
が
あ
る

 
-
.1

6
1
* 

0
.0

4 
-
.0

4
8 

0
.5

5 
-
.1

6
1
* 

0
.0

4 
.1

1
2 

0
.1

6 
.1

3
6 

0
.0

8 

⑬
経
済
的
に
苦
し
い

 
-
.2

2
7
**

 
0
.0

0
4 

-
.0

7
2 

0
.3

6 
-
.2

3
0
**

 
0
.0

0
3 

.1
1
1 

0
.1

6 
.2

1
8
*
* 

0
.0

1 

⑭
仕
事
の
こ
と
を
考
え
て
い
る
た
め
自
分
の
生
活
を
充
実
さ
せ
ら

れ
な
い

 
-
.2

3
0
**

 
0
.0

0
3 

-
.1

5
9
* 

0
.0

4 
-
.2

5
4
**

 
0
.0

0
1 

.1
5
1 

0
.0

6 
.1

3
7 

0
.0

8 

⑮
仕
事
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
の
た
め
に
自
分
の
生
活
を
充
実
さ
せ

ら
れ
な
い

 
-
.2

1
5
**

 
0
.0

1 
-
.1

1
2 

0
.1

5 
-
.2

4
3
**

 
0
.0

0
2 

.2
6
7
*
* 

<
.0

0
1 

.0
8
8 

0
.2

6 

⑯
仕
事
の
上
で
自
分
が
い
じ
め
に
あ
っ
て
い
る

 
(セ
ク
ハ
ラ
、
パ

ワ
ハ
ラ
を
含
む

) 
-
.2

9
1
**

 
<
.0

0
1 

-
.1

8
0
* 

0
.0

2 
-
.4

2
0
**

 
<
.0

0
1 

.2
2
2
*
* 

0
.0

0
4 

.1
2
6 

0
.1

1 

⑰
受
注
し
た
仕
事
に
よ
っ
て
一
緒
に
仕
事
を
す
る
人
が
異
な
る
た

め
、
仕
事
上
で
安
定
し
た
人
間
関
係
を
築
き
に
く
い

 
-
.2

8
0
**

 
<
.0

0
1 

-
.1

5
5
* 

0
.0

4
8 

-
.4

0
4
**

 
<
.0

0
1 

.2
3
4
*
* 

0
.0

0
3 

.1
1
4 

0
.1

5 

r>
0.3

を
網
掛
け
で
示
し
た
。

 
各
ア
ウ
ト
カ
ム
で
相
関
が
強
か
っ
た
上
位
３
項
目
を
太
字
で
示
し
、

BJ
SQ

以
外
の
項
目
で
各
ア
ウ
ト
カ
ム
と
の
相
関
が
強
か
っ
た
上
位
３
項
目
を
下
線
で
示
し
た
。
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 表
１
０
―
３

 
建
設
業
で
の
仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因
と
ア
ウ
ト
カ
ム
変
数
と
の
相
関

 (
n=

16
3)

 

仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因

 

心
理
的
ス
ト
レ
ス

 

反
応

 (
B

J
S
Q

) 

身
体
愁
訴

 

(B
J
S
Q

) 

心
理
的
ス
ト
レ
ス

 

反
応

 (
K
6
) 

U
W

E
S
 

H
P

Q
 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

r 
p 

⑱
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
と
し
て
働
い
て
い
る
と
、
社
会
か
ら
外
れ
て
い
る

よ
う
に
感
じ
る

 
-
.3

3
3
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

2
8
**

 
0
.0

0
3 

-
.4

6
1
*
*
 

<
.0

0
1 

.2
3
0
*
* 

0
.0

0
3 

.1
1
7 

0
.1

4 

⑲
仕
事
の
こ
と
を
相
談
で
き
る
仲
間
が
い
な
い

 
-
.2

1
5
**

 
0
.0

1 
-
.0

9
1 

0
.2

5 
-
.2

4
7
**

 
0
.0

0
1 

.1
6
5
* 

0
.0

4 
.0

9
3 

0
.2

4 

⑳
時
間
的
に
仕
事
と
生
活
の
区
別
が
で
き
な
い

 
-
.2

8
7
**

 
<
.0

0
1 

-
.1

7
1
* 

0
.0

3 
-
.2

9
3
**

 
<
.0

0
1 

.0
9
7 

0
.2

2 
.0

3
7 

0
.6

4 

㉑
物
理
的
に
仕
事
と
生
活
の
区
分
が
で
き
な
い

 
-
.4

2
7
*
*
 

<
.0

0
1 

-
.3

0
7
*
*
 

<
.0

0
1 

-
.4

4
5
*
*
 

<
.0

0
1 

.1
0
5 

0
.1

8 
.1

2
9 

0
.1

0 

㉒
自
身
の
裁
量
が
全
く
な
い
（業
務
の
性
質
上
、
当
然
に
指
示
さ

れ
た
り
、
指
示
さ
れ
て
な
く
と
も
業
務
の
性
質
か
ら
事
実
上
決
ま
っ

て
し
ま
う
）
 

-
.3

3
8
**

 
<
.0

0
1 

-
.1

6
3
* 

0
.0

4 
-
.3

7
4
**

 
<
.0

0
1 

.1
7
5
* 

0
.0

3 
.0

9
2 

0
.2

4 

㉓
競
争
力
の
あ
る
ス
キ
ル
を
維
持
す
る
こ
と
が
必
要
だ

 
.0

6 
0
.4

5 
.1

1
7 

0
.1

4 
-
.0

0
5 

0
.9

5 
-
.1

8
5
* 

0
.0

2 
-
.0

9
4 

0
.2

4 

r>
0.3

を
網
掛
け
で
示
し
た
。

 
各
ア
ウ
ト
カ
ム
で
相
関
が
強
か
っ
た
上
位
３
項
目
を
太
字
で
示
し
、

BJ
SQ

以
外
の
項
目
で
各
ア
ウ
ト
カ
ム
と
の
相
関
が
強
か
っ
た
上
位
３
項
目
を
下
線
で
示
し
た
。
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 表
１
１

 
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
特
有
の
仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因
で
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
ア
ウ
ト
カ
ム
（
心
理
的
ス
ト
レ
ス
反
応
お
よ
び
身
体
愁
訴
）
と
相
関
が
強
い
項
目

 

 
 

心
理
的
ス
ト
レ
ス

 

反
応

 (
B

J
S
Q

) 

身
体
愁
訴

 

(B
J
S
Q

) 

心
理
的
ス
ト
レ
ス

 

反
応

 (
K
6
) 

U
W

E
S
 

H
P

Q
 

 
r 

p 
r 

p 
r 

p 
r 

p 
r 

p 

芸
能
関
係

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

①
発
注
者
か
ら
の
仕
事
が
、
病
気
の
よ
う
な
特
別
な
理
由
が
な
い
と
断
れ
な

い
。

 
-
.3

3
5
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

8
3
**

 
0
.0

0
3 

-
.1

9
3
* 

0
.0

4
6 

.3
1
9
*
* 

<
.0

0
1 

.0
4
9 

0
.6

1 

⑱
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
と
し
て
働
い
て
い
る
と
、
社
会
か
ら
外
れ
て
い
る
よ
う
に
感
じ
る

 
-
.3

2
4
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

5
5
**

 
0
.0

1 
-
.1

8
7 

0
.0

5 
.4

0
1
*
* 

<
.0

0
1 

.1
5
4 

0
.1

1 

メ
デ
ィ
ア
・
ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
系

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

⑩
仕
事
の
発
注
者
（
個
人
含
む
）
や
仲
介
業
者
か
ら
自
分
の
能
力
や
経
験
に

見
合
っ
た
評
価
を
受
け
て
い
る

 
.3

7
8
*
* 

<
.0

0
1 

.3
0
7
*
* 

<
.0

0
1 

.3
5
6
*
* 

<
.0

0
1 

-
.2

7
1
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

2
8
**

 
<
.0

0
1 

㉒
自
身
の
裁
量
が
全
く
な
い
（
業
務
の
性
質
上
、
当
然
に
指
示
さ
れ
た
り
、
指

示
さ
れ
て
な
く
と
も
業
務
の
性
質
か
ら
事
実
上
決
ま
っ
て
し
ま
う
）
 

-
.3

9
8
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

7
2
**

 
<
.0

0
1 

-
.4

1
7
**

 
<
.0

0
1 

.4
3
3
*
* 

<
.0

0
1 

.3
1
1
*
* 

<
.0

0
1 

IT
フ
リ
ー
ラ
ン
ス

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

⑤
感
情
面
で
負
担
に
な
る
仕
事
だ

 
-
.3

8
5
**

 
<
.0

0
1 

-
.3

1
6
**

 
<
.0

0
1 

-
.4

7
6
**

 
<
.0

0
1 

.1
6
4
*
* 

0
.0

0
3 

.1
2
5
* 

0
.0

3 

㉒
自
身
の
裁
量
が
全
く
な
い
（
業
務
の
性
質
上
、
当
然
に
指
示
さ
れ
た
り
、
指

示
さ
れ
て
な
く
と
も
業
務
の
性
質
か
ら
事
実
上
決
ま
っ
て
し
ま
う
）
 

-
.3

2
9
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

8
0
**

 
<
.0

0
1 

-
.4

2
8
**

 
<
.0

0
1 

.2
2
9
*
* 

<
.0

0
1 

.1
3
6
* 

0
.0

1 

運
送
業

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

⑤
感
情
面
で
負
担
に
な
る
仕
事
だ

 
-
.3

2
6
**

 
<
.0

0
1 

-
.1

8
7
* 

0
.0

3 
-
.3

2
3
**

 
<
.0

0
1 

.3
2
1
*
* 

<
.0

0
1 

.3
1
7
*
* 

<
.0

0
1 

⑱
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
と
し
て
働
い
て
い
る
と
、
社
会
か
ら
外
れ
て
い
る
よ
う
に
感
じ
る

 
-
.3

0
3
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

5
0
**

 
0
.0

0
4 

-
.3

1
3
**

 
<
.0

0
1 

.2
8
3
*
* 

<
.0

0
1 

.3
1
5
*
* 

<
.0

0
1 

建
設
業

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

⑱
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
と
し
て
働
い
て
い
る
と
、
社
会
か
ら
外
れ
て
い
る
よ
う
に
感
じ
る

 
-
.3

3
3
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

2
8
**

 
0
.0

0
3 

-
.4

6
1
**

 
<
.0

0
1 

.2
3
0
*
* 

0
.0

0
3 

.1
1
7 

0
.1

4 

㉑
物
理
的
に
仕
事
と
生
活
の
区
分
が
で
き
な
い

 
-
.4

2
7
**

 
<
.0

0
1 

-
.3

0
7
**

 
<
.0

0
1 

-
.4

4
5
**

 
<
.0

0
1 

.1
0
5 

0
.1

8 
.1

2
9 

0
.1

0 

r>
0.3

を
網
掛
け
で
示
し
た
。
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 表
１
２

 
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
特
有
の
仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因
で
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
ア
ウ
ト
カ
ム
（

UW
ES

お
よ
び

HP
Q
）
と
相
関
が
強
い
項
目

 

 
 

心
理
的
ス
ト
レ
ス

 

反
応

 (
B

J
S
Q

) 

身
体
愁
訴

 

(B
J
S
Q

) 

心
理
的
ス
ト
レ
ス

 

反
応

 (
K
6
) 

U
W

E
S
 

H
P

Q
 

 
r 

p 
r 

p 
r 

p 
r 

p 
r 

p 

芸
能
関
係

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

⑭
仕
事
の
こ
と
を
考
え
て
い
る
た
め
自
分
の
生
活
を
充
実
さ
せ
ら
れ
な
い

 
-
0
.0

6
9 

0
.4

8 
-
0
.0

2
8 

0
.7

8 
-
0
.1

0
5 

0
.2

8 
.4

2
4
*
* 

<
.0

0
1 

.2
3
2
* 

0
.0

2 

⑲
仕
事
の
こ
と
を
相
談
で
き
る
仲
間
が
い
な
い

 
-
.2

4
1
* 

0
.0

1 
-
0
.1

7
7 

0
.0

7 
-
0
.1

7
3 

0
.0

7 
.3

2
3
*
* 

<
.0

0
1 

.2
5
7
*
* 

0
.0

1 

メ
デ
ィ
ア
・
ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
系

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

⑦
仕
事
で
自
分
の
長
所
を
の
ば
す
機
会
が
あ
る

 
.3

2
5
*
* 

<
.0

0
1 

.2
2
9
*
* 

<
.0

0
1 

.3
4
1
*
* 

<
.0

0
1 

-
.3

3
6
**

 
<
.0

0
1 

-
.3

4
9
**

 
<
.0

0
1 

㉒
自
身
の
裁
量
が
全
く
な
い
（
業
務
の
性
質
上
、
当
然
に
指
示
さ
れ
た
り
、
指

示
さ
れ
て
な
く
と
も
業
務
の
性
質
か
ら
事
実
上
決
ま
っ
て
し
ま
う
）
 

-
.3

9
8
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

7
2
**

 
<
.0

0
1 

-
.4

1
7
**

 
<
.0

0
1 

.4
3
3
*
* 

<
.0

0
1 

.3
1
1
*
* 

<
.0

0
1 

IT
フ
リ
ー
ラ
ン
ス

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

⑦
仕
事
で
自
分
の
長
所
を
の
ば
す
機
会
が
あ
る

 
.1

6
6
*
* 

0
.0

0
3 

0
.0

5
9 

0
.2

9 
.1

5
1
*
* 

0
.0

1 
-
.3

4
0
**

 
<
.0

0
1 

-
.3

2
1
**

 
<
.0

0
1 

⑧
仕
事
で
、
自
分
の
技
能
を
十
分
に
高
め
る
こ
と
が
で
き
る

 
.1

9
4
*
* 

<
.0

0
1 

0
.1

0
7 

0
.0

5 
.1

6
6
*
* 

0
.0

0
3 

-
.3

0
9
**

 
<
.0

0
1 

-
.3

9
0
**

 
<
.0

0
1 

運
送
業

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

⑦
仕
事
で
自
分
の
長
所
を
の
ば
す
機
会
が
あ
る

 
.2

2
8
*
* 

0
.0

1 
.1

8
3
* 

0
.0

4 
.2

0
1
* 

0
.0

2 
-
.3

5
5
**

 
<
.0

0
1 

-
.3

1
1
**

 
<
.0

0
1 

㉒
自
身
の
裁
量
が
全
く
な
い
（
業
務
の
性
質
上
、
当
然
に
指
示
さ
れ
た
り
、
指

示
さ
れ
て
な
く
と
も
業
務
の
性
質
か
ら
事
実
上
決
ま
っ
て
し
ま
う
）
 

-
.2

8
5
**

 
<
.0

0
1 

-
.1

9
9
* 

0
.0

2 
-
.2

9
5
**

 
<
.0

0
1 

.3
1
7
*
* 

<
.0

0
1 

.3
5
3
*
* 

<
.0

0
1 

建
設
業

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

⑦
仕
事
で
自
分
の
長
所
を
の
ば
す
機
会
が
あ
る

 
.1

6
1
* 

0
.0

4 
0
.1

4
4 

0
.0

7 
0
.0

8
5 

0
.2

8 
-
.4

0
9
**

 
<
.0

0
1 

-
.2

7
3
**

 
<
.0

0
1 

⑩
仕
事
の
発
注
者
（
個
人
含
む
）
や
仲
介
業
者
か
ら
自
分
の
能
力
や
経
験
に

見
合
っ
た
評
価
を
受
け
て
い
る

 
.3

7
7
*
* 

<
.0

0
1 

.2
2
1
*
* 

0
.0

1 
.2

4
8
*
* 

0
.0

0
1 

-
.3

0
1
**

 
<
.0

0
1 

-
.3

3
4
**

 
<
.0

0
1 

r>
0.3

を
網
掛
け
で
示
し
た
。
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