
イ)イ |17イド3ナ 125「 |

厚生労働大臣 殿

機関41 匡1立感染症研究所

所属研グtl機関長 l附 名 所長

氏 ″l 脇 |コ 隆字   _

次の職員の令和6年度厚生労働科学研究費の調査り1究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につい
ては以下のとおりです。

1.研究事業名

2.げげヒ胡(題名

3.OF究者名  (

4.倫洲l審査の状況

該当1生の有無

狛  無

/_記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

11査済み   審査 した機関 ;,{<lifll: r><:ul

人を対象とする生命利.学 。医学系イツ「究に関する倫lll!

1旨夕|(※ 3)
■   □ ■ 固力感染り虚り「究所 □

it■伝子治療等臨床イツF究に関する指針 □   ■ □ □

岸夕i労働省の〃「管する実施機関における動物実験
等の実施に関する基本指タト □   ■ □ □

/cの他、 該当する
“

打111旨

`‖

・があオЪ10:記入づ
´
ること

(指タトの名称 :               ) □   ■ El □

たり遵守すベき るlrill委員会の密杏が済んでいる場合は1「審査済みJにクし一部若ヒノくは全部の審査が完 ]´ し'(い 4tい場合は、「未11イド」にチ,1ッ クすること。

その他 (1寺記事項 )

(X2) rli dljf l; BA l;1, /c (t) Etr,n A iilffi
l*t l:1'AlEt'::-*tli\lrf.t:.lti)t- 7rtklJ|ffifi. j t:rlrri2Ltt- 4:r;)ihtl., \liiv):ltlat t.:iii1A:1jz,r : | "
5,厚生労働分野のイツ「究活動における不正行為への対応について

受ill■   未受ill□

当研究機関におけるCOlの 管』!に 関する規定の策定 4"t e 111 ; 1119a:l;ilA $.to)ult,tt. )

当イ〕眈 機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 ヒ|(無の場合は委託先機関 :

)

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 |t' I ,ltt t-J (Jlitr),iiAmto)utrrr:
)

当初I究に係るC01に ついての指導・管 l・Lの有無 有 □ 旺
い ■ (狛 の場合はその内容 :

)

・該当する□にチェックを入れ′ること。
・う)1■ 1″ F″[考σ)り illF Jい る本撻麟|′)J`も 作j立―l―る´と.

(留意11項 )



令和7年 3月 25日

厚生労働大臣 殿

機関名 |コ 立感染症研究所

所属研究機関長 職 名 所長

氏 41 脇田 隆宇

次の職員の令和 6年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につい
ては以下のとおりです。

1.り「究事業る _新型≧ lTI興感染症及び予防接種政策推進研究事業     __

2.研究課題名

3.研究者名  (所属部署・職名) 細菌第 一部・主任イ,げL官 ____

4.倫理審査の状況

該当′Mlの有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 未審査 (※
"

人を対象とする生命科学・医学系研ブtに関する倫理

1:旨奮|(※ 3)
□   ■ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指fl □   ■ □ □

厚41労lrt省のり千管する実施機関における動物実験
等の実施に関する基本指£1

□   ■ □ □

その他、該当する倫理指金1.が あれば記入すること

(指£卜の名称 1               ) □   ■ □ □

当該研
'Lを

実施するに当たり理守すべき 員会の審査が済んでいる場合は、「密査済″i正チェ
クし一部右しくは全部の審査が完了していない場合は、「木審査」にチェックすること。

その他 (特記事項 )

(※ 2)米審査に場合は、その理由を記載すること
(※ 3)廃 lL前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫llll指壼lJ、 「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対
象とするF/N‐ 学系研究に関する倫理指まIJに 4L拠する場合は、当該項日に記入すること。

.該当する□にチェックを入れること。
'分担771究者の所属する機55の長も作成すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

6.利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由:                  )

当初「究機関におけるCOI委 員会設置の有lt /1■  無 口 (無の場合は委託先機関:                 )

当り1究に係るCOIに ついての報告 。審査の有無 有 ■ 無 □ (11の場合はその理由 :

)

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 肛
い )

□ a (+i 0)tij.*l-J/c u)t)'t'# :

(li・7意lf項 )

(氏名 。フリガナ)__池辺忠義 。イケベタダヨシ



イ)不日7年13り 125「 |

厚生労働大臣 殿

機関名 |コ立感染症研究所

所属りけじ機関長 職 名 所長

氏 夕1 脇田 1墜字  __

次の職員の令和6年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の4葬理につい
ては以1でのとおりです。

1,りF究事業夕|

2.研究課題夕l

3.研究者黎I (所属部署 :盤名)剤1菌第II判;・ 室長

4.倫理審査の状況

該当141の有無

有  無

ス:記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関
未審査 (※

2)

人を対象とづ
~る
生命牟|.学 。医学系りF究に関する倫

理才静卜篠 3)
□   ■ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   目 □ □

厚生労flll省の所管する実施機関における rlJ14勿実験
等の実施に関する基本指針

□   ■ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(1旨タトの名 ///1ヽ :               ) □   ■ □ □

当核り「究者が当1亥り「究を実施するに当たり遵守すべ 倫りJ!指針に1/11‐ る l ll委員会の11査が済んでいる場合は、T需査済み|にチ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、1木 1絆 a■l」 にチェックすること。
その他 (特記事項 )

(※ 2)米害薔に場合は、その理!山 を記11す ること。
(※ 3)廃 IL前の「疫学研究にlllする倫11指針」、「臨床研究に関するlrijlL指 針」、|と トゲノム・ili伝子

`F″

予研究に関する倫理指夕1」、「人を文I象とする医学系研究に関する倫理1旨
'|」

に準lltLす る場合は、当該項日に記入すること。

5,厚生労働分 llr2のりF究活動における不正行為への対応について
研究倫理教育の受言‖状 17L 受言‖ 日  米受講 □

利益相反の管理

当りF究機関におけるCOIの 管理1に関する力t定の策定 有 日 ,[t n (,li(@lrAr:tzsd)rllrt 
;

)

当初千究機関におけるCOI委員会設置の有無 有 ■ 無 □(無の場合は委託うし機関:                 )

当研究に係る (〕 01に ついての幸‖告・審査の有無 +l I lili D0urnigAm/cr^fllt+r :
)

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 ロ カ【日 (有の場合はその内容 :

)

・該当する□にチェックを入,tる こと。(留意JI項 )



イ)不,7`113月 25に 1

厚生労働大臣 殿

機関名 国立感染症研究所

所属り「究機関長 職 名 所長

氏 夕1 脇田 隆字

次の職員の令和 6年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につい
ては以下のとおりです。

1.研究事業名   |

2. 研究課題名

研究者名3.

4.倫理審査の状況

該当性の有無

冶
・  ′熙

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 米箸査 (※ 2)

人を対象とする生命科学。医学系研究に関する倫lll

l旨全卜(※ 3)
□   ■ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験
等の実施に即する表本指金|

□   ■ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指夕|‐の名F//1t l               ) □   ■ □ □

究者が当F亥イツF究を実施するに当たり遵守すバき倫理指針に開する倫理委員会の籍査が済んでいる
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、

その他 (特記事項)

、「審査済み」にチェッ
「未ifr査」にブュiッ クすること。

(※ 2)米審査に場合は、その垣
(※ 3)廃 吐前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に y・lす る倫理指針 l、 「ヒトゲノム `遺伝子解析llJF究 に開する倫理指針」、「人を対象とする医学系研究にlylす る倫理指針 |に 準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5 厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

受講 ■  木受言‖ □

利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □ (′‖の場合はその理由 :

)

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機関 :                 )

当研究に係るColについての報告・審査の準 有 ■ ,l-E r (,ft orfl-6 ttt< o)tld1 :
)

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有鯉い 有 □ 無 ■ (有の場合はその内容 :                 )

留意尋f項) ,該 当する□にチェックを入オじるこ
・分担研究者の所 177す る機 Brlの長も ′茂J~る こと。



令和7年 3月 25日

厚生労働大臣 殿

機関名 国立感染症研究所

所属研究機関長 職 名 所長

氏 名 脇田 隆字

次の職員の令和6年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につい

ては以下のとおりです。

1.研究事業名  新興 。再興感染症及び予防接種政策推進事業

2,研究課題名  成人の侵襲性細菌感染症サーベイランスの強化のための研究
|                                                    '

3.研究者名  (所属部署・職略) 細菌第二部・室長

(氏名・フリガナ) 林原 絵美子 0リ ンパラ エミヨ

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること.

その他 (特記事項)

(※2)未審査に場合は、その理由を8a載すること。
(※3)廃止前の r疫学研究に38する倫理指針J、「臨床研究に関する倫理指針J、 「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針J、 「人を対
象とする医学系研究に関する倫理指針Jに2B拠する場合は、当該項目に鶴入すること。

5,厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 日  未受講 □

(留意事項) 。該当する□にチェックを入れること.
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

4.倫理審査の状況

該当社の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 未審査 (※ 2)

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する倫理

指針 (x3)
■   □ ■ 国立感染症研究所 ロ

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 口   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に38する基本指針
□   ■ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :              ) □   ■ □ □

るに当たり る 1,し :こチェッ

6.利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ■ 無 口 (無の場合はその理由:                  )

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機88:                 )

当研究に係るCOIについての報告 。審査の有無 有 ■ 無 □(無の場合はその理由:                  )

当研究に係るCOIについての指導・管理の有無 有 □ 無 ■ (有の場合はその内容 :                )



令和7年 3月 25日

厚生労働大臣 殿

機関名 国立感染症研究所

所属研究機関長 職 名 所長

氏 名 脇田 隆字

次の職員の令和 6年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につい

ては以下のとおりです。

1.研究事業名  新興・再興感染症及び予防接種政策推進研究事業

2.研究課題名 _成人の侵襲性細菌感染症土
=バ
ィランスの強化のための研究

3.研究者名
|
|

(氏名 。フリガナ)1木下 諒 3キ ノシタ リョウ

4.倫理審査の状況

|

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 ｀
未審査 〈※2)

人を対象とする生命科学。医学系研究に関する倫理

指針 (※ 3)
■   □ 目立感yり主研究所 □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   目 □ □

厚生労働省の所管する実施機関にお |り る動4勿実験
等の実施に関する基本指夕|

ロ   ロ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               ) □   目 □ □

1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すハき倫理指
'1に

開する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項 )

に場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の 「疫学研究に関する倫理指針」、 に関する倫理指針 J、 |ヒ トゲノム・ i量伝子flrr析研究に関する倫理指針 J、 「人を対
象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項日に記入すること。

5。 厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

6.利益相反の管理

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 日 無 □ (無の場合はその理由 : )

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機関 : )

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由: )

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 無.■ (有の場合はその内容 :                 )



令和 7年 3月 7日

厚生労働大臣 殿

機関名 国立大学法人東北大学

所属研究機関長 職 名  総長

氏 名  冨永 悌二

次の職員の令和 6年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び禾1益相反等の管理につ

いては以下のとおりです。

1.研究事業名  新興 。再興感染症及び予防接種政策推進研究事業

2.研究課題名  成人の侵襲性細菌感染症サーベイランスの強化のための研究

3.研究者名  (所属部署・職名) 大学病院 。講師

(氏名 。フリガナ)大島 謙吾 。オオシマ ケンゴ

4.倫理審査の状況

チェックする と。

その他 (特記事項)

(留意事項) 。該当する□にチェックを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長も作成するこ

場ヽ合

人を対象とする生命科学 。医学系研究に関する倫
理指針 (※ 3)

該当性の有無

有  無

■ □

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 未審査
(※ 2)

■ 国立感染症研究所 □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験
等の実施に関する基本指針

□   ■ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               ) □   ■ □ □

ックし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査]にデiヽリグ丁ると
るヽ場合は、 1審査済み」にチェ

豪菅学暫響撃繁‰契琶司琴電鶉 すぎ麿警悔7鏃蝠 ら[営ゲル 遺断晰研究に関する鯉御、吹劉
5。 厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

6.利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ■無□ (無の場合はその理由 : )

当研究機関におけるCOI委員会設置の有無 有■無 □ (無の場合は委託先機関 :                 )

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有■無 □ (無の場合はその理由 :                 )

当研究に係るCOIについての指導・管理の有無 )有 無□ (有の場合はその内容 :研究実施の際の留意点を示した。■

□



令 和  7年  3月 27日
厚生労働大臣  殿

機関名 新潟県立新発田病院

所属研究機関長 職 名 院長

氏 名 田中 典生

次の職員の令和 6年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につい

ては以下のとおりです。

1.研究事業名  新興 。再興感染症及び予防接種政策推進研究事業

2.研究課題名  成人の侵襲性細菌感染症サー
`lミ

イランスの強化のための研究

3.研究者名  (所属部署 。職名)__新 潟大学 。ryF常勤講師

(氏名 。フリガナ)  田邊 嘉也・タナベ ヨシナリ

4.倫理審査の状況

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 未審査 (※ 2)

人を対象とする生命科学。医学系研究に関する倫理

キ旨金十(※ 3)
■   □ ■ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実用

等の実施に関する基本指針
□   ■ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入するこ

(指針の名称 :

□   ■ □ □

(※ 1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり掟
クし一部若しくは全部の審査が完了していない

その他 (特記事項 ) |

べき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
ま、「未審査Jにチェックすること。

(※ 2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨
象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場

5。 厚生労働分野の研究活動における不

研究に関する倫理指針 J、 「ヒトゲノム

は、当該項目に記入すること。

行為への対応について

遺伝子解析研究に関する倫理指針J、 「人を対

研究倫理教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

6.利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定σ策定 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由 : )

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機関 : )

当研究に係るCOIに ついての報告 。審査の有知 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由 : )

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有1 有 缶
小 )□ ■ (有の場合はその内容 :

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること
'分担研究者の所属する機関の長も作 すること。



令和  7年  1月 27日
厚生労働大臣  殿

次の職員の令和 6年度厚生労働科学研究

ては以下のとおりです。

機関名 久留米大学

所属研究機関長 職 名 学長

氏 名 内村 直尚

の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につい

1.研究事業名

2.研究課題名

3.研究者名

4.倫理審査の状況

(※ 1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり べき倫理指針に関する倫理委員会の審査が んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していなし

その他 (特記事項 )

は、「未審査Jにチェックすること。

(※ 2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「 に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対
象とする医学系研究に関する倫理指針Jに準拠する は、当該項目に記入すること。

行為への対応について5.厚生労働分野の研究活動における不I

6.利益相反の管理

・該当する□にチェックを入れること。

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関

人を対象とする生命科学。医学系研究に関する

キ旨金|(※ 3)
久留米大学

遺伝子治療等臨床研究に関する指針

厚生労働省の所管する実施機関における動物実

等の実施に関する基本指針

その他、該当する倫理指針があれば記入するこ

(指針の名称 :

研究倫理教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由:

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機関 :

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有1 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有 有 □ 無 ■ (有の場合はその内容 :

・分担研究者の所属する機関の長も こと。



令和 7年 2月 1日
厚生労働大臣 殿

機関名 公立大学法人奈良県立医科大学

所属研究機関長 職 名 理事長

氏 名 細井 裕司

次の職員の令和 6年度厚生労働科学研究

ては以下のとおりです。

の調査イ〕F究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につい

].り「究事業名

2.研究課題名

3.研究者名

(

4.倫理審査の状況

(※ 1)当該41「究者が当言亥7,「■: るに当たり べき倫理指針に関する倫理委員会の審査が んでいる場合は、 査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場

その他 (特記事項 )

1ま、「未審査Jにチェックすること。

(※2)未審査に場合は、その理由を記1支すること。
(※3)廃 止前の 1疫学研究に関する倫理指針」、 | に関する倫理指fl J、 「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指多lJ、 「人を対
象とする医学系研究に関する倫Fll指 11」 に準拠する場 は、当該項目に記入すること。

行為への対応について5.厚生労働分野の研究活動における不

6.利益相反の管1■

・該当する□にチェックを入れること。

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 isflil$ rNrl

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する

1旨

`十

(※ 3)
国立感染症研究〕f

遺伝子治療等臨床研究に関する指夕|

厚生労働省の所管する実施機関における動物実

等の実施に関する基本指針

その他、該当する倫理指針があれば記入するこ

(指針の名称 :

り「究倫 llll教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

当llyl究機関におけるCOIの 管理に関する規定 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由 :

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 口 (無の場合は委託先機関 :

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有 有 ■ 無 口 (無の場合はその理由 :

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有 有 □ 無 ■ (有の場合はその内容 :

(11マ :は lfJ:〔 )

.分
1■研究者の所属する機 lllめ 長 1) すること。



厚生労働大臣
(国立医薬品食品衛生研究所長)殿
(国立保健医療科学院長)

次の職員の令和 6年度厚生労働科学研

ては以下のとおりです。

1.研究事業名

2.研究課題名

3.研究者名

4.倫理審査の状況

(※ 1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり き倫理指
'十

に関する

令和 7 年 4 月 14 日

機関名  山形県立中央病院

所属研究機関長 職 名  病院長

氏 名  鈴木 克典

の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につい

サーベイ

済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していなし

その他 (特記事項 )

「未審査Jにチェックすること。

(※ 2)未審査に場合は、その理由
(※ 3)廃止前の 「疫学研究に関する倫理指針 J、 「 究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対
象とする医学系研究に関する倫理指針Jに準拠する場 、当該項目に記入すること。

5。 厚生労働分野の研究活動における不 為への対応について

6.利益相反の管理

・該当する□にチェックを入れること

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する

‖ヨ金十(※ 3)
山形県立中央病院倫理委員会

遺伝子治療等臨床研究に関する指針

厚生労働省の所管する実施機関における動物

等の実施に関する基本指針

その他、該当する倫理指針があれば記入するこ

(指針の名称 :

研究倫理教育の受講状況 受講 □  未受講 □

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定 □ 無 □ (無の場合はその理由 :

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 И 無 □ (無の場合は委託先機関 :

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有リ 有 □ 無 □ (無の場合はその理由 :

当研究に係るCOIに ついての指導 。管理の 有 日 無 □ (有の場合はその内容 :

(留意事項)

・分担研究者の所属する機関の長も ること。



厚生労働大臣
(国立医薬品食品衛生研究所長)殿
(国立保健医療科学院長)

次の職員の令和 6年度厚生労働科学研

ては以下のとおりです。

1.研究事業名  新興 。再興感染症

2.研究課題名  成人の侵襲性細菌ィ

3.研究者名 (所属部署・職名 )

(氏

4.倫理審査の状況

リガ

2025年  3月   19日

機関名 東京慈恵会医科大学

所属研究機関長 職 名 学長

氏 名 松藤 千弥

調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につい

イヽランス の た

。キンジョウ ユウキ

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 未審査 (※ 2)

人を対象とする生命科学。医学系研究に関する輸

指針 (※ 3)
■   □ ■ 国立感染症研究所 □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実1

等の実施に関する基本指針
□   ■ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入するこ

(指針の名称 :

□   ■ □ □

(※ 1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場

その他 (特記事項 )

倫

未

き

ｒ

指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
査」にチェックすること。

(※ 2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨ル
象とする医学系研究に関する倫理指針Jに準拠する場

5.厚生労働分野の研究活動における不]

究に関
‐

ヒ、当該

テ為ヘ

る倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対
〔目に記入すること。

)対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

6.利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定′ 定 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由 : )

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機関 : )

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有1 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由 : )

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有1 有 □ )
缶
小
■ (有の場合はその内容 :

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること
・分担研究者の所属する機関の長も作 ること。



几1生労働大Hi 般

次の‖1員の令和 6年度厚Jl労 lrll牟 |

ては以 卜のとおりです。

1.研究11「業イ1

2.研究常井t題″1

3.llJF究者`夕 1
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イ)ス 11741i〔り1125「 |

厚Jittll171ttHl ,戦

次の‖,員の令詢16句 ittlii生 労1助滲「学イJF

ては以 ドのとおりです。

1.り l究事業名

2.イツ1究課題名 _成人の侵襲性利1菌
`

I,.研究者・名  (Ш屈剖s署・‖,41)実 :

4.倫理審査の状況

|;機 |り

`

「りi属イツ1究イぶ卜J∫こ llt

氏

υ)静ガイヽ棚:プtに J6ιする、倫J‖ !有

■―ベイラ立スの強化の

究センタ▼―・室」(

1・ ツチハシ ユウキ

1名  口J立ォlR染 ,11り 1究 iり千

イl り1長

イ1 並L」降生   _____

‖fイド状況及(が禾Jイ 本ヽHl更奪卜υ)41:,11!に′つい

ためのlJI究

該当・‖:θ )有 1〔

イド   ,||〔

左和上で該14がある14/7合のみ記入 (】 (1)

審査済み   審イドt´ た4鶏勝| '.,k'li..iLl. titzt
ノ、を対線と`り

‐
るイLイドオ「1ク・|ような系イJ「究に|,|‐り

｀
るイ

指 針 (〉(3)
|コ   園 1_〕 1」

遺伝子治療等臨床りI究に関する1旨『 |. [1  回
厚生労lJIJ省の所41する実施機llllにおける動物実
等●)りで力Lに関

‐
Fl・る1彎本指

`:「

L]  団 □

その他、該当する倫理|!1旨針が,らればi己入するこ

(1旨

“

「の名称 :

til  田

(※ 1,当 ‖́イ州究性が■11亥ワ「究を実施するに当たり11
ク t′ …・711若 しくは全湘

`の

11lFが完了t.てい7●・いJ

その他 (4寺記可I項 )

爾 が W而 面 縣 西 マ 面 而 輛 面 TIIT
(※3)廃 ‖:前の「皮学研究に|ゝIJ・ る鮒,1‖‖1″ IJ、 「1糊
魚とするは学系研究に|"|する倫],1指夕「Jに 1“拠する

'5,厚生労働分野のイツ晩 活動における不

べき倫川!指夕|に開する倫瑚1委員会の1絆 II添蔦んでいる場合は、「審査済み1にチ:「 」
I、 11(常 llt i{〔チュlッ クすること。

究に1鰤する倫11指″|」 、「しトゲノム・遺伝子解析研究にら3する倫IP」「i夕 」、「人を共|
上、当Ittlll日 に記入することで

l為への対″卜について

り「篠i倫川!教育σ)受鮒状沙t 受:‖ 団  米受:‖ Lj
6.利 益相反の管 ,11
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)

当lll究;に 係るC()1に ‐・Dい での報告・牝イドのイ1・ 1 冶
.

El JItt t-l (Jit(artl Iir:tji /)ulrlr :
)

当イリ「究にイ系るCOIに /Dいての1旨導 ,1111の /1´

)
日 (ィ |の 11ふ合|■その内容 :

(|ヽ7意 1「 )'() ・n亥当する□にチェックを入れること
・分担りr究者のフi属する機関のJモ t)作

|



・イ)牙口7イ 113り12511

厚生労働大臣 殿

機関名 国立感染症研究所

所属研究機関長 職 名 所長

氏 名 脇田 隆字

次の職員の令和6年度厚生労働科学研

ては以¬でσ)と おりでづ
~。

の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につい

1.研究事業名

2.研究課題名

3.研究者名

・フリガナ シンバシレイコ

4.倫理審査の状況

当該研究を実施するに当たり に開する倫理委員会の審 済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない

その他 (特記事項 )

「未審査」にチェックすること。

(※2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針J、 「F こ関する倫理指針」、「ヒトグノム・遺伝子解析研究に開する倫理指,lJ、 「人を対
象とする医学系研究に関する倫理指針 |に対E拠する は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不 為への対応について

6.利益相反の管理

・該当する□にチェックを入れること

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関
人を対象とする生命科学。医学系研究に関する

才旨金十(※ 3)

遺伝子治療等臨床研究に関する指針

厚生労llJl省の所管する実施機関における動物

等の実施に関する基本

その他、該当する倫理指針があれば記入するこ

(指す|の名称 :

りF究倫理教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由 :

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 口 (無の場合は委託先機関 :

当研究に係るCOIに ついての報告 .審査の有 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由 :

当研究に係るC01に ついての指導・管理の冶 泊 □ 無 ■ (有の場合はその内容 :

・分担研究者の所属する機関の長も

(留意事項)



厚41労働大Hi 殿

次の職員の令和 6年度サ学:生労

ては以 ドθ)と おりでづ^。

1.01究 lI業 4/・ 1

2.り「究lヵ (′選夕|

3.llJり [輩・名

(

4.倫川!審査の状沙ι

その他、該当チる而,1脂針がぁれIJ:liL入する

(1旨す卜の名称 :

ソt響徹7W洋り靴ね 、究鷲T
そ`υ)イ也 (小崎記l伸東)

/ir ,L ,'Zi liii.r;i;.F, tltg(,ttltifl- za fih,rftf l,;lri:.t i. iiiiil.l-<,

イ)′キ17イ 113り 125「 1

機関名 国立ォ感染り11り 1究 iサ i
l)「ル;イツl究機関長 ‖ヽ 夕l りi長

lt 名 1傷圧| 1資 :事二____

究費の調査研究にお|サ る、倫理:解査1人況及び不1益相反等の4キリ理につい

ンスの」ぬ

{rt'ii'illllii j:l.i:l)\J't-za{fiiJ1ll../tiit:itA)lifl;7,rffi -6.1,
, lr(lli: /r j lJ.'l' :,. ..t .t t'l.t: L.

1,il(ll]il 'Lt'ii iffirlllliiil;l,l . I r:: l. ,,/ .,, r\ . ;t't{ri.:i:./ilt i)iti)1,1111:.litj.)- 4fiill\liiitril J,.. p1i;r:rill.l l;iid,,zv]"'^r .: t^
「ノ、を対

5.厚 Ji労働分野の研究湾1動における 1行為への対″卜について
りF究倫理教育θ)受講1た況 '.9irvr: U ,l:-{tiiit U
(3  不可ネl本口ヵ

`げ

)今ゃJJI

fi' E )|.\ L)ulttott.v,liti."a/)Jllltt,r :

当研究に係るCOrに ついての指導・11瑠 Iの有
(17意 1'り1) ・F亥彙り・る1_lにチ:・ ック栞入ォtるこ

/1記でi該当がある場合のみ記入 (※ 1)

害子「済み   審査した1幾開
) r,i: x'l llt | -l' z-1 lli (f lll I f .t, ltj... tV ff\.ti )1:l* l -. [ir - i.
'li,?iif tiitl IJ立″感染夕11研究|り i

遺伝子治朋で4)籠 1床ィJ「究に‖|する精『 |′

鋏 編寧T五栞  磁

当初「究機おりにおけるCOlの 4111に関するり;t

当イツト究機関における(り ol委員会設置の有無 右
.国
 1(LJ(1(の↓り合は委it先機111:

rl・ E1 1l LI(11● )場合|■その,1‖山:

冶 [」 無 口 (右 171ttF)はそ1/1 1Nl容 :

11研究に係るC()Iに ついての判1告 `絆査の

分ヽ1■け「勢i十のルテlriす る機ら、のJ(1)



令和 7年 3月 25日
厚生労働大臣

機関名  高知大学

所属研究機関長 職 名  学長

氏 名   受田 浩之

次の職員の (元号)年 度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理に
ついては以下のとおりです。

1.研究事業名

2.研究課題名  成人の侵襲性細菌感染症サーベイランスの強化のための研究

殿

3.研究者名  (所属部署・職名) 医学部呼吸器アレルギー内科・教授

(氏名 。フリガナ) 横山 彰仁  ・ ヨコヤマ アキヒト

4.倫理審査の状況

(※ 3)廃止前の 1疫学研究に関する倫理指針J、 「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノ
象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること。

遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 未審査 (※ 2)

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する倫理

才旨金十(※ 3)
■   □ ■ 高知大学医学部倫理委員会 □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   ■ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               ) □   ■ □ □

(※ 1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵ギ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場

その他 (特記事項 )

(※ 2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の 「疫学研究に関する倫理指針 |、 「臨5

べき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる
ま、「未審査」にチェックすること。

は 、 審 み」にチェッ

「

研究倫理教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

6.利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由 : )

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機関 : )

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由 : )

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 缶
小 )■ (有の場合はその内容 :

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。



2025年 4月  16日
厚生労働大臣
(国立医薬品食品衛生研究所長)殿
(国立保健医療科学院長)

次の職員の令和 6年度厚生労働科学研

機関名 二重県立一志病院

所属研究機関長 職 名 院長

氏 名 丸山貴也
費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につ

いては以下のとおりです。

1.研究事業名

2.研究課題名

3.研究者名 _士

1tt, ' -< tv

4.倫理審査の状況

(※ 1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵 べき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる 審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場

その他 (特記事項 )

は、「未審査Jにチェックすること。

(※ 2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床 究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針J、 「人を対象
とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する |、 当該項目に記入すること。

行為への対応について5.厚生労働分野の研究活動における不

6.利益相反の管理

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関

人を対象とする生命科学 。医学系研究に関す

理指針 (※ 3)

遺伝子治療等臨床研究に関する指針

厚生労働省の所管する実施機関における

等の実施に関する基本指針

その他、該当する倫理指針があれば記入するこ

(指針の名称 :

研究倫理教育の受講状況 受講 日  未受講 □

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定 有 Й 無 □ (無の場合はその理由 :

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 □ 無 図 (無の場合は委託先機関 :国立病院機構二重病院)

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 有 日 無 □ (無の場合はその理由 :

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 無 図 (有の場合はその内容 :

該当性の有無

有  無
未審査 (※

2)

図   □ 日 国立感染症研究所 □

□   □ □ □

□   日 □ □

□   図 □ □



別 紙 5

「厚生労働科学研究費における倫理審査及び利益相反の管理の状況に関する報告について
(平成26年 4月 14日 科発0414第5号)Jの別紙に定める様式 (参考)

令不日 6年  4月
厚生労働大臣
(国立医薬品食品衛生研究所長)殿

(国立保健医療科学院長)

機関名 富山県衛生研究所

所属研究機関長 職 名 所長

氏 名 大石 和徳

次の職員の(元号) 年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理
については以下のとおりです。
1.研究事業名

2.研究課題名 成人の侵襲性細菌感染症サーベイランスの強化のための研究

3日

3.研究者名

4・ 倫理審査の状況

その他 (特記事項 )

、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 J、 「人を対
象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5。 厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

6.利益相反の管理

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長 t)作成すること。

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 未審査 (※
2)

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する

倫理才旨金十(※ 3)
/ □ / □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □ / □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実

験等の実施に関する基本指針
□ / □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入するこ

と

(指針の名

称 :          )

□ / □ □

(※ 1)当 該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫
ックし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「

指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェ

審査」にチェックすること。

研究倫理教育の受講状況 受講 /  未受講 □

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 / 無 □ (無の場合はその理由 :

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 / 無 □ (無の場合は委託先機関 :

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 有 / 無 □ (無の場合はその理由 :

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 無 /(有の場合はその内容 :



令不日7年 3月 28日

厚生労働大臣 殿

機関名 国立大学法人鹿児島大学

所属研究機関長 職 名 学長

氏 名 佐野 輝

次の職員の令和 6年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につい

ては以下のとおりです。

1.研究事業名

2.研究課題名 成人の侵襲性細菌感染症サーベイランスの強化のための研究

3.研究者名

(氏名・フリガナ)西 順一郎・ニシ ジュンイチロウ

4.倫理審査の状況

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 未審査 (※ 2)

人を対象とする生命科学。医学系研究に関する倫理

才旨金十(※ 3)
■   □ ■ 国立感染症研究所 □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   ■ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               ) □   ■ □ □

(※ 1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審杏済み |に場合は、「審査済み」
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査Jにチェックすること。

その他 (特記事項 )

(※ 2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対
象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について
研究倫理教育の受講状況 受講■  未受講 □

6.利益相反の管理

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由 : )

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機関 : )

当研究に係るCOIに ついての報告 。審査の有無 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由 : )

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 缶
小 )■ (有の場合はその内容 :



2025年 3月 24日
厚生労働大臣
(国立医薬品食品衛生研究所長)殿
(国立保健医療科学院長)

機関名 札幌医科大学

所属研究機関長 職 名 学長

氏 名 山下 敏彦

次の職員の令和 6年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につい

ては以下のとおりです。

1.研究事業名    新興・再興感染症及び予防接種政策推進研究事業

2.研究課題名 ___成 人の侵襲性細菌感染症サーベイランスの強化のための研究

3.研究者名  (所属部署・職名)___医 学部呼吸器 。アレルギー
'、

科学講座・准教授

(氏名・フリガナ)   黒沼 幸治・クロヌマ コウジ

1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済みJにチェッ
クし 部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査Jにチェックすることc
その他 (特記事項 )

(※ 2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃 |卜高なの「疫学研究に関する倫理指針J、 「臨床研究に関する倫理指針J、 「ヒトゲノム・遺伝了解析研究に関する倫理指針J、 「人を対
象とする医学系研究に関する倫理指針Jに準拠する場合は、当該項日にHL入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫埋教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

6.利益相反の管理

(留 意事項) ・該当する□にチェックを入れること。
・分lll研究者の所属する機関の長も作成すること。

4.倫理審査の状況

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 未審査 (※
"

人を対象とする生命科学。医学系研究に関する倫理

才旨釜十(※ 3)
■   □ ■ 国立感染症研究所 □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   ■ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記人すること

(指針の名 r//1く :                ) □   ■ □ □

(※ 1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審杏が済んでし

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由 : )

当研究機関におけるCOT委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (1(θ )場合は委託先機関 : )

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 有 ■ 無 □ (無の場合はその埋山 : )

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 無 ■ (有の場介はその内容 :                  )



令和 7年 3月 28日
厚生労働大臣
(国立医薬品食品衛生研究所長)殿
(国立保健医療科学院長)

機関名 国立大学法人琉球大学

所属研究機関長 職 名 学長

氏 名  西田 睦

次の職員の令和 7年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につい

ては以下のとおりです。

1.研究事業名   成人の侵襲性細菌感染症サーベィランスの強化のための研究

2.研究課題名 沖縄県における成人の侵襲性細菌感染症サーベイランス

3.研究者名  (所属部署・職名)  感染対策室 。特命講師

(氏名・フリガナ)  仲松 正司 (ナカマツ マサシ)

4.倫理審査の状況

該当性の有無

有  無

/r記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 木審査 (※ 2)

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する倫理

才旨金|(※ 3)
■   □ ■ 琉球大学 □

遺伝子治療等臨床研究に関する指金| □   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指金|
□   ■ □ □

その他、該当する倫理指金|が あれば記入すること

(指針の名称 :               ) □   ■ □ □

(※ 1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫月1指金|に関す 5倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「米審査」にチェックすること。

その他 (特記事項 )

(※ 2)米審査に場合は、そのlrB由 を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指,|」 、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫IFB指針」、「人を対
象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

6.利益相反の管理

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること。
・分ll研究者の所属する機関の長も作成すること。

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ■ R Z(NDt));tJ,ZrDftil: )

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機関 :
)

当研究に係るCOTに ついての報告・審査の有無 有 ■ R Z,j!!:o>t*6lt?otfrrt:
)

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 鉦
¨ )
■ (有の場合はその内容 :



令和7旬 13月 25「 |

厚生労働人は1 殿
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次の職員の令莉16年度厚生労働小1学研究費の調査イツ1究における、倫iJl箸査状況及び利益利1反等の管珀|につい
ては以 ドのとおりです。

1,り 1究事業名

2.イリ「プじ書‖tたШイ|

3.り 1究者名

の■究_______
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5,厚生労働分I挙のイツ1究活動における不il:行為への対す札tについて
:り「究倫J‖教育の受 1卜1状況 受「|ヤ 日  米受i‖ |キ |=〕
6.スコJ《 オヽロが〔σ)11'1り l

当7フ「究機卜Jにお {す るCOIの 生IIl11に関するlll定 び)策 lL

右 回 典(□ (無 a)場合は去I`先 もヽ限|:

有 回 1l l_J(11の 1}`卜 llその理由 :

(留意1「項) ・1亥当する1〕にチェックを入オ1′ること、
・分1lllJ「

`|:者

のア〕iル11・ る1雌 |夕 Iの lt t,(トルt,‐る■lr

4.倫劇1審査の状況

1〃 当‖|:′ )冶 貴〔

有  無

ムti己で該当が llllる 場合のみ薇1人 (※ |)

11イド済み   1,査 し′′1機 1期 )<t{i}li. t;iizt
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厚生労llll省の|ツi4=する実施1駿 B]に ,11丁ス面彬乃百西
等r/D実施t手関するJL木 1精夕|
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その他、1亥 当する倫理1旨

“

卜が llllソ・し{Jilil入すること

(1旨針の

“

,羽::                 ) し)  ロ EJ l」
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'■

句■|｀ ミき倫J■ lF夕 |に開する倫川1姜「t会の絆査が済ス/でいイ蕩而 T「
~F蔦
:需語 二=/‐

当イリ「究機関におけるCOl委 員会設置の有無

当イリ「究に係るColに ついての1餞告・lFlヽのイ,無

当イウ「究に係るCOlに ついてυ)1旨導・1111′ )/1111 有 |:1 11図 (右の場合はその内容 :

有 回 無 IJ(無の場合はその理‖1:                 )


