
厚生労働大臣 殿

機関名

所属研究機関長 職 名

氏 名

2025年 3月 26日

聖マリアンナ医科大学

学長

北りIL_側 _

次の職員の令和 6年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につ

いては以下のとおりです。

1、 研究事業名 厚生労働科学特別研究事業
2.研究課題名 カンナビノイ ド医薬品とカンナビノイ ド製品の薬事監視
3.研究者名 (亜星艶量:二』iビ:n_ユ壁:童:塁二重攣:

(氏名・フリガナ)太組 一朗・タクミ イチロウ
4.倫理審査の状況

(※ 1)当 実施するに当たり る んでいる は み」に エ ツ

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項)

(※ 2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の 1疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対象
とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 日  未受講 □

6.利益相反の管理

(留意事項) 。該当する□にチェックを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関
未審査 (※

2)

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する倫

理指針 (※ 3)
■   □ ■ 国立成育医療研究センター □

):詈伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   ■ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               ) □ □

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無‐□ (無の場合は委託先機関

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 有 ■ 無:「 ](無の場合はその理由

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 無 ■ (有の場合はその内容



令和7年 4月  7日
厚生労働大臣  殿

機関名 日本大学生物資源科学部

所属研究機関長 職 名 学部長

氏 名 関 泰一郎

次の職員の令和 6年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につ

いては以下のとおりですc

厚生労働行政推進調査事業費 (厚生 学特男|1研窃事業 )1.研究事業名

2.研究課題名

3.研究者名

カンナビノイド医薬品とカンナビノイ ド製品の薬事監視

(所属部署・職名) 日本大学生物資源科学部・研究員

(氏名・フリガナ) 赤星栄志 ア′カホシヨシユキ

4.倫理審査の状況

が るに り る んでいる 」 に エ ツ

クし一部若 しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすることc

その他 (特記事項)

(※ 2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対象
とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5。 厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関
未審査 (※

2)

人を対象とする生命科学 。医学系研究に関する倫

理指針 (※ 3)
口

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 ロ   ロ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   ■ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               ) □   ■ □ □

研究倫理教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

6.利益相反の管理

。該当する□にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること.

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ■ 無 口 (無の場合はその理由

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 口 (無の場合は委託先機関

当研究に係るCOIに ついての報告 。審査の有無 有 □ 無 ■ (無の場合はその理由 :報告すべき経済的利益関係がないため)

当研究に係るCOIIこついての指導・管理の有無 有 □ 無 ■ (有の場合はその内容

(留意事項)

□



令和 7 年 3 月 31 日
厚生労働大臣
要目立墓薬品袋品衛生研究所長■ 殿
4襲 晏保観 朝 料 掌辮 キ

機関名 医療法人明和会たまき青空病院

所属研究機関長 職 名 理事長

氏 名 田蒔 正治

次の職員の令和 6年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につい

ては以下のとおりです。

厚生労働科学特別研究事業1.研究事業名

2.研究課題名

3.研究者名

カンナビノイ ド医薬品とカンナビノイ ド製品の薬事監視

(所属部署・職名) 形成外科 。部長

(氏名 。フリガナ) 秋田定伯・アキタサダノリ

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 未審査 (※ 2)

人を対象とする生命科学。医学系研究に関する倫理

指 針  (※ 3)

■   □
医療法人明和会たまき青空病

院
□

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   菫 □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :              )

4.倫理審査の状況

※ 1 るに た り んでいる 」 に

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項 )

(※2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対
象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

6.利益相反の管理

・該当する□にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成することし

エ ツ

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 E 無 口 (無の場合はその理由

当研究機関におけるC01委 員会設置の有無 有 自 無 □ (無の場合は委託先機関

当研究に係るCOIについての報告 。審査の有無 有 ■ 無 □(無の場合はその理由

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 無 ■ (有の場合はその内容

(留意事項)

■

■ □



厚生労働大臣 殿

機関名

所属研究機関長 職 名

氏 名

2025て竿4月 30日

聖マリアンナ医科大学

学長

北川 博昭

4

次の職員の令和 6年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につ

いては以下のとおりです。

1.研究事業名 厚生労働科学特別研究事業
2.研究課題名 カンナビノイ ド医薬品とカンナビノイ ド製品の薬事監視
3.研究者名 (所属部署・職名)医学部・講師

唖墨上Z上生2__A.旦_=鎧盤塑2■_二土
倫理審査の状況

(※ 1) 当 を実施するに当たり ・員会の んでいる み」に エ ツ

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項 )

の 理 ること。

(※3)廃 I卜前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対象
とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5。 厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

6.利益相反の管理

(留意事項) ・該当する日にチェックを入れること。′
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関
未審査 (※

2)

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する倫

理指針 (※ 3リ
日   □ ■ 国立成育医療研究センター □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   ■ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               ) □ □

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ■ 無 口(無の場合はその理由

当研究機関におけるCOl委 員会設置の有無 有 ■ 無 コ (無の場合は委託先機関

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 無 ■ (有の場合はその内容



令和 7年 4 月 8 日
厚生労働大臣 殿

機関名 日本医科大学

所属研究機関長 職 名 学長

氏 名 弦間 昭彦

次の職員の令和 6年度厚生労働行政推進調査事業費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管

理については以下のとおりです。

厚生労働科学特別研究事業1.研究事業名

2.研究課題名

3.研究者名

カンナビノイ ド医薬品とカンナビノイ ド製品の薬事監視

(所属部署・職名) 精神科・病院教授

(氏名・フリガナ) 岸 泰宏 。キシ ヤスヒロ

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 未審査 (※ 2)

人を対象とする生命科学 '医学系研究に関する倫理

指針 (※ 3)
□   ■ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   ■

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :              ) □   ■

4,倫理審査の状況

るに当たり 関する んでいる ・み」にチェッ

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項 )

(※ 2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対
象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

6.利益相反の管理

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長も作成することり

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有
" 
無 口 (無の場合はその理由 :

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 口 (無の場合は委託先機関 :

当研究に係るCOIについての報告 ,審査の有無

当研究に係るCOIに ついての指導 。管理の有無 有 □ 無 ■ (有の場合はその内容

□

□

□

有 ■ 無 □ (無の場合はその理由 :



厚生労働大臣  殿

機関名

所属研究機関長 職 名

氏 名

2025 年  4 月 20  日

関西医科大学

学長

木梨 達雄

次の職員の令和 6年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の

管理については以下のとおりです。

1.研究事業名 全型亜重望:堅:理:塁:塗1コ
`二

重1菫li墜壺:聾:華l墾i艶:艶i血!塾:全_型:丞:量i益:1動,壁.室:壁量辺l蟹l暖襲:0:__

(氏夕 。フ リガナ ) 菅  惨 半・ ス ガ シ ミツ

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関
未審査

(※ 2)

人を対象とする生命科学 。医学系研究に関する

倫理指針 (※ 3)

□   □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □  IИ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実

験等の実施に関する基本指針
□   □

その他、該当する倫理指針があれば記入するこ

と

(指針の名称 :             )
□   И □

4,倫理審査の状況

(※ 当 当 実施するに当たり遵守すべき に関する倫理委 んでい は 、

み」にチェックし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項 )

(※ 2)未審査の場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、
「人を対象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5,厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 □  未受講 □

6.利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 口 無 □ (無の場合はその理由

当研究機関におけるCOI委員会設置の有無 有 囲 無 □ (無の場合は委託先機関

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有 □ 無iZ(無の場合はその理由 :文献調査のみのため

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 無 口 (有の場合はその内容 :

・該当する口にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

(留意事項)

2.研究課題名 左立豆■:L生L図:塞:整1量上堕立:」■:L生:色歴製品の墓壺:量ittiL盤≦1塵!QttL_____

3.研究者名 (EE昼宣墜三二墨盪立墾翌駆墾量壺蟹並還鍾童立堂二塑全 二上zl=■21■塑 L三_多重教量_

□

□ □



におけるCOIの 管理に関する 定当研究機関 有 翅 無 □ (無の場合はその理由

受講 □

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 日 無 口 (無の場合は委託先機関
当研究に係るCOFに ついての報告・審査の有無 有 И 無 □ (無の場合はその理由
当研究に るCOIに ついて 有 □ 無IИ

`有

の場合はその内容 :

厚生労働大臣
(国立医薬品食品衛生研究所長)殿

(国立保健医療科学院長 )

2025年 5月 26日

機関名

所属研究機関長 職 名

氏 名

早稲田大学

総長

田中 愛治

次の職員の(令和)6年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理に
ついては以下のとおりです。
1_研究事業名 別研究事業

2.研究課題名 カンナ ビ ノイ ド医薬 品 とカンナ ビ ノイ の薬事 聯ネ昇

3.研究者名 (所属部署・ )理工学術院・准教授

(氏名 。フリガナ) _千尋・ノザキ チヒロ
4.倫理審査の状況

当 るに当た り
^ミ る んでいる 「審査済み」

ックし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。
その他 (特記事項 )

(※ 2) は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対
象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠十る場合は、当該項目tこ記入することこ
5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

6.利益相反の管理

・該当する□にチェックを入れること。

があ該当性の有無

有  無 審査済み   審査した機関 未審査 (※
2)

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する

倫理指針 (※ 3)
□   Й □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   И □ □

の |こ

厚生労働省の所管する実施機関における動物実

基本指針
□   □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入するこ

と

(指針の名

称 :          )

□   □ □ □

(留意事項)

属する も

□

□



2025年  4月  20目
厚生労働大臣   殿

機関名 社会医療法人へいあん 。平安病院

所属研究機関長 職 名 理事長

氏 名  平安 明

次の職員の令和 6年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につい
ては以下のとおりです。

令和 6年度厚生労働行政推進調査事業費1.研究事業名

2.研究課題名

3.;研究者名

カンナビノイ ド医薬品とカンナビノイ ド製品の薬事監視(24CA2012)

(所属部署・職名) 精神科 。医師

`岳

タ lJガナヽ 鐘 ))慮下撻 ・ ノハ ‐

マ サ ヒ ロ。フ

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 未審査 (※
2)

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する

倫理指針 (※ 3)

□   ■ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 ロ   ロ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実

験等の実施に関する基本指針
□   ■ 田

その他、該当する倫理指針があれば記入するこ
ル・

(指針の名

称 :          )

□   ■

4.倫理審査の状況

1) る に り |こ んでいる 」 に ェック

し一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項 )

(※2)未審査の場合は、その理由を記載すること。
(※3)廃上前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、
とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること,

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

「人を対象

の ■ □

6.利益相反の管理

(留意事項) ,該 当する□にチェックを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ■ 無 口 (無の場合はその理由

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無‐口
`無

の場合は委託先機関

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

当研究に係るCOIに ついての指導 。管理の有無 有 □ 無 ■ (有の場合はその内容

□

□



2025年  4月   1日
厚生労働大臣 殿

機関名| -1:牡団法人Green Zono Japan

所属研究機関長 職 名 代表理事

氏 名 正高佑志

次の職員の令和6年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につい

ては以下のとおりです。

1,研究事業名 厚生労働科学特別研究事業
2.研究課題名 カンナビノイド医薬品とカンナビノイド製品の薬事監視(24CA2012)

3.研究者名 (所属部署・勝 名 )

(11:|:|[`|:li二 .1:illと :|:il::!:L〕 ____...11:|[:lilillill!1::」 lilili」 :::lilililll」 :!:111:L:|:=1lZ:::::|:

4.倫理審査の状況

り んでし は 、 にチェックし一

部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他(特記事項)

(※2)未審査の場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疲学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対象とする
医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目:こ記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 Z 未受講 □

6.利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有 □ 無 口(無の場合はその理由

当研究機関におけるCOI委員会設置の有無 有 □ 無 口(無の場合は委託先機関

当研究に係るC01についての報告・審査の有無 有 □ 無 口(無の場合はその理由

当研究に係るC01についての指導・管理の有無 有 口 無 口 (有の場合はその内容

(留意事項)・該当する日にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

該当性の有無

有 無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み  審査した機関 未審査 (※ 2)

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する倫

理指針(※ 3)

□  Й □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □  磁 □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実

験等の実施に関する基本指針
□  口 ロ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称:           ) □  囲 □ □



厚生労働大臣  殿

機関名

所属研究機関長 職 名

氏 名

2025年  4月   1日

一般社団法人 Green Zone Japan

代表理事

正高佑志

次の職員の令和 6年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につ

いては以下のとおりです。

1.研究事業名  厚生労働科学特別研究事業
2.研究課題名  カンナビノイ ド医薬品とカンナビノイ ド製品の薬事監視(24CA2012)
3.研究者名   (所属部署・職名) 渉外部門・プログラムディレクター

(氏名・フリガナ) 三木 直子・ミキ ナオコ

4.倫理審査の状況

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 未審査
(※ 2)

人を対象とする生命科学 。医学系研究に関する倫
理指針 (※ 3) □  И □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □  И □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験
等の実施に関する基本指針

口 □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること
(指針の名称 :             ) И □

(※ 1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェ

ックし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項 )

(※2)未審査の場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対

象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況
|

受講ZI 未受講□

の管理

(留意事項) ・該当する0にチェックを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

ハｈ
）

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 C乙 無 [コ (無の場合はその理由

有 :Z 無 [コ (無の場合はその理由当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有 C乙 無 [コ (無の場合はその理由

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有□ 無ZI(有の場合はその内容

□



2025年1 4月  25日
厚生労働大臣  殿

機関名 国立精神・神経医療研究センター

所属研究機関長 職 名 理事長

氏 名 中込 和幸

次の職員の令和 6年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管

理については以下のとおりです。

令和 6年度厚生労働行政推進調査事業費1.研究事業名

2.研究課題名

3.研究者名

カンナビノイ ド医薬品とカンナビノイド製品の薬事監視(24CA20 12)

(所属部署・職名) 精神保健研究所薬物依存研究部・部長

(氏名・フリガナ) 松本俊彦 。マツモ ト トシヒコ

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (xl)

審査済み   審査した機関 未審査 (× 2)

人を対象とする生命科学 。医学系研究

に関する倫理指針 (× 3)

□   ■

遺伝子治療等臨末研究に関する指針 口   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関におけ

る動物実験等の実施に関する基本指針
□   = □

その他、該当する倫理指針があれば記

入すること

(指針の名称 :         )
□   ■ □

4.倫理審査の状況

るに た 本 t る 員 でいる

にチェックし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項)

(※ 2)未審査の場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトグノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、
「人を対象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項日に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講日  未受講 □

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有 ■ 無 口 (無の場合はその理由 :

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 口 (無の場合は委託先機関

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由 :

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 無 ■ (有の場合はその内容 :

6.利益相反の管理
(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

□

□



厚生労働大臣 殿

機関名

所属研究機関長 職 名

氏 名

2025年13月 26日

聖マリアンナ医科大学

学長

北川 博昭

次の職員の令和 6年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につ

いては以下のとおりですc

l.研究事業名 厚生労働科学特別研究事業
2.研究課題名 カンナビノイ ド医薬品とカンナビノイ ド製品の薬事監視

3.研究者名 (亜星望畳二_里盗立_二箋奎自1■主螢数量

(氏名 。フリガナ)山野 嘉久・ヤマノ ヨシヒサ

4.倫理審査の状況

るに当たり遵守すべき 関する でいる場合は、 にチェッ

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項 )

(※2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 |、 「人を対象

とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項日に記入すること。

5,厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

6.利益相反の管理

・該当する□にチェックを入れることし

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関
未審査 (※

2)

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する倫

理指針 (※ 3)
■   □ ■ 国立成育医療研究センター □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   ■ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               )
□   ■ □

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ■ 無 コ (無の場合はその理由

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無|□ (無の場合は委託先機関 :

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 有 ■ 無 コ (無の場合はその理由

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 E 無 ■ (有の場合はその内容

(留意事項 )

□


