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I. 総括研究報告 

グローバルヘルス分野の国際機関におけるキャリア形成と幹部⼈材育成ならびにガバナンス 
会議における効果的かつ戦略的関与に資する研究--------------------------------------------------1 

磯博康 

II. 分担研究報告 

1. グローバルヘルス分野の国際機関におけるキャリア形成と幹部⼈材育成における 
効果的かつ戦略的関与に資する研究−インタビュー調査の質的分析--------------------6 

研究分担者 中⾕ ⽐呂樹 国⽴国際医療研究センター  
グローバルヘルス⼈材戦略センター センター⻑ 

地引 英理⼦ 国⽴国際医療研究センター 
グローバルヘルス⼈材戦略センター 上級研究員 

⼩野崎 耕平 聖路加国際⼤学⼤学院 
公衆衛⽣学研究科 医療政策管理学 客員教授  

 
2. 持続的なキャリア開発と幹部⼈材輩出のための⼈材育成プログラムの開発-----------12 

研究分担者 ⼩野崎 耕平  聖路加国際⼤学 
  公衆衛⽣学研究科 医療政策管理学 教授   

 
3. 国際ガバナンス会議での効果的・戦略的介⼊を⾏うための 

⼈材育成プログラムの開発----------------------------------------------------------------16 

研究分担者 磯 博康  国⽴国際医療研究センター 
   グローバルヘルス政策研究センター センター⻑ 

細澤 ⿇⾥⼦ 国⽴国際医療研究センター 
   グローバルヘルス政策研究センター 主任研究員 
 齋藤 英⼦ 国⽴国際医療研究センター 
   グローバルヘルス政策研究センター 上級研究員 

若林 真美 九州⼤学 



アジア・オセアニア研究教育機構 准教授 
坂元 晴⾹ 聖路加国際⼤学⼤学院 

公衆衛⽣学研究科   客員准教授 
勝間 靖  国⽴国際医療研究センター 

   グローバルヘルス政策研究センター 研究科⻑ 
梅⽥ 珠実 国⽴国際医療研究センター 

   グローバルヘルス政策研究センター 客員研究員 
中⾕ ⽐呂樹 国⽴国際医療研究センター 

    グローバルヘルス⼈材戦略センター センター⻑ 
鈴⽊ ⼤地 国⽴国際医療研究センター 

   グローバルヘルス政策研究センター 特任研究員 


