
別 紙 5

「厚生労働科学研究費における倫理審査及び利益相反の管理の状況に関する報告

関におけるCOIの 管理に関する規定の策定

研究倫理教育の受講状況

当研究機

受講 日  未受講 □

有 ■ 無 □ (無の場合はその理由
当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機関
当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由
当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 無 ■ (有の場合はその内容

2024年   5月  30日
厚生労働大臣 殿

機関名 国立研究開発法人
国立長寿医療研究センター

所属研究機関長 職 名 理事長

氏 名

次の職員の令和5年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につ
いては以下のとおりです。

長寿科学政策研究1.研究事業名

2.研究課題名 生活期におけるリハビリテーション・栄養・口腔管理の協働に関するケアガイ ドライン

およびマニュアルの整備に資する研究

3.研究者名 (所属部 署・ 職名 ) 」ム
イ
=
年 内科 ・ 客 昌研 究 昌

(氏名 フリガナ)  高i田 マエダ ケイスケ

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 未審査 (※
2)

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する

倫理指針 (※ 3)

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実

験等の実施に関する基本指針
□   ■

その他、該当する倫理指針があれば記入するこ

と

(指針の名

称 I                 )

□   ■ □

4.倫理審査の状況

(※ 1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェ
ックし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。
その他 (特記事項 )

※2)未審査の場合は、その理由を記載すること。
「人を対

6.利益相反の管理

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、
象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。
5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

□   ■ □



別紙 5

「厚生労働科学研究費における倫理審査及び利益相反の管理の状況に関する報告

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定

研究倫理教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機関

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 無 ■ (有の場合はその内容

厚生労働大臣 殿

機関名

所属研究機関長 職 名

氏 名

令和 6年 4月 23日

国立大学法人三重大学

学長

伊藤 正明

次の職員の令和 5年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につ
いては以下のとおりです。

長寿科学政策研究事業1.研究事業名

2.研究課題名 生活期にお↓るリハビリワ~~ン ヨ ン ・サ 栄差・ 口腔管理の協働に関するケアガイドライン

およびマニュアルの整備に資する研究

3.研究者名 唖量翌≧旦包塑整 幽堕勤盤 _二重畳_______________________
氏名・ フリガナ)百崎 良 。モモサキ リョウ(

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 未審査 (※
2)

人を対象とする生命科学 。医学系研究に関する

倫理指針 〈×3)

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実

験等の実施に関する基本指針
□   ■

その他、該当する倫理指針があれば記入するこ

と

(指針の名

称 :           )

4.倫理審査の状況

(※ 1)当 該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」 :こチェ
ックし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」lこチェックすること。

その他 (特記事項 )

〈※2)未審査の場合は、その理由を記載すること.
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対
象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

6.利益相反の管理

(留意事項 ) ・該当する□にチェックを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

□   ■ □ □

□ □

□   ■ □ □



令和 6年 3月 8日

厚生労働大臣  殿

機関名

所属研究機関長 職 名

氏 名

東京女子医科大学

学長

丸 義朗

次の職員の令和 5年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理に

ついては以下のとおりです。

1.研究事業名  長寿科学政策研究事業

2.研究課題名 生活期におけるリハビリテーション・栄養・口腔管理の協働に関するケアガイ ドラインおよびマ
ニュアルの整備に資する研究

3.研究者名 (所属部局・職名) リハビリテーション科 ・ 教授

(氏名 。フ リガナ) 若林 秀隆 ・ ワカバヤシ ヒデタカ

|~

4.倫理審査の状況

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する倫理指針

(※ 3)

遺伝子治療等臨床研究に関する指針

左記で該当がある場合のみ記入  (※ 1)

審査済み   審査した機関
該当性の有無

有   無 未審査 (※ 2)|

□

□ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               )

その他 (特記事項 )

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 日 未受講 □

6.利益相反の管理

当研究機関におけるC01の 管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機関

当研究に係るCOlについての報告・審査の有無 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

□

(※ 1)当核研究者が当該研究を実施するに当たり違守すべき倫理指針に関する倫理委員会のキ奎が済んでいる場合は、「審査済み」にチェックし
一部若しくは全部の審査が完了していない場合は. ・未審査」にチェックすること.

(※2)未審査に場合は、その理由を記載すること.
(※3)廃上前の「疫学研究に関する倫理指針」、 「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトグノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対
象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は.当該項目に記入すること.

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること.
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること.

有 □ 無 ■ (有の場合はその内容

□

□

□

□

□

コ

~]



令和 6年 2月  5日

厚生労働大臣 殿

機関名 国立大学法人東京医科歯科大学

所属研究機関長 職 名 学長

氏 名  田 中 雄 二 郎

次の職員の令和 5年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につい

ては以下のとおりです。

1.研究事業名 長寿科学政策研究事業

2.研究課題名 生活期におけるリハビリテーション・栄養・口腔管理の協働に関するケアガイ ドラインお

よびマニュアルの整備に資する研究

3.研究者名 (所属部署・職名)  大学院医歯学総合研究科 =数 量

(氏名 ガナフ リ 戸 原 玄 トハ )\)v)J

4.倫理審査の状況

(※ 1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は.「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項)

(※ 2)未審査に場合は、その理由を記載すること.
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」
とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること.

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

「人を対象

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 〈※1)

審査済み   審査した機関 未審査 (※ 2)

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する倫理指針 (※

3)

□   図 □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   図 □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験等の実施

に関する基本指針
□   図

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 I               )
□   図 □ □

研究倫理教育の受講状況 受講 図  未受講 □

6.利益相反の管理

・該当する□にチェックを入れること.

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 図 無 □ (無の場合はその理由

当研究機関におけるCOl委 員会設置の有無 有 図 無 □ (無の場合は委託先機関

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有 図 無 □ (無の場合はその理由

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 無.図 (有の場合はその内容
(留意事項 )

□

□ □



男1」剰15

「厚生労働科学研究費における倫理審査及び利益相反の管理の状況に関する報告

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定

研究倫理教育の受講状況 受講 □  未受講 □

有 □ 無 □ (無の場合はその理由

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 □ 無 □ (無の場合は委託先機関

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 有 □ 無 □ (無の場合はその理由

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 無 □ (有の場合はその内容

令和6年  4月  23日
厚生労働大臣 殿

国立研究開発法人

機関名 国立長寿医療研究センター

所属研究機関長 職 名 理事長

氏 名   荒井 秀典

次の職員の令和 5年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につ

いては以下のとおりです。
1_研究事業名 長寿科学政策研究事業

2.研究課題名 生置期上主二重上全二上二二立三立_L室豊 ■_E」菫宣理22菫幽 上二盟主 う
=Z」
ZL星■1主Z`L∠

およびマニュアルの整備に資する研究

3.研究者名  (所属部署・職名) リハビリテーション科部 ・ _医亜

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 未審査 (※
2)

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する

倫理指針 (※ 3)

□  IZ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   □ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実

験等の実施に関する基本指針
□   □

その他、該当する倫理指針があれば記入するこ

と

(指針の名

称 :           )

□  IZ

(氏名 フリガナう 尾崎 偉 オザキ ケンイチ

4.倫理審査の状況

(※ 1)当 該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェ

ックし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項 )

(※ 2)未審査の場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対
象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

6.利益相反の管理

(留意事項 ) ・該当する□にチェックを入れること.
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること

□

□ □

□ □



別 紙 5

「厚生労働科学研究費における倫理審査及び利益相反の管理の状況に関する報告

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定

研究倫理教育の受講状況 受講 日  未受講 □

有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機関

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 有 口 無 □ (無の場合はその理由

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 無 ■ (有の場合はその内容

2024年  4月  23 日
厚生労働大臣 殿

機関名

所属研究機関長 職 名

氏 名

国立長寿医療研究センター

理事長

荒井秀典

次の職員の令和 5年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につ
いては以下のとおりです。
1.研究事業名 長寿科学政策研究事業

2.研究課題名 生置塑におl土るリハ三リテ~ン ヨン・_基養 1」腔宣理の協コ笙関するケアガイ E2∠ ン

およびマニュアルの整備に資する研究

3.研究者名 (所属部 署・ 職 名 ) リハビリテーション科 長部 ・ 医

(氏名 フリガナ 沢憂子) 大 オオサワアイコ

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 味 1)

審査済み   審査した機関 未審査 (※
2)

人を対象とする生命科学 。医学系研究に関する

倫理指針 (※ 3)
□   ■ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実

験等の実施に関する基本指針
□   ■

その他、該当する倫理指針があれば記入するこ

と

(指針の名

称 :           )

□

4.倫理審査の状況

(※ 1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェ
ックし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未害査」にチェックすること。

その他 (特記事項 )

(※ 2)未審査の場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」.「 ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、
象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

「人を対

6.利益相反の管理

(留意事項 ) ・該当する□にチェックを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

□

□□

□   ■ □



厚生労働大臣 殿

機関名

所属研究機関長 職 名

氏 名

令和 6年 2月  5日

国立大学法人東京医科歯科大学

学長

田 中 雄 二 工

次の職員の令和 5年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につい

ては以下のとおりです。

1.研究事業名 長寿科学政策研 究事 業

2.:研究課題名 生活期におけるリハ ビリテ― ション・栄養・口腔管理の協働に関するケアガイ ドラインお

よ マニ ュアル の に 研 究

3.研究者名 (所昼理畳二』蛭2__」整盪二:住歯型△宝疸盤生」」笙

(氏名 ガ ナ 吉見 佳那子 ヨシミ カナコフ リ

4.倫理審査の状況

(※ 1)当 該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項)

(※ 2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」.
とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は.当 該項目に記入すること.

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

「人を対象

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 **E txo

人を対象とする生命科学 。医学系研究に関する倫理指針 (※

3)

□   図 □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   図 □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験等の実施

に関する基本指針
□   図 □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               ) □

研究倫理教育の受講状況 受講 図  未受講 □

6.利益相反の管理

・該当する□にチェックを入れること.

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 図 無 □ (無の場合はその理由

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 図 無 □ (無の場合は委託先機関

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 有 図 無 □ (無の場合はその理由

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 無 図 (有の場合はその内容
(留意事項 )

□   図 □



別 紙 5

「厚生労働科学研究費における倫理審査及び利益相反の管理の状況に関する報告

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定

研究倫理教育の受講状況 受講 日  未受講 □

有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

当研究機関におけるCOl委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機関

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

当研究に係るCOIについての指導・管理の有無 有 □ 無 日 (有の場合はその内容

2024年4月 18日
厚生労働大臣 殿

機関名

所属研究機関長 職 名

氏 名

新潟医療福祉大学

学長

西澤 正豊

次の職員の令和 5年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につ
いては以下のとおりです。

長寿科学政策研究事業1.研究事業名

2.研究課題名 生活期におけるリハビリテーション・栄養・口旦空宣理の協僅」喧関するケアガイ ドライン

およびマニュアルの整備 こ資する研究|

3.研究者名 (所属部署・職名 ) リハビリテ―ション学 理学療法学科・准教授

(氏鳥 フリガナ 上 津 朗)井 ・イノウエ ツロウタ

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 未審査 (※
2)

人を対象とする生命科学 。医学系研究に関する

倫理指針 〈※3)

□   ■

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実

験等の実施に関する基本指針
□   ■ □

その他、該当する倫理指針があれば記入するこ

と

(指針の名

称 :           )

□   ■

4.倫理審査の状況

(※ 1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェ
ックし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は.「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項 )

(※2)未審査の場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトグノム
象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対

6.利益相反の管理

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること

□ □



令和 6年  4月  1日
厚生労働大臣 殿

機関名 徳島大学

所属研究機関長 職 名 学 長

氏 名 ユ_五 保=彦

次の職員の令和 5年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につい

ては以下のとおりです。

1.研究事業名 長寿科学政策研究事

2.研究課題名 生活期におけるリハビリテーション 栄養・ 口腔管理の協働に関するケアガイ ドライン

およびマ ュアルの整備 こ資す る研 究

3.研究者名
`所

属蔀署・辟 大学 院 医歯 丞 学研 究報 ・草門研 究 員

氏 名 フリガナ) 西 岡 心大・ニシオカ シンタ

4.倫理審査の状況

(※ 1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項 )

(※ 2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトグノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、
とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

「人を対象

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 は 1)

審査済み   審査 した機関
未審査 (※

2)

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する倫

理指針 (※ 3)
□

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 ロ   ロ

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   ■ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               )

研究倫理教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

6.利益相反の管理

・該当する□にチェックを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機関

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 無 ■ (有の場合はその内容

(留意事項)

□

□



男り糸氏5

「厚生労働科学研究費における倫理審査及び利益相反の管理の状況に関する報告

研究倫理教育の受講状況 受講 日  未受講 □

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機関

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 無 ■ (有の場合はその内容

2024年  5月  17日
厚生労働大臣 殿

機関名

所属研究機関長 職 名

氏 名

名古屋学芸大学

学長

杉浦 康夫

次の職員の令和 5年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につ
いては以下のとおりです。

長寿科学政策研究事業1.研究事業名

2.研究課題名 牛活期におけるリハビリテーション・美 春・ 回腔管 理 の協働 こ関す るケアガ| イ ドライ ン

およびマニュアルの整備に資する研究

3.研究者名 (所属部 署・ 船 管 理 栄着 学 講

(氏名・フリガナ) 宇野 千晴 (ウ ノ チハル )

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 未審査 (※
2)

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する

倫理指針 (※ 3)

□   ■

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実

験等の実施に関する基本指針
□   ■ □

その他、該当する倫理指針があれば記入するこ

と

(指針の名称 :             )
□   ■

4.倫理審査の状況

(※ 1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェ
ックし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項 )

(※ 2)未審査の場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、
象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

「人を対

6.利益相反の管理

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

ヽ

□

□

□ □



別 紙 5

「厚生労働科学研究費における倫理審査及び利益相反の管理の状況に関する報告

研究倫理教育の受講状況 受講 日  未受講 □

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

当研究機関におけるCOl委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機関

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 無 ■ (有の場合はその内容

令和 6年 3月 31日
厚生労働大臣 殿

機関名

所属研究機関長 職 名

氏 名

川崎医療福祉大学

学長

椿原 彰夫

次の職員の令和 5年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につ
いては以下のとおりです。

長寿科学政策研究事業1.研究事業名

2.研究課題名 生活期におけるリハ ビリテ―ション・栄養 口腔管理の協働に関するケアガイ ドライン

およびマニュアルの整備に資する研究

3.研究者名 (所属部署・職名 ) リハビリテーション学部 言語聴覚療法学科・講師

(氏名 フ リ ガナ 永 昇.値 姉・ナガミ シンスケ)

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 未審査 (※
2)

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する

倫理指針 (※ 3)

□   ■ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実

験等の実施に関する基本指針
□

その他、該当する倫理指針があれば記入するこ

と

(指針の名

称 :           )

□   ■ □

4.倫理審査の状況

(※ 1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェ
ックし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項 )

(※2)未審査の場合は、その理由を記載すること。                                 ~
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」.「 ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、
象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

「人を対

6.利益相反の管理

(留意事項) 該当する□にチェックを入れること,
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること

□   ■ □

□



別紙 5

「厚生労働科学研究費における倫理審査及び利益相反の管理の状況に関する報告

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定

研究倫理教育の受講状況 受講 И  未受講 □

有 И 無 □ (無の場合はその理由

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 □ 無 □ (無の場合は委託先機関

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有 □ 無 □ (無の場合はその理由

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 無 □ (有の場合はその内容

令和6年  4月  23日
厚生労働大臣 殿

国立研究開発法人
機関名 国立長寿医療研究センター

所属研究機関長 職 名 理事長

氏 名   荒井 秀典

次の職員の令和 5年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につ
いては以下のとおりです。
1.研究事業名 長寿科皇政策研究皇菫___
2.研究課題名 生活期におけるリハビリテーション・栄養・口腔管理の協働に関するケアガイ ドライン

およびマニュアルの整備に資する研究

3.研究者名  (所属部署・職名) 病院長

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 Ⅸ l)

審査済み   審査した機関 未審査 (※
2)

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する

倫理指針 (※ 3)

□   □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   □ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実

験等の実施に関する基本指針
□  IZ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入するこ

と

(指針の名

称 :           )

ロ   ロ □

(氏名 フリガナ 藤  和) 近 泉・コンドウ イズミ

4.倫理審査の状況

(※ 1)当 該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査か済んでいる場合は、「審査済み」にチェ

ックし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項 )

(※ 2)未審査の場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、
象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

6.利益相反の管理

(留意事項) ・該当する口にチェックを入れること.
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

「人を対

□


