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研究要旨 
【目的】本研究の目的は、就労者の属性別のテレワーク実施状況を明らかにすることとし
た。 
【方法】本研究は、日本における COVID-19 問題による社会・健康格差評価研究（JACSIS
研究）のインターネット調査データを用いた記述疫学研究である。インターネット調査会
社のパネルメンバーから無作為抽出された日本全国の一般住民 15～79 歳の男女 31,000
人の回答者のうち、就労していない者などの除外基準に該当した 12,964 人を除いた
18,036 人の就労者を解析対象者とした。調査期間は 2021 年 9 月 27 日～10 月 29 日であ
った。調査項目は基本属性、テレワークした日の仕事時間とし、解析はクロス集計を行っ
た。 
【結果】テレワークした日の仕事時間が「なし（0 時間）」の者の割合は 74.0%であった。
属性別にテレワークの実施割合が最も高かったのは、男性、25－29 歳、世帯所得 1,600
－1,800 万円未満、大学院卒、同居人数 1 人、居住地域は関東、雇用形態はフリーランス、
業種は情報通信業、職業は専門技術職、就労先の規模は 1 人、仕事の形態は主にデスク
ワーク、労働時間は週 50－59 時間であった。一方、1 日 8 時間以上のテレワーク実施割
合が高かったのは、テレワークの実施割合が高かった要因と概ね同様であり、異なったも
のとしては、同居人数は 2 人、雇用形態は正社員など正規の職員（管理職）、就労先の規
模は 1,000 人であった。また、テレワークの場所では、自宅のみが最も高かった。 
【結論】本研究で明らかになった知見を活かし、非テレワーカーと健康格差にも配慮しな
がら、テレワーカーへの健康施策を検討していくことが望まれる。 

 
A. 研究目的 

新 型 コ ロ ナ ウ イ ル ス 感 染 症 （ 以 下 、
COVID-19）の流行に伴い、テレワークとい
う新たな働き方が急速に広まった。テレワ
ークによる在宅勤務による健康影響を明ら

かにしたシステマティックレビューによる
と、身体活動の減少、ジャンクフード消費量
の増加、体重増加、睡眠の質の低下、筋骨格
系の疼痛の増加、不安、抑うつなどのメンタ
ルヘルス不調の悪化などが示されている 1）。
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そのため、就労者のテレワークによる健康
施策を検討するうえで、テレワークの実施
状況を明らかにすることが不可欠である。 

テレワークの実施状況については、企業
や個人を対象とした様々な調査結果が報告
されている。日本全国の個人を対象とした
調査には、国土交通省によるテレワーク人
口実態調査がある。令和 3 年度の調査結果
によると 2）、雇用型就労者におけるテレワ
ークを実施している者の割合は 27.0%、自
営型就労者においては 27.3%であることが
示されている。また、地域、職種、通勤時間
別でもテレワーク実施割合が示されている。
しかし、近年、社会疫学分野を中心に健康と
の関連が多く報告されている社会経済的地
位に関する要因は限られている。また、テレ
ワークの実施といっても、実施の有無だけ
でなく、実施時間による量的な実施状況の
詳細は明らかにされていない。前述の国土
交通省による調査以外でも、我々の知る限
り、個人の属性別に、かつ、テレワークの実
施の有無だけでなく実施時間の状況を明ら
かにした報告は存在しない。 

そこで本研究の目的は、就労者の属性別
のテレワーク実施状況を明らかにすること
とした。 
 
B. 研究方法 
１．研究デザイン・セッティング 
 本研究は日本における新型コロナウイル
ス感染症（COVID-19）問題による社会・健
康 格 差 評 価 研 究 （ JACSIS: The Japan 
COVID-19 and Society Internet Survey）3）

におけるインターネット調査のデータを用
いた記述疫学研究である。JACSIS の目的は、
COVID-19 問題を含めた住民の生活・健康・

社会・経済活動の実態に関する調査を実施
し、データ分析を行い、科学的根拠に基づい
た「住民の健康と社会活動を守る」ための現
実的な社会経済的救済策や健康増進策の立
案につながる情報提供を行うことである。 
 
２．参加者 
 インターネット調査会社である楽天イン
サイト株式会社のパネルメンバーのうち、
日本全国の一般住民 15～79 歳の男女を対
象とした。日本の人口分布に合わせ、性別、
年齢、都道府県別にパネルメンバーからラ
ンダムサンプリングを行ったうえで、調査
への回答を依頼した。調査期間は 2021 年 9
月 27 日～10 月 29 日であった。 

有効回答者は 31,000 人であった。このう
ち、不自然な回答者を除外するため、薬物使
用に関する調査項目のすべてに該当すると
選択した 97 人、薬物使用または慢性疾患に
関する調査項目のすべてに該当すると選択
した 62 人、「次の選択肢のなかから、最後
から 2 番目を選択してください」という質
問に適切な項目を選択しなかった 2,705 人、
合計 2,825 人（該当条件の重複者を含む）
は分析から除外した。さらに、本研究は就労
者を対象としたため、非就労者（仕事をして
いない学生、リタイア、専業主婦・主夫、無
職）の 9,858 人、および就労者のうち過去 1
か月の労働時間が 0 時間の 281 人も除外し
た。解析対象者は 18,036 人であった。 
 
３．測定項目 
１）基本属性 
 基本属性は、性別（男性、女性）、年齢（16
－19 歳、20－24 歳、25－29 歳、30－34 歳、
35－39 歳、40－44 歳、45－49 歳、50－54

- 11-



 
 

歳、55－59 歳、60－64 歳、65－69 歳、70
－74 歳、75 歳以上）、過去 1 年間の世帯所
得（0 円、50 万未満、50－100 万円未満、
100－200 万円未満、200－300 万円未満、
300－400 万円未満、400－500 万円未満、
500－600 万円未満、600－700 万円未満、
700－800 万円未満、800－900 万円未満、
900－1,000 万円未満、1,000－1,200 万円未
満、1,200－1,400 万円未満、1,400－1,600
万円未満、1,600－1,800 万円未満、1,800－
2,000 万円未満、2,000 万円以上、答えたく
ない、分からない）、学歴（在学中を含む）
（中学校、私立高校、国立・公立高校、専門
学校、短大・高専、私立大学、国立大学、公
立大学、大学院、その他）、同居人数（本人
を含む）（1 人、2 人、3 人、4 人、5 人、6
人、7 人、8 人、9 人以上）、居住地域（北海
道、東北、関東、中部、近畿、中国・四国、
九州）、雇用形態（会社などの役員（自営業
は除く）、自営業主、フリ－ランス、自家営
業の手伝い、正社員など正規の職員（管理
職）、正社員など正規の職員（管理職以外）、
労働者派遣事業所、派遣社員、契約社員・嘱
託、アルバイト・パ－ト、オンライン上のプ
ラットフォームを通じて引き受ける単発の
仕事、自宅での賃仕事（内職）、アルバイト
等の仕事をしている学生（浪人生を含む））、
業種（農業・林業・水産業・漁業、鉱業、建
設業、製造業、電気・ガス・熱供給・水道業、
情報通信業、運輸業、卸売業、小売業、金融
業・保険業、不動産業、飲食業（お酒の提供
あり）、飲食業（お酒の提供なし）、宿泊業、
医療（病院・診療所等の現場に勤務）、医療
（病院・診療所等の現場以外に勤務）、福祉、
教育・学習支援業、その他のサービス業）、
就労先の規模（1 人、2－4 人、5－29 人、

30－49 人、50－99 人、100－299 人、300
－499 人、500－999 人、1000 人以上、分か
らない）、仕事の形態（主にデスクワーク、
主に人と話したりする仕事、主に体を使う
仕事）、過去 1 か月間における平均的な 1 週
間の合計実労働時間（週 20 時間未満、週 20
－24 時間、週 25－29 時間、週 30－34 時
間、週 35－39 時間、週 40－44 時間、週 45
－49 時間、週 50－59 時間、週 60－69 時
間、週 70 時間以上）、テレワークの場所（テ
レワークなし、自宅のみ、自宅外のみ、自宅
および自宅外の両方）とした。 
２）テレワークした日の仕事時間 
 テレワークした日の仕事時間については、
「最近 1 カ月間に、テレワーク（在宅やシ
ェアオフィスでの仕事）した日の仕事時間
は、１日あたり（平均）どれくらいでしたか」
とし、選択肢は、なし（0 時間）、30 分未満、
30 分程度、1 時間、2 時間、3 時間、4～5 時
間、6～7 時間、8～9 時間、10～11 時間、
12 時間以上、わからない、とした。 
 
４．分析方法 

各基本属性とテレワークした日の仕事時
間ついて、クロス集計を用いて人数と割合
を算出した。この際、テレワークした日の仕
事時間については、「なし（0 時間）」「4 時
間未満」「4－8 時間未満」「8 時間以上」「わ
からない」の 5 区分に集約した。この区分
を用いた理由として、テレワークを全くし
ていない者を区別するため、および週 5 日
40 時間の労働とすると 1 日あたり 8 時間と
なるため、そしてその半分が 4 時間となる
ためである。 
 
５．倫理的配慮 
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本研究は、大阪国際がん研究所倫理審査
委員会（20084-9）および帝京大学医学系研
究倫理委員会（帝倫 22-199 号）の承認を得
たうえで行われた。対象者に対しては、調査
フォーム内に文面による調査の説明を記述
し、調査への参加について同意が得られた
場合のみ、調査に進む形式とした。 
 
C. 研究結果 
 基本属性ごとに、テレワークした日の仕
事時間が「なし（0 時間）」の者の割合（す
なわち、テレワークをしていない者の割合）
を中心に着目した。この割合が低いほど、テ
レワークをしている者の割合が高いことを
意味する。解析対象者では、テレワークをし
ていない者の割合は 74.0%であった。 

性別では、男性が 69.0%と女性の 80.5%
よりも低い値であった。 

年齢では、25－29歳が67.6%と最も低く、
それよりも年齢が離れるほど、概ねテレワ
ークをしていない者の割合は高くなってい
た。最も高いのは 16－19 歳の 82.5%であ
った。 

世帯所得では、100－200 万円未満の
85.8%を境に、世帯所得が離れるほど、概ね
テレワークをしていない者の割合は低くな
っていた。最も低いのは 1,600－1,800 万円
未満の 43.2%であった。 

学歴では、大学院の 50.0%が最も低く、
概ね教育年数が短くなるほど割合が高くな
っていた。最も高いのは中学校の 93.3%で
あった。 

同居人数では、1 人の 70.4%が最も低く、
人数が増えるほど、概ね割合が高くなって
いた。最も高かったのは 9 人以上の 100.0%
であった。 

居住地域では、関東の 62.8%が最も低く、
中国・四国が 86.0%と最も高かった。 

雇用形態では、フリーランスの 42.5%が
最も低く、アルバイト・パートの 93.1%が
最も低かった。ただし、「8 時間以上」の者
の割合は正社員など正規の職員（管理職）の
19.7%が最も高く、フリーランスは 11.5%
であった。 

業種では、テレワークをしていない者の
割合は情報通信業の 27.9%が最も低く、一
方、90%を超えるものとして、医療（病院・
診療所等の現場に勤務）が 95.2%、飲食業
（お酒の提供なし）が 92.8%、福祉が 92.0%、
飲食業（お酒の提供あり）が 91.6%、宿泊
業が 90.5%であった。 
 職業では、専門技術職の 64.9%が最も低
く、一方、90%を超えるものとして、生産工
程・機械組み立て職が 92.5%、輸送・機械
運転職が 91.8%、運搬・清掃・包装職が
91.6%であった。 
 就労先の規模では、1 人の 54.0%が最も
低かった。ただし、それ以外では規模が大き
くなるほど概ねテレワークをしていない者
の割合が低くなっていた。ただし、「8 時間
以上」の者の割合は 1,000 人以上の 21.5%
が最も高く、1 人は 8.7%であった。 
 仕事の形態では、テレワークをしていな
い者の割合は主にデスクワークの 59.0%が
最も低く、主に体を使う仕事の 94.2%が最
も高かった。 
 労働時間では、週 50－59 時間の 67.6%
が最も低く、ここから労働時間が離れるほ
ど、概ねテレワークをしていない者の割合
は高くなっていた。 
 テレワークの場所では、「8 時間以上」の
者の割合は自宅の 46.3%が最も高かった。 
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D. 考察 
 本研究では、様々な個人属性別にテレワ
ークの実施状況を明らかにすることができ
た。テレワークの実施割合が高かったのは、
男性、25－29 歳、世帯所得 1,600－1,800 万
円未満、大学院卒、同居人数 1 人、居住地
域は関東、雇用形態はフリーランス、業種は
情報通信業、職業は専門技術職、就労先の規
模は 1 人、仕事の形態は主にデスクワーク、
労働時間は週 50－59 時間であった。一方、
1 日 8 時間以上のテレワーク実施割合が高
かったのは、テレワークの実施割合が高か
った要因と概ね同様であり、異なったもの
としては、同居人数は 2 人、雇用形態は正
社員など正規の職員（管理職）、就労先の規
模は 1,000 人であった。また、テレワーク
の場所では、自宅のみが最も高かった。 
 国土交通省の令和 3 年度テレワーク人口
実態調査によると、テレワーク実施割合が
高いのは、地域では首都圏、職種では研究
職、営業、管理職、専門・技術職であること
が示されている 2）。本研究の結果は、この先
行研究の結果を支持するものであった。さ
らに、本研究では、それ以外の属性において
も実施状況を詳細に明らかにすることがで
きた。 
 テレワークの実態調査を約 70 件取りま
とめた論文によると、テレワークを導入し
ない・実施しない理由は「テレワークに適し
た業務であるか」「テレワーク制度の整備」
「ICT 環境の整備」と関連していることが
挙げられている 4）。本研究においてテレワ
ーク実施割合や 1 日 8 時間以上の実施割合
が高かった属性は、これらの条件が満たさ
れた就労環境であることが予測される。 
 今後は、本研究で明らかになった知見を

活かし、テレワーカーへの健康施策を検討
していくことが望まれる。ただし、テレワー
ク実施割合が高かった属性の多くは社会経
済的地位が高いものであった。一般に社会
経済的地位が高いほど健康レベルも高いた
め、テレワークを実施していない就労者も
含めた視点で、健康格差を拡大させない施
策を考えていく必要がある。 
 本研究にはいくつかの限界点が挙げられ
る。1 つ目は、本研究はインターネット調査
であるため、インターネット調査に関心が
高い層に偏っている可能性があることであ
る。ただし、サンプリングは日本の人口分布
に合わせて行っており、テレワーク実施者
割合も本結果では 26.0%、国土交通省によ
る令和 3 年度の調査結果 2）では雇用型
27.0%、自営型 27.3%であり、概ね同等であ
った。そのため、過度な偏りではないと思わ
れる。2 つ目は、Web による自記式質問票
調査であるため、テレワークの実施時間に
は誤差が生じている可能性があることであ
る。 
 
E. 結論 
 本研究により、各種属性別にテレワーク
の実施状況を明らかにすることができた。
これらの知見を活かし、非テレワーカーと
の健康格差にも配慮しながら、テレワーカ
ーへの健康施策を検討していくことが望ま
れる。 
 
F. 研究発表 
1. 論文発表 
 なし 
2. 学会発表 
 なし 
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G. 知的財産権の出願・登録状況 
１．特許取得 
 なし 
２．実用新案登録 
 なし 
３．その他 
 なし 
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7.9
923

9.0
1,361

13.2
84

0.8
女
性

7,753
6,245

80.5
413

5.3
538

6.9
507

6.5
50

0.6
年
齢

16-19歳
331

273
82.5

41
12.4

9
2.7

5
1.5

3
0.9

20-24歳
1,423

1,057
74.3

135
9.5

99
7.0

115
8.1

17
1.2

25-29歳
1,538

1,039
67.6

127
8.3

137
8.9

223
14.5

12
0.8

30-34歳
1,609

1,132
70.4

96
6.0

144
8.9

225
14.0

12
0.7

35-39歳
1,797

1,280
71.2

126
7.0

149
8.3

226
12.6

16
0.9

40-44歳
2,128

1,556
73.1

109
5.1

173
8.1

278
13.1

12
0.6

45-49歳
2,341

1,765
75.4

111
4.7

185
7.9

269
11.5

11
0.5

50-54歳
2,012

1,523
75.7

94
4.7

149
7.4

230
11.4

16
0.8

55-59歳
1,669

1,241
74.4

96
5.8

149
8.9

174
10.4

9
0.5

60-64歳
1,403

1,074
76.6

98
7.0

140
10.0

81
5.8

10
0.7

65-69歳
958

753
78.6

95
9.9

70
7.3

32
3.3

8
0.8

70-74歳
559

447
80.0

56
10.0

44
7.9

6
1.1

6
1.1

75歳
以
上

268
205

76.5
44

16.4
13

4.9
4

1.5
2

0.7

テ
レ
ワ
ー
ク
し
た
日
の
仕
事
時
間
（
最
近
1か
月
間
の
1日
あ
た
り
の
平
均
）

な
し
（
0時
間
）

4時
間
未
満

4-8時
間
未
満

8時
間
以
上

わ
か
ら
な
い
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 表

1－
2 

就
労

者
の

属
性

別
の

テ
レ

ワ
ー

ク
実

施
状

況
 

 

  
 

N
N

%
N

%
N

%
N

%
N

%
世
帯
所
得

0円
48

32
66.7

7
14.6

1
2.1

5
10.4

3
6.3

50万
円
未
満

92
69

75.0
12

13.0
10

10.9
0

0.0
1

1.1
50-100万

円
未
満

221
170

76.9
18

8.1
20

9.0
12

5.4
1

0.5
100-200万

円
未
満

681
584

85.8
38

5.6
29

4.3
25

3.7
5

0.7
200-300万

円
未
満

1,274
1,047

82.2
91

7.1
72

5.7
57

4.5
7

0.5
300-400万

円
未
満

1,825
1,473

80.7
116

6.4
109

6.0
120

6.6
7

0.4
400-500万

円
未
満

1,895
1,449

76.5
125

6.6
129

6.8
182

9.6
10

0.5
500-600万

円
未
満

1,791
1,340

74.8
127

7.1
142

7.9
177

9.9
5

0.3
600-700万

円
未
満

1,420
1,044

73.5
94

6.6
111

7.8
163

11.5
8

0.6
700-800万

円
未
満

1,347
962

71.4
92

6.8
126

9.4
161

12.0
6

0.4
800-900万

円
未
満

1,027
679

66.1
69

6.7
116

11.3
157

15.3
6

0.6
900-1,000万

円
未
満

913
593

65.0
66

7.2
104

11.4
147

16.1
3

0.3
1,000-1,200万

円
未
満

946
546

57.7
76

8.0
138

14.6
180

19.0
6

0.6
1,200-1,400万

円
未
満

465
277

59.6
33

7.1
63

13.5
91

19.6
1

0.2
1,400-1,600万

円
未
満

309
174

56.3
31

10.0
35

11.3
68

22.0
1

0.3
1,600-1,800万

円
未
満

118
51

43.2
25

21.2
12

10.2
29

24.6
1

0.8
1,800-2,000万

円
未
満

89
47

52.8
11

12.4
10

11.2
21

23.6
0

0.0
2,000万

円
以
上

235
145

61.7
20

8.5
28

11.9
41

17.4
1

0.4
答
え
た
く
な
い

1,737
1,324

76.2
103

5.9
128

7.4
152

8.8
30

1.7
分
か
ら
な
い

1,603
1,339

83.5
74

4.6
78

4.9
80

5.0
32

2.0

テ
レ
ワ
ー
ク
し
た
日
の
仕
事
時
間
（
最
近
1か
月
間
の
1日
あ
た
り
の
平
均
）

な
し
（
0時
間
）

4時
間
未
満

4-8時
間
未
満

8時
間
以
上

わ
か
ら
な
い
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 表

1－
3 

就
労

者
の

属
性

別
の

テ
レ

ワ
ー

ク
実

施
状

況
 

 

N
N

%
N

%
N

%
N

%
N

%
学
歴
（
在
学
中
を
含
む
）

中
学
校

150
140

93.3
7

4.7
3

2.0
0

0.0
0

0.0
私
立
高
校

993
848

85.4
59

5.9
42

4.2
34

3.4
10

1.0
国
立
・
公
立
高
校

3,109
2,693

86.6
142

4.6
128

4.1
124

4.0
22

0.7
専
門
学
校

2,233
1,887

84.5
94

4.2
117

5.2
117

5.2
18

0.8
短
大
・
高
専

1,611
1,315

81.6
100

6.2
93

5.8
94

5.8
9

0.6
私
立
大
学

6,261
4,230

67.6
496

7.9
650

10.4
836

13.4
49

0.8
国
立
大
学

1,908
1,232

64.6
174

9.1
216

11.3
275

14.4
11

0.6
公
立
大
学

549
365

66.5
46

8.4
67

12.2
67

12.2
4

0.7
大
学
院

1,121
561

50.0
103

9.2
140

12.5
309

27.6
8

0.7
そ
の
他

101
74

73.3
7

6.9
5

5.0
12

11.9
3

3.0
同
居
人
数
（
本
人
を
含
む
）
1人

4,194
2,954

70.4
299

7.1
366

8.7
530

12.6
45

1.1
2人

4,880
3,667

75.1
329

6.7
396

8.1
456

9.3
32

0.7
3人

4,287
3,175

74.1
282

6.6
352

8.2
453

10.6
25

0.6
4人

3,309
2,482

75.0
211

6.4
260

7.9
333

10.1
23

0.7
5人

996
769

77.2
78

7.8
67

6.7
76

7.6
6

0.6
6人

285
228

80.0
21

7.4
16

5.6
18

6.3
2

0.7
7人

58
47

81.0
5

8.6
4

6.9
2

3.4
0

0.0
8人

24
20

83.3
3

12.5
0

0.0
0

0.0
1

4.2
9人
以
上

3
3

100.0
0

0.0
0

0.0
0

0.0
0

0.0
居
住
地
域

北
海
道

726
588

81.0
56

7.7
47

6.5
27

3.7
8

1.1
東
北

1,181
998

84.5
67

5.7
59

5.0
49

4.1
8

0.7
関
東

6,424
4,037

62.8
471

7.3
733

11.4
1,119

17.4
64

1.0
中
部

3,091
2,504

81.0
189

6.1
172

5.6
206

6.7
20

0.6
近
畿

3,149
2,350

74.6
231

7.3
262

8.3
295

9.4
11

0.3
中
国
・
四
国

1,511
1,299

86.0
80

5.3
66

4.4
58

3.8
8

0.5
九
州

1,954
1,569

80.3
134

6.9
122

6.2
114

5.8
15

0.8

テ
レ
ワ
ー
ク
し
た
日
の
仕
事
時
間
（
最
近
1か
月
間
の
1日
あ
た
り
の
平
均
）

な
し
（
0時
間
）

4時
間
未
満

4-8時
間
未
満

8時
間
以
上

わ
か
ら
な
い
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 表

1－
4 

就
労

者
の

属
性

別
の

テ
レ

ワ
ー

ク
実

施
状

況
 

 
 

 

N
N

%
N

%
N

%
N

%
N

%
雇
用
形
態

会
社
な
ど
の
役
員
（
自
営
業
は
除
く
）

972
609

62.7
141

14.5
102

10.5
104

10.7
16

1.6
自
営
業
主

1,159
789

68.1
166

14.3
127

11.0
53

4.6
24

2.1
フ
リ
ー
ラ
ン
ス

496
211

42.5
116

23.4
92

18.5
57

11.5
20

4.0
自
家
営
業
の
手
伝
い

169
127

75.1
20

11.8
17

10.1
2

1.2
3

1.8
正
社
員
な
ど
正
規
の
職
員
（
管
理
職
）

1,952
1,173

60.1
148

7.6
235

12.0
384

19.7
12

0.6
正
社
員
な
ど
正
規
の
職
員
（
管
理
職
以

外
）

7,674
5,528

72.0
360

4.7
625

8.1
1,127

14.7
34

0.4

労
働
者
派
遣
事
業
所
の
派
遣
社
員

396
315

79.5
7

1.8
41

10.4
32

8.1
1

0.3
契
約
社
員
・
嘱
託

1,092
857

78.5
59

5.4
92

8.4
78

7.1
6

0.5
ア
ル
バ
イ
ト
・
パ
ー
ト

3,326
3,096

93.1
121

3.6
86

2.6
18

0.5
5

0.2
オ
ン
ラ
イ
ン
上
の
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム

を
通
じ
て
引
き
受
け
る
単
発
の
仕
事

9
5

55.6
0

0.0
3

33.3
0

0.0
1

11.1

自
宅
で
の
賃
仕
事
（
内
職
）

52
17

32.7
12

23.1
16

30.8
5

9.6
2

3.8
ア
ル
バ
イ
ト
等
の
仕
事
を
し
て
い
る
学

生
（
浪
人
生
を
含
む
）

739
618

83.6
78

10.6
25

3.4
8

1.1
10

1.4

テ
レ
ワ
ー
ク
し
た
日
の
仕
事
時
間
（
最
近
1か
月
間
の
1日
あ
た
り
の
平
均
）

な
し
（
0時
間
）

4時
間
未
満

4-8時
間
未
満

8時
間
以
上

わ
か
ら
な
い
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 表

1－
5 

就
労

者
の

属
性

別
の

テ
レ

ワ
ー

ク
実

施
状

況
 

 

  
 

N
N

%
N

%
N

%
N

%
N

%
業
種

農
業
・
林
業
・
水
産
業
・
漁
業

172
141

82.0
18

10.5
10

5.8
2

1.2
1

0.6
鉱
業

19
15

78.9
2

10.5
1

5.3
1

5.3
0

0.0
建
設
業

905
685

75.7
62

6.9
67

7.4
82

9.1
9

1.0
製
造
業

2,917
1,924

66.0
152

5.2
263

9.0
563

19.3
15

0.5
電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

251
172

68.5
29

11.6
22

8.8
28

11.2
0

0.0
情
報
通
信
業

870
243

27.9
63

7.2
151

17.4
403

46.3
10

1.1
運
輸
業

742
651

87.7
29

3.9
32

4.3
27

3.6
3

0.4
卸
売
業

608
402

66.1
52

8.6
76

12.5
72

11.8
6

1.0
小
売
業

1,472
1,291

87.7
67

4.6
54

3.7
54

3.7
6

0.4
金
融
業
・
保
険
業

768
448

58.3
99

12.9
106

13.8
109

14.2
6

0.8
不
動
産
業

447
295

66.0
67

15.0
50

11.2
24

5.4
11

2.5
飲
食
業
（
お
酒
の
提
供
あ
り
）

438
401

91.6
20

4.6
10

2.3
5

1.1
2

0.5
飲
食
業
（
お
酒
の
提
供
な
し
）

265
246

92.8
11

4.2
5

1.9
1

0.4
2

0.8
宿
泊
業

137
124

90.5
7

5.1
2

1.5
3

2.2
1

0.7
医
療
（
病
院
・
診
療
所
等
の
現
場
に
勤

務
）

997
949

95.2
32

3.2
12

1.2
2

0.2
2

0.2

医
療
（
病
院
・
診
療
所
等
の
現
場
以
外

に
勤
務
）

339
297

87.6
25

7.4
11

3.2
5

1.5
1

0.3

福
祉

798
734

92.0
37

4.6
16

2.0
8

1.0
3

0.4
教
育
、
学
習
支
援
業

1,282
978

76.3
129

10.1
105

8.2
62

4.8
8

0.6
そ
の
他
の
サ
ー
ビ
ス
業

4,609
3,349

72.7
327

7.1
468

10.2
417

9.0
48

1.0

テ
レ
ワ
ー
ク
し
た
日
の
仕
事
時
間
（
最
近
1か
月
間
の
1日
あ
た
り
の
平
均
）

な
し
（
0時
間
）

4時
間
未
満

4-8時
間
未
満

8時
間
以
上

わ
か
ら
な
い
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 表

1－
6 

就
労

者
の

属
性

別
の

テ
レ

ワ
ー

ク
実

施
状

況
 

 
  

 

N
N

%
N

%
N

%
N

%
N

%
職
業

専
門
技
術
職

4,103
2,661

64.9
273

6.7
342

8.3
802

19.5
25

0.6
事
務
職

4,391
3,030

69.0
247

5.6
532

12.1
562

12.8
20

0.5
営
業
販
売
職

2,355
1,613

68.5
246

10.4
226

9.6
252

10.7
18

0.8
サ
ー
ビ
ス
職

1,447
1,296

89.6
78

5.4
40

2.8
21

1.5
12

0.8
保
安
職

200
179

89.5
13

6.5
5

2.5
3

1.5
0

0.0
生
産
工
程
・
機
械
組
み
立
て
職

1,031
954

92.5
34

3.3
27

2.6
16

1.6
0

0.0
輸
送
・
機
械
運
転
職

293
269

91.8
14

4.8
8

2.7
1

0.3
1

0.3
建
設
・
採
掘
職

223
193

86.5
17

7.6
5

2.2
6

2.7
2

0.9
運
搬
・
清
掃
・
包
装
職

512
469

91.6
22

4.3
11

2.1
7

1.4
3

0.6
そ
の
他

3,481
2,681

77.0
284

8.2
265

7.6
198

5.7
53

1.5
就
労
先
の
規
模

1人
1,112

600
54.0

197
17.7

173
15.6

97
8.7

45
4.0

2-4人
1,179

943
80.0

106
9.0

92
7.8

29
2.5

9
0.8

5-29人
2,837

2,408
84.9

168
5.9

143
5.0

106
3.7

12
0.4

30-49人
1,058

883
83.5

55
5.2

73
6.9

46
4.3

1
0.1

50-99人
1,515

1,220
80.5

96
6.3

89
5.9

105
6.9

5
0.3

100-299人
2,071

1,610
77.7

111
5.4

139
6.7

202
9.8

9
0.4

300-499人
977

694
71.0

75
7.7

83
8.5

124
12.7

1
0.1

500-999人
1,142

838
73.4

71
6.2

96
8.4

134
11.7

3
0.3

1000人
以
上

4,478
2,729

60.9
256

5.7
506

11.3
963

21.5
24

0.5
分
か
ら
な
い

1,667
1,420

85.2
93

5.6
67

4.0
62

3.7
25

1.5
仕
事
の
形
態

主
に
デ
ス
ク
ワ
ー
ク

8,385
4,947

59.0
634

7.6
1,113

13.3
1,610

19.2
81

1.0
主
に
人
と
話
し
た
り
す
る
仕
事

4,585
3,624

79.0
432

9.4
274

6.0
223

4.9
32

0.7
主
に
体
を
使
う
仕
事

5,066
4,774

94.2
162

3.2
74

1.5
35

0.7
21

0.4

テ
レ
ワ
ー
ク
し
た
日
の
仕
事
時
間
（
最
近
1か
月
間
の
1日
あ
た
り
の
平
均
）

な
し
（
0時
間
）

4時
間
未
満

4-8時
間
未
満

8時
間
以
上

わ
か
ら
な
い
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 表

1－
7 

就
労

者
の

属
性

別
の

テ
レ

ワ
ー

ク
実

施
状

況
 

 
 

N
N

%
N

%
N

%
N

%
N

%
労
働
時
間

週
20時

間
未
満

2,412
1,963

81.4
295

12.2
99

4.1
24

1.0
31

1.3
週
20-24時

間
1,207

1,005
83.3

112
9.3

69
5.7

12
1.0

9
0.7

週
25-29時

間
870

658
75.6

102
11.7

87
10.0

17
2.0

6
0.7

週
30-34時

間
1,100

845
76.8

88
8.0

126
11.5

31
2.8

10
0.9

週
35-39時

間
2,340

1,699
72.6

127
5.4

357
15.3

147
6.3

10
0.4

週
40-44時

間
5,414

3,925
72.5

239
4.4

465
8.6

755
13.9

30
0.6

週
45-49時

間
2,223

1,523
68.5

113
5.1

144
6.5

429
19.3

14
0.6

週
50-59時

間
1,397

945
67.6

87
6.2

60
4.3

293
21.0

12
0.9

週
60-69時

間
497

356
71.6

32
6.4

27
5.4

81
16.3

1
0.2

週
70時

間
以
上

576
426

74.0
33

5.7
27

4.7
79

13.7
11

1.9
テ
レ
ワ
ー
ク
の
場
所

テ
レ
ワ
ー
ク
な
し

13,345
13,345

100.0
0

0.0
0

0.0
0

0.0
0

0.0
自
宅
の
み

3,349
0

0.0
622

18.6
1,098

32.8
1,550

46.3
79

2.4
自
宅
外
の
み

122
0

0.0
74

60.7
23

18.9
11

9.0
14

11.5
自
宅
お
よ
び
自
宅
外
の
両
方

1,220
0

0.0
532

43.6
340

27.9
307

25.2
41

3.4

テ
レ
ワ
ー
ク
し
た
日
の
仕
事
時
間
（
最
近
1か
月
間
の
1日
あ
た
り
の
平
均
）

な
し
（
0時
間
）

4時
間
未
満

4-8時
間
未
満

8時
間
以
上

わ
か
ら
な
い
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