
別紙 5
厚生労働科学研究費における倫理審査及 (´暉|」益相反の管理の状況に関する報告

2023年 : 5月  23日
厚生労働大臣 殿

機関名 国立研究開発法人
国立長寿医療研究センター

所属研究機関長 職 名 理事長

氏 名 五差_秀典

次の職員の令和4年度 厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につ
いては以下のとおりです。
1.研究事業名 長寿科学政策研究事業

2.研究課題名 生活期におけるリハ ビリテーション・ 栄養・ 口腔管理の協働に関するケアガイ ドライン

およびマ ュアル の に資する研究

3.研究者名
`所

属部署・ 職名 )老年 内科 医 長

(氏名・フリガナ)前田 圭介  (マエダ ケイスケ)

4.倫理審査の状況

(※ 1)当 該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェック
し一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項 )

(※2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、
とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

「人を対象

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 未審査 (※

2)

人を対象 とする生命科学・医学系研究に関する倫

理指針 (※ 3)
□   ■ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   ■ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               ) □ □

研究倫理教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

6.利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 口 無|□ (無の場合はその理由

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機関

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 無 ■ (有 の場合はその内容

(留意事項) ・該当する口にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

□

□   ■



令和 5年  4月 24日
厚生労働大臣 殿

機関名  国立大学法人二重大学

所属研究機関長 職 名  学長

氏 名 伊藤 正明

次の職員の令和4年度 厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につ
いては以下のとおりです。

長寿科学政策研究事1_研究事業名

2.研究課題名 生活期におけるリハビリテーション・栄養・日腔管理の協働に関するケアガイ ドライン

JiiI(Ji-?=i1 アルの整備に資す る研究

3.研究者名 (所属 蔀 署・ 職名) 医学部附属病院 リハ ビリテーション部・ 1箋度

(氏名 フ ガ ナ ) 百崎 良 (モモサリ キ ョウ)リ

4.倫理審査の状況

(※ 1)当 該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェック
し一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項)

(※ 2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトグノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対象
とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

6.利益相反の管理

(留 意事項) ・該当する□にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査 した機関 未審査 (※

2)

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する倫

理指針 (※ 3)

□   ■
□ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針

□   ■
□

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               )
□   ■

□

研究倫理教育の受講状況 受講 日  未受講 □

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機関

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 無 ■ (有の場合はその内容

□

□



2023年    4月     17日
厚生労働大臣 殿

機関名 東京女子医科大学

所属研究機関長 職 名 学長

氏  名 丸 義朗

次の職員の令和4年度 厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及て,絲lJ益相反等の管理につ
いては以下のとおりです。

長寿科学政策研究事業1.研究事業名

2.研究課題名 生活期におけるリハ ビリテーション・栄養・ 日腔管理の協働に関するケアガイ ドライン

お よびマニュアルの整備に資す る研究

3.研究者名 (所属 部 署 ・ ハ ビ
゛
リ7-'22 2科 教授リ

`氏

名 ガフ リ ) 若林秀隆 ワカバヤシヒデタカ

4.倫理審査の状況

(※ 1)当 該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェック
し一部若 しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項)

(※ 2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム

とする医学系研究に関する倫理指針」 |こ 準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対象

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査 した機関
未審査 (※

2)

人を対象とする生命科学・ 医学系研究に関する倫

理指針 (※ 3)
□   ■ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   ■ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               ) □   ■ □

研究倫理教育の受講状況 受講 日  未受講 □

6.利益相反の管理

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由;

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機関

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有 口 無 □ (無の場合はその理由

当研究に係るC01に ついての指導・管理の有無 有 □ 無 ■ (有の場合はその内容

□

□



令和 5年 1月 12日

厚生労働大臣 殿

機関名 国立大学法人東京医科歯科大学

所属研究機関長 職 名 学長

氏 名 田 中 雄 二 貞「

次の職員の令和 4年度 厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につ
いては以下のとおりです。
1.研究事業名 長寿科学政策研究事業

2.研究課題名 生活期におけるリハ ビリテーション・栄養 。日腔管理の協働に関するケアガイ ドライン

およびマ ュアルの整備に資す る研 究

3.研究者名 喋下 リハ ビリテーション

`【

名 フ ガ ナ1′ 戸 原 t . lt,1 .t"tt,)J

4.倫理審査の状況

(※ 1)当該研究者が当骸研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合 |ま、 審査済み」にチェック
し一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項)

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)該当性の有無

有  無 審査済み   審査 した機関 未審査 (※ 2)

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する倫理

指針 (※3)
□  IZ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □  IZ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験等

の実施に関する基本指針
ロ   ロ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               ) □   □ □

(※2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対象
とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 □  未受講 □

6.利益相反の管理

(留意事項 ) ・該当する□にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 □ 無 □ (無の場合はその理由

当研究機関におけるCOI委員会設置の有無 有 □ 無 □ (無の場合は委託先機関

当研究に係るC01についての報告・審査の有無 有 口 無 □ (無の場合はその理由:

当研究に係るC01についての指導・管理の有無 有 □ 無 口 (有 の場合はその内容

□



厚生労働大臣 殿
令和5年 4月  17日

国立研究開発法人
機関名 国立長寿医療研究センター

所属研究機関長 職 名 理事長

氏  名

次の職員の令和4年度 厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につ
いては以下のとおりです。

長寿科学政策研究事1.研究事業名

2.研究課題名 生活期におけるリハ ビリテーション・栄養 '日 腔管理の協働に関するケアガイドライン

およびマニュアルの整備に資す る研究

3.研究者名  ( 所属部署・職名 ) リハビリテーション科部・医師

氏名 フリガナ 崎 健一・オザキ ケンイチ

4_倫理審査の状況

(※ 1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査酒み」に7.ェ ック
し一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項)

(※ 2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対象
とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

6.利益相反の管理

(留意事項) ・該当する日にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 未審査 (※

2)

人を対象とする生命科学 。医学系研究に関する倫

理指針 (※ 3)
□   □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   □ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               ) □   □ □ □

研究倫理教育の受講状況 受講 □  未受講 □

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有 □ 無 □(無の場合はその理由

当研究機関におけるCOI委員会設置の有無 有 □ 無 □ (無の場合は委託先機関

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有 □ 無 □ (無の場合はその理由

当研究に係るCOIについての指導・管理の有無 有 □ 無 □ (有の場合はその内容

□ □



厚生労働大臣 殿
令和5年 4月  17日

国立研究開発法人
機関名 国立長寿医療研究センター

所属研究機関長 職 名 理事長

氏 名 _荒 差_委人

次の職員の令和 4年度 厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及(絲 l」益相反等の管理につ

いては以下のとお りです。
1.研究事業名 長寿科学政策研究事業

2.研究課題名 生活期におけるリハ ビリテーション・栄養・ 口腔管理の協働に関するケアガイドライン

お よびマニュアルの整備に資す る研究

3.研究者名  ( 所属部署・職名) リハ ビリテー ション科部・ 医長

(氏名 フ ガ ナ ) 大沢  憂lJ 子 。オオサフ アイコ

4.倫理審査の状況

(※ 1)当 該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェック
し一部若 しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項)

(※2)未審査に場合は、その理由を記載すること。

(※3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、
とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項 目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

「人を対象

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 未審査 (※

2)

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する倫

理指針 (※ 3)
ロ   ロ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   □ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               ) □   □ □

研究倫理教育の受講状況 受講 □  未受講 □

6.利益相反の管理

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有 Z 無 □ (無の場合はその理由

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 □ 無 □ (無の場合は委託先機関

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有 □ 無 □ (無の場合はその理由

当研究に係るC01に ついての指導・管理の有無 有 □ 無 □ (有の場合はその内容

□

□



厚生労働大臣 殿

機関名

所属研究機関長 職 名

氏 名

令和 5年 1月 12日

国立大学法人東京医科歯科大学

学長

_田 申 雄 二 郎

次の職員の令和4年度 厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につ
いては以下のとおりです。
1.研究事業名 長寿科学政策研究事業

2.研究課題名  生活期におけるリハビリテーション・栄養・ 日囃 の協働に関するケアガイ ドライン

およびマニュアルの整備に資する研究
3.研究者名 (所風 部 署 ・ )  東京医科歯科大学病 摂食喋下 リハ ビリテーション ・特任助教

(氏名・フリガナ)  吉見 佳那子 ・ ヨシミ カナコ

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 侠 1)

審査済み   審査した機関 未審査 (※ 2)

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する倫理

指針 (※ 3)
□  IZ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   □ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験等

の実施に関する基本指針
□   □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               ) □  IZ

4.倫理審査の状況

(※ 1)当破研究者が当核研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェリク
し一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項 )

(※2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※3)廃止前の 「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対像
とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 口  未受講 □

6.利益相反の管理

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有 口 無 □ (無の場合はその理由

当研究機関におけるCOl委 員会設置の有無 有 □ 無 □ (無の場合は委託先機関

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有 □ 無 □ (無の場合はその理由

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 無 □ (有 の場合はその内容

□

□



2023年 5月 10日

厚生労働大臣 殿

機関名 新潟医療福祉大学

所属研究機関長 職 名 学長

氏  名 西澤 正豊

次の職員の令和4年度 厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及 (′暉U益相反等の管理につ
いては以下のとおりです。

長寿科学政策研究事業1.研究事業名

2.研究課題名 生活期におけるリハ ビリテーション・栄養・日腔管理の協働に関するケアガイ ドライン

およびマ ュアル の に資する研究

3.研究者名  ( 所属部署・職名)リ ハビリテーション学部 理学療法学科 講師

氏 名 フリガナ 津朗 (イ ノウエ タツロウ)井 上 )

4.倫理審査の状況

(※ 1)当 骸研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェック
し一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項 )

(※ 2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対象
とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

6.利益相反の管理

(留意事項) ・該当する日にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 未審査 味
2)

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する倫

理指針 (※ 3)
□

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
ロ   ロ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               ) □   ■ □

研究倫理教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機関

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由:

当研究に係るC01についての指導・管理の有無 有 □ 無 ■ (有の場合はその内容

□   ■ □

□

□



令和 5年  4月  3日

厚生労働大臣  殿

機関名

所属研究機関長 職 名

氏 名

徳島大学

学 長

河 村 保 彦

次の職員の令和4年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につい
ては以下のとおりです。

長寿科学政策研究事業1.研究事業名

2.研究課題名

3.研究者名

牛活 期 lこお |サるリハビリテーション・栄養 日 腔管理の 協働 に関するケアガイ ドライン

およびマ ュアルの整備 こ資す る研 究

(所属 蔀 署 ) 大学院医歯薬学研究部 床食管理学講座・専門研究員

氏名・フリガナ) 西岡 心大・ニシオカ シンタ(

4.倫理審査の状況

(※ 1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「

し一部若 しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項)

済み」にチェック

左記で該当がある場合のみ記入 侠 1)
該当性の有無

有  無 審査済み   審査した機関
未審査 (※

2)

人を対象 とする生命科学・医学系研究に関する倫

理指針 (※ 3)
ロ   ロ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   ■ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               ) □   ■ □ □

(※ 2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対象
とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当波項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

6.利益相反の管理

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

当研究機関におけるCOl委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機関

当研究に係るC01に ついての報告・審査の有無 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 無 ■ (有の場合はその内容

□



令和 5年   3月   31日
厚生労働大臣 殿

所属研究機関長

国立大学法人東海国立大学機構

名古屋大学大学院医学系研究科長

木 村  宏

次の職員の令和4年度 厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及(リテ|」 益相反等の管理につ

いては以下のとおりです。
1.研究事業名

2.研究課題名

長寿科学政策研究事 業

生活塑Lおけるり全ビリテー211ョ ∠」送養三日臓管理の協働に関するケアガイ ドライン

およびマニュアルの整備に資す る研究

名

名

名

関機

職

氏

3.研究者名 (所属部署・職名 ) 名 古屋 大学未来社会創〕【告機構 (医 )・ 特任助

氏名 フリガナ)  宇野千晴・ ウ / f )\,tv

4.倫理審査の状況

(※ 1)当 該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェック
し一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項 )

(※2)未審査に場合は、その理由を記載すること。                                ~ ~
(※3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、
とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

「人を対象

該 当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 未審査 (※

2)

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する倫

理指針 (※ 3)
□   ■ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               ) □   ■ □

研究倫理教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

6.利益相反の管理

(留意事項 ) ・該当する口にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機関:

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

当研究に係るCOIについての指導・管理の有無 有 □ 無 ■ (有の場合はその内容

□

□



令和5年  5月   15日
厚生労働大臣 殿

機関名 川崎医療福祉大学

所属研究機関長 職 名 学長

氏 名 盤基塁 _

次の職員の令和 4年度 厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及(所可益相反等の管理につ

いては以下のとお りです。

長寿科学政策研究事業1.研究事業名

2.研究課題名 生活期におけるリハ ビリテーション・栄養・ ロ腔管理の協働に関するケアガイ ドライン

およびマ ュアルの整備に資す る研 究

3.研究者名 (所属部署・職 名 ) リハビリテーション学部言語聴覚療法学科 。講 師

(氏タ フ ガナ 永 見 慎輔・ ナガミリ シンスケ

4.倫理審査の状況

(※ 1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵寺すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェック
し一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項)

(※ 2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム

とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対象

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 未審査 (※

2)

人を対象とする生命科学・ 医学系研究に関する倫

理指針 (※ 3)
□   ■

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   ■ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               ) □   ■ □

研究倫理教育の受講状況 受講 口  未受講 □

6.利益相反の管理

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

当研究機関におけるCOI委員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機関

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 無 ■ (有 の場合はその内容

)

□ □

□

□



厚生労働大臣 殿
令和5年 4月  17日

国立研究開発法人
機関名 国立長寿医療研究センター

所属研究機関長 職 名 理事長

氏 名 荒井 秀典

次の職員の令和 4年度 厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につ
いては以下のとお りです。

長寿科学政策研究事1.研究事業名

2.研究課題名 生活期におけるリハビリテーション・栄養 。日腔管理の協働に関するケアガイ ドライン

およびマニュアルの整備に資する研究

3.研究者名  ( 所属部署・職名) 病院長

(氏タ ガナ) 折 藤 和 泉フ リ ・ コンドウ イ ズ

4.倫理審査の状況

(※ 1)当 該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「
し一部若 しくは全部の審査

その他 (特記事項)

が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

(※2)未審査に場合は、その理由を記載すること。

査済み」にチェック

(※3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、
とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。
5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

「人を対象

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)
該当性の有無

有  無 審査済み   審査した機関 未審査 (※

2)

人を対象とする生命科学・ 医学系研究に関する倫
理指針 (※ 3)

□  1日

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □  12 □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               ) □   □ □

研究倫理教育の受講状況 受講 口  未受講 □

6.利益相反の管理

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有 Z 無 □ (無の場合はその理由

当研究機関におけるCOI委員会設置の有無 有 □ 無 □(無の場合は委託先機関:

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 有 □ 無 □ (無の場合はその理由

当研究に係るCOIについての指導・管理の有無 Atr * a tHqn+B+o)tt*

□ □

□

□


