
 
 
 
 

1．日本での社会調査の結果 
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危
害
防
止
基
準
（
な
す
べ
き
こ
と
、
な
す
べ
き
で
な
い
こ
と
を
明
示
し
た
基
…

危
害
防
止
基
準
の
内
容
が
具
体
的
で
、
な
す
べ
き
こ
と
が
わ
か
り
易
い
こ
ろ

安
全
衛
生
管
理
体
制
が
整
備
さ
れ
て
い
る
こ
と

事
業
者
ら
の
自
主
的
な
取
り
組
み
を
促
進
す
る
内
容
と
な
っ
て
い
る
こ
と

達
成
す
べ
き
目
標
を
明
示
し
つ
つ
、
そ
の
法
則
方
法
に
つ
い
て
、
事
業
者
…

法
律
か
ら
関
係
す
る
政
省
令
、
通
達
に
至
る
体
系
性

機
械
の
構
造
規
制
を
置
く
な
ど
、
本
質
的
な
安
全
化
を
図
っ
て
い
る
こ
と

い
わ
ゆ
る

3ス
テ
ッ
プ
・
ア
プ
ロ
ー
チ
※
を
図
っ
て
い
る
こ
と

主
な
義
務
づ
け
の
対
象
を
事
業
者
と
し
て
い
る
こ
と

労
働
者
を
対
象
と
し
た
義
務
規
定
を
置
い
て
い
る
こ
と

機
械
や
化
学
物
質
の
譲
渡
提
供
者
な
ど
、
事
業
者
以
外
の
関
係
者
を
義
…

現
実
的
で
バ
ラ
ン
ス
の
取
れ
た
規
制
内
容
に
な
っ
て
い
る
こ
と

努
力
義
務
規
定
、
訓
示
規
定
な
ど
罰
則
の
裏
付
け
が
な
い
規
定
が
多
く
、
…

物
的
対
策
（
機
械
の
構
造
規
制
な
ど
）
、
人
的
対
策
（
安
全
衛
生
管
理
体
…

危
害
防
止
基
準
の
充
実
化
、
安
全
衛
生
管
理
体
制
の
整
備
、
自
主
的
取
…

法
人
で
は
な
く
事
業
場
単
位
で
の
規
制
を
中
心
と
し
て
い
る
こ
と

本
法
の
も
と
で
、
安
全
衛
生
技
術
に
詳
し
い
行
政
官
が
的
確
な
監
督
指
導
…

本
法
の
も
と
で
、
労
働
行
政
が
安
全
衛
生
を
重
視
し
た
監
督
指
導
を
行
っ
…

労
働
災
害
防
止
団
体
な
ど
の
行
政
の
関
係
団
体
が
設
立
さ
れ
、
行
政
と
…

そ
の
他

【
Q

6】
現
在
の
安
全
衛
生
法
が

19
72
年
に
成
立
し
て
か
ら
、
日
本
の
労
働
災
害
は
大
き
く
減
少
し
ま
し
た
。

そ
の
理
由
と
し
て
考
え
ら
れ
る
同
法
の
長
所
を
す
べ
て
お
答
え
く
だ
さ
い
。
（
お
答
え
は
い
く
つ
で
も
）

(N
=1

00
0)

1
6

－2015－
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条
文
に
出
て
く
る
「
危
険
を
及
ぼ
す
お
そ
れ
」
と
は
何
か
、
ど
の
よ
う
に
判
…

条
文
に
出
て
く
る
「
常
時
」
と
は
何
か
、
ど
の
よ
う
に
判
断
す
べ
き
か

条
文
に
出
て
く
る
「
事
業
者
」
と
は
誰
か
、
ど
の
よ
う
に
判
断
す
べ
き
か

建
築
工
事
で
の
労
災
を
防
止
す
る
た
め
、
そ
の
設
計
者
、
発
注
者
な
ど
に
…

機
械
作
業
で
の
労
災
を
防
止
す
る
た
め
、
製
造
業
者
・
加
工
業
者
な
ど
の
…

化
学
物
質
に
よ
る
被
害
を
防
止
す
る
た
め
、
そ
の
物
質
の
製
造
業
者
・
加
…

事
業
規
模
を
問
わ
ず
、
経
営
層
の
安
全
衛
生
の
意
識
と
知
識
を
高
め
る
…

中
小
企
業
の
安
全
衛
生
管
理
を
向
上
さ
せ
る
方
策

安
全
の
専
門
家
の
企
業
や
社
会
で
の
地
位
の
現
状
と
向
上
策

衛
生
の
専
門
家
の
企
業
や
社
会
で
の
地
位
の
現
状
と
向
上
策

ア
メ
リ
カ
の
イ
ン
ダ
ス
ト
リ
ア
ル
・
ハ
イ
ジ
ニ
ス
ト
の
よ
う
な
高
い
レ
ベ
ル
の
…

ハ
ザ
ー
ド
（
物
質
そ
の
も
の
の
危
険
有
害
性
）
よ
り
、
リ
ス
ク
（
そ
れ
が
実
際
…

化
学
物
質
の
製
造
業
者
・
加
工
業
者
な
ど
の
所

0宇
等
提
供
者
に
提
供
さ
…

増
加
す
る
高
年
齢
者
に
多
い
安
全
衛
生
上
の
リ
ス
ク
を
考
慮
し
た
規
制
の
…

複
数
あ
る
健
康
診
断
制
度
の
再
編

地
域
と
職
域
の
健
康
管
理
の
連
携
を
進
め
る
た
め
の
方
策

ク
ラ
ウ
ド
ワ
ー
カ
ー
や
委
託
就
労
型
労
働
者
な
ど
、
多
様
な
就
業
、
契
約
…

派
遣
労
働
者
に
対
し
て
安
全
衛
生
法
の
実
施
を
果
た
す
責
任
は
派
遣
…

労
災
を
め
ぐ
る
民
事
裁
判
で
の
安
全
衛
生
法
の
意
義
（
法
的
効
力
）

産
業
ロ
ボ
ッ
ト
へ
の
接
触
に
関
す
る
規
制
の
あ
り
方

そ
の
他

【
Q

7】
現
在
の
安
全
衛
生
法
に
つ
い
て
、
専
門
家
が
本
格
的
に
検
討
す
べ
き
と
思
わ
れ
る
課
題
を
、
次
の
う

ち
か
ら

3つ
お
答
え
く
だ
さ
い
。
（
お
答
え
は

3つ
）

(N
=1

00
0)

1
8

－2016－
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そ
れ
な
り
に
重
視
し
て
い
る

, 
36

.5
%

あ
ま
り
重
視
し
て
い
な
い
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重
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し
て
い
な
い
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【
Q

8】
経
営
上
、
安
全
衛
生
を
重
視
し
て
い
ま
す
か
。
（お
答
え
は

1つ
）

(N
=2

60
)

2
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－2017－
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労
災
の
被
害
者
が
生
じ
る
こ
と
が
、
人
間
と
し
て
い
た
た
ま
れ
な
い
た
め

労
災
に
よ
り
賠
償
金
の
支
払
い
、
労
働
力
の
喪
失
な
ど
の
経
済
的
な
損
失
を

生
じ
る
た
め

労
災
に
よ
り
他
の
社
員
の
士
気
や
帰
属
意
識
に
悪
影
響
を
及
ぼ
す
た
め

労
災
に
よ
り
企
業
（
団
体
）
の
評
判
（
ブ
ラ
ン
ド
力
）
が
低
下
す
る
た
め

そ
う
し
た
企
業
（
団
体
）
の
伝
統
や
風
土
が
あ
り
、
多
く
の
社
員
が
そ
う
し
た
考

え
を
持
っ
て
い
る

現
在
の
経
営
ト
ッ
プ
の
方
針
で
あ
る
た
め

歴
代
の
経
営
ト
ッ
プ
の
方
針
で
あ
る
た
め

企
業
（
団
体
）
が
以
前
に
大
き
な
労
災
を
経
験
し
、
再
発
防
止
の
意
識
が
継

承
さ
れ
て
い
る
た
め

そ
の
他

【
Q

9】
前
問
で
、
「
大
い
に
重
視
し
て
い
る
、
重
視
し
て
い
る
」
と
お
答
え
に
な
っ
た
方
に
お
伺
い
し
ま
す
。
そ
の

理
由
と
し
て
あ
て
は
ま
る
も
の
を

3つ
ま
で
お
答
え
く
だ
さ
い
。
（
お
答
え
は

3つ
ま
で
）

(N
=1

38
)

2
1

－2018－
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安
全
衛
生
を
専
ら
担
当
す
る
役
員
を
置
い
て
い
る

社
内
（
団
体
内
）
の
安
全
衛
生
の
専
門
家
を
厚
遇
し
て
い
る
（
高
い
格
付
け

（
地
位
・
賃
金
）
を
与
え
て
い
る
）

安
全
衛
生
専
門
の
部
署
を
設
け
、
従
業
員

10
0人
あ
た
り

1人
以
上
の
ス
タ
ッ

フ
を
配
置
し
て
い
る

安
全
衛
生
専
門
の
部
署
か
ら
出
た
人
事
や
業
務
管
理
に
関
す
る
意
見
を
全

社
的
に
尊
重
し
て
い
る

安
全
衛
生
専
門
の
部
署
に
配
置
さ
れ
た
ス
タ
ッ
フ
を
、
社
内
（
団
体
）
の
中
枢

部
門
（
人
事
部
門
や
重
要
な
業
務
の
管
理
部
門
）
に
配
置
換
え
し
た
り
、
上

位
の
ラ
イ
ン
管
理
職
と
し
て
活
用
し
た
り
し
て
い
る

そ
の
他

【
Q

10
】
経
営
上
、
安
全
衛
生
に
つ
い
て
「大
い
に
重
視
し
て
い
る
、
重
視
し
て
い
る
」
し
て
お
り
、
所
属
先
の

従
業
員
数
が

50
0人
以
上
の
方
に
お
伺
い
い
た
し
ま
す
。
具
体
的
に
ど
よ
う
の
な
施
策
を
講
じ
て
い
ま
す
か
。

あ
て
は
ま
る
も
の
を

3つ
ま
で
お
答
え
く
だ
さ
い
。
（
お
答
え
は

3つ
ま
で
）

(N
=1

3)

2
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－2019－



[G
R
A
P
H
0
1
7
]

36
.5

32
.7

53
.8

25
.0

8.
7

0%
10

%
20

%
30

%
40

%
50

%
60

%
70

%
80

%
90

%
10

0%

安
全
委
員
会
や
衛
生
委
員
会
（
ま
た
は
安
全
衛
生
委
員
会
）
を
開
催
し
て
い

る

安
全
委
員
会
や
衛
生
委
員
会
（
ま
た
は
安
全
衛
生
委
員
会
）
に
、
安
全
衛
生

の
専
門
家
（
有
資
格
者
）
を
参
加
さ
せ
て
い
る

社
内
（
団
体
内
）
に
安
全
衛
生
担
当
者
を
選
任
し
、
実
際
に
活
動
さ
せ
て
い
る

社
外
の
安
全
衛
生
の
専
門
家
を
委
嘱
し
て
、
安
全
衛
生
に
関
す
る
職
場
の

診
断
や
指
導
を
受
け
て
い
る

そ
の
他

【
Q

11
】
経
営
上
、
安
全
衛
生
に
つ
い
て
「大
い
に
重
視
し
て
い
る
、
重
視
し
て
い
る
」
し
て
お
り
、
所
属
先
の

従
業
員
数
が

10
0人
未
満
の
方
に
お
伺
い
い
た
し
ま
す
。
具
体
的
に
ど
よ
う
の
な
施
策
を
講
じ
て
い
ま
す
か
。

あ
て
は
ま
る
も
の
を

3つ
ま
で
お
答
え
く
だ
さ
い
。
（
お
答
え
は

3つ
ま
で
）
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事
業
に
よ
っ
て
被
害
者
が
生
じ
る
こ
と
は
、
や
む
を
得
な
い
と
考
え
て
い
る
た

め

労
災
が
生
じ
て
も
、
賠
償
金
の
支
払
い
、
労
働
力
の
喪
失
な
ど
の
経
済
的
な

損
失
は
、
あ
ま
り
生
じ
得
な
い
た
め

労
災
が
生
じ
て
も
、
他
の
社
員
の
士
気
や
帰
属
意
識
に
あ
ま
り
悪
影
響
を
及

ぼ
さ
な
い
た
め

労
災
が
生
じ
て
も
、
企
業
（
団
体
）
の
評
判
は
あ
ま
り
低
下
し
な
い
た
め

多
く
の
職
員
が
そ
う
し
た
考
え
方
を
持
っ
て
い
な
い
た
め

現
在
の
経
営
ト
ッ
プ
が
あ
ま
り
重
視
し
て
い
な
い
た
め

歴
代
の
経
営
ト
ッ
プ
が
あ
ま
り
重
視
し
て
こ
な
か
っ
た
た
め

企
業
（
団
体
）
が
こ
れ
ま
で
ほ
と
ん
ど
／
全
く
労
災
を
経
験
し
て
い
な
い
た
め

そ
の
他

【
Q

12
】
経
営
上
、
安
全
衛
生
に
つ
い
て
「あ
ま
り
重
視
し
て
い
な
い
、
重
視
し
て
い
な
い
」
し
て
お
り
、
所
属
先

の
従
業
員
数
が

10
0人
以
上
の
方
に
お
伺
い
い
た
し
ま
す
。
そ
の
理
由
を

3つ
ま
で
お
答
え
く
だ
さ
い
。
（
お
答

え
は

3つ
ま
で
）
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