
令和 4 年 5 月 9,~

原生労働大臣殿

機関名 愛知医科大学

所脱研究機閲長職名学長

氏名祖父江元

次の職員の令和 3年度厚生労働科学研究跨の調究研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理については以下のとおりです。

1.研究事業名 移植医医療基盤賂備研究事業

2.研究課姪名 良質な腑帯血の効率的な採取と調挫保存ならびに移植に用いる開帯血の選択と

安全性に閑わる運用に関する研究

3.研究者名 （所屈部署 ・職名） 輸rfn.部教授

（氏名 ・フリガナ） 加藤業史 （カ トウ ヒデフミ）

4.倫理審査の状況

該当性の有無 左祀で該当がある楊合のみ記入(※1)

有 無 審森済み 審査した機関 未審究(※2)

人を対象とする生命科学 ・医学系研究に関する倫理指 ． 口 • 愛知医科大学 口

針(※3)

逍伝—f治療等臨床研究に関する指針 D • ロ ロ
厚生労働省の所管する実施機関における動物実験等

□ ． 口 □ の実施に関する基本指針

その他、 該当する倫理指針があれば記入すること
口 ． 口 口

（指針の名称： ） 

(※1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫哩指針に閑する倫理委員会の審究が済んでいる場合は、 「審杏済み」にチェッ

クし一部若しくは全部の審森が完了していない場合は、 「未審究」にチェックすること。

その他 （特記事項）

(※2)未審究の場合は、その理由を記載すること。

(※3)廃」．t．前の 「疫学研究に関する倫理指針」、 「臨床研究に閑する倫琲指針」、 「ヒトゲノム ・逍伝＋解析研究に閲する倫理指針」、 「人を対
象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.原生労働分野の研究活動における不花行為への対応について

研究倫理教台の受講状況 受講 ・ 未受講 D

6.利益相反の管理

当研究機関における COiの管理に関する規定の策定 有 ■無 □（無の場合はその理由 ：
当研究機関におけるCOI委員会設置の布無 布 ● 無 □（無の場合は委託先機閑：
当研究に係るCOiについての報告 ・審査のイ'f無 有 ● 無 □（無の場合はその理由 ：
当研究に係るCOiについての指祁 ・管理の有無 有 □無 ■（有の楊合はその内容：
（留意事項） ．該当する口にチェックを入れること。

・分担研究者の所屈する機閑の長も作成すること。


