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令和3年 ４月 ７日 

厚生労働大臣  殿 
                                                                                              
                   
                              機関名 沖縄国際大学 

 
                      所属研究機関長 職 名 学 長 
                                                                                      
                              氏 名 前津 榮健           
 

   次の職員の令和 2 年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につい

ては以下のとおりです。 

１．研究事業名  労働安全衛生総合研究事業                                

２．研究課題名  労働安全衛生法の改正に向けた法学的視点からの調査研究                                  

３．研究者名  （所属部署・職名） 法学部法律学科 教授                      

    （氏名・フリガナ） 井村 真己（イムラ マサキ）                   

４．倫理審査の状況 

  
該当性の有無  

有  無 

左記で該当がある場合のみ記入（※1） 

審査済み   審査した機関 未審査（※2） 

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針  □   ■ □  □ 

遺伝子治療等臨床研究に関する指針  □   ■ □  □ 

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3）  □   ■ □  □ 

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針 
 □   ■ □  □ 

その他、該当する倫理指針があれば記入すること 

（指針の名称：                   ） 
 □   ■ □  □ 

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。 

その他（特記事項） 
                                                 
（※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。 
（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。 

５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について 

研究倫理教育の受講状況 受講 ■   未受講 □ 

６．利益相反の管理 

当研究機関におけるＣＯＩの管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：                  ） 

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有無 有 ■ 無 □（無の場合は委託先機関：                 ） 

当研究に係るＣＯＩについての報告・審査の有無 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：                 ） 

当研究に係るＣＯＩについての指導・管理の有無 有 □ 無 ■（有の場合はその内容：                 ） 

（留意事項） ・該当する□にチェックを入れること。 
                   ・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。 



 
令和3年 4月 8日 

厚生労働大臣  殿 
                                                                                              
                   
                              機関名 国立大学法人横浜国立大学 

 
                      所属研究機関長 職 名 学長 
                                                                                      
                              氏 名 梅原 出          
 

   次の職員の令和 2 年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につい

ては以下のとおりです。 

１．研究事業名  労働安全衛生総合研究事業                                

２．研究課題名  労働安全衛生法の改正に向けた法学的視点からの調査研究                                  

３．研究者名  （所属部署・職名）  国際社会科学研究院・准教授                               

    （氏名・フリガナ）  石﨑由希子・イシザキユキコ                     

４．倫理審査の状況 

  
該当性の有無  

有  無 

左記で該当がある場合のみ記入（※1） 

審査済み   審査した機関 未審査（※2） 

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針  □   ☑ □  □ 

遺伝子治療等臨床研究に関する指針  □   ☑ □  □ 

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3）  □   ☑ □  □ 

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針 
 □   ☑ □  □ 

その他、該当する倫理指針があれば記入すること 

（指針の名称：                   ） 
 □   ☑ □  □ 

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。 

その他（特記事項） 
                                                 
（※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。 
（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。 

５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について 

研究倫理教育の受講状況 受講 ☑   未受講 □ 

６．利益相反の管理 

当研究機関におけるＣＯＩの管理に関する規定の策定 有 ☑ 無 □（無の場合はその理由：                  ） 

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有無 有 ☑ 無 □（無の場合は委託先機関：                 ） 

当研究に係るＣＯＩについての報告・審査の有無 有 ☑ 無 □（無の場合はその理由：                 ） 

当研究に係るＣＯＩについての指導・管理の有無 有 □ 無 ☑（有の場合はその内容：                 ） 

（留意事項） ・該当する□にチェックを入れること。 
                   ・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。 



令和3年　4月　7日

厚生労働大臣　 殿

　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　　　　機関名　産業医科大学

　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　所属研究機関長　職　名　　　学長

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　氏　名　　　尾辻　豊　　　　　　　

　　　次の職員の令和2年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につ
いては以下のとおりです。
１．研究事業名　　労働安全衛生総合研究事業　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

２．研究課題名　　労働安全衛生法の改正に向けた法学的視点からの調査研究　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　

３．研究者名  （所属部署・職名）　　産業生態科学研究所・教授　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　 （氏名・フリガナ）　　森　晃爾・モリ　コウジ　　　　　　　　　　　　　　　　   　

４．倫理審査の状況

　

該当性の有無

　

有　　無

左記で該当がある場合のみ記入（※1）

審査済み　　　審査した機関
未審査（※2

）

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 　□　  ■ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 　□　  ■ □ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3

）
　□　  ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
　□　  ■ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

（指針の名称：　　　　　　　　　         　）
　□　  ■ □ □

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」に

チェックし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他（特記事項）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。

（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 ■　  未受講 □

６．利益相反の管理

当研究機関におけるＣＯＩの管理に関する規定の策定 有 ■　無 □（無の場合はその理由：　　　　　　　　　　　　　　　　

　　）

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有無 有 ■　無 □（無の場合は委託先機関：　　　　　　　　　　　　　　　　　）

当研究に係るＣＯＩについての報告・審査の有無 有 ■　無 □（無の場合はその理由：　　　　　　　　　　　　　　　　

　）

当研究に係るＣＯＩについての指導・管理の有無 有 □　無 ■（有の場合はその内容：　　　　　　　　　　　　　　　　

　）

（留意事項）　・該当する□にチェックを入れること。
　　                 ・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。



 
令和3年4月7日 

厚生労働大臣  殿 
                                                                                              
                   
                              機関名 （独）労働者健康安全機構 

労働安全衛生総合研究所 
 
                      所属研究機関長 職 名 所長 
                                                                                      
                              氏 名 梅崎 重夫           
 

   次の職員の令和 2 年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につい

ては以下のとおりです。 

１．研究事業名  労働安全衛生総合研究事業                               

２．研究課題名  労働安全衛生法の改正に向けた法学的視点からの調査研究                 

３．研究者名  （所属部署・職名） 所長                              

    （氏名・フリガナ） 梅崎 重夫   （ウメザキ シゲオ）               

４．倫理審査の状況 

  
該当性の有無  

有  無 

左記で該当がある場合のみ記入（※1） 

審査済み   審査した機関 未審査（※2） 

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針  □   ■ □  □ 

遺伝子治療等臨床研究に関する指針  □   ■ □  □ 

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3）  □   ■ □  □ 

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針 
 □   ■ □  □ 

その他、該当する倫理指針があれば記入すること 

（指針の名称：                   ） 
 □   ■ □  □ 

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。 

その他（特記事項） 
                                                 
（※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。 

（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。 

５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について 

研究倫理教育の受講状況 受講 ■   未受講 □ 

６．利益相反の管理 

当研究機関におけるＣＯＩの管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：                  ） 

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有無 有 ■ 無 □（無の場合は委託先機関：                 ） 

当研究に係るＣＯＩについての報告・審査の有無 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：                 ） 

当研究に係るＣＯＩについての指導・管理の有無 有 □ 無 ■（有の場合はその内容：                 ） 

（留意事項） ・該当する□にチェックを入れること。 

                   ・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。 



 
令和3年4月7日 

厚生労働大臣  殿 
                                                                                              
                   
                              機関名 （独）労働者健康安全機構 

労働安全衛生総合研究所 
 
                      所属研究機関長 職 名 所長 
                                                                                      
                              氏 名 梅崎 重夫           
 

   次の職員の令和 2 年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につい

ては以下のとおりです。 

１．研究事業名  労働安全衛生総合研究事業                               

２．研究課題名  労働安全衛生法の改正に向けた法学的視点からの調査研究                 

３．研究者名  （所属部署・職名） 研究推進・国際センター   研究推進・国際センター長      

    （氏名・フリガナ） 大幢 勝利   （オオドウ カツトシ）              

４．倫理審査の状況 

  
該当性の有無  

有  無 

左記で該当がある場合のみ記入（※1） 

審査済み   審査した機関 未審査（※2） 

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針  □   ■ □  □ 

遺伝子治療等臨床研究に関する指針  □   ■ □  □ 

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3）  □   ■ □  □ 

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針 
 □   ■ □  □ 

その他、該当する倫理指針があれば記入すること 

（指針の名称：                   ） 
 □   ■ □  □ 

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。 

その他（特記事項） 
                                                 
（※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。 

（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。 

５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について 

研究倫理教育の受講状況 受講 ■   未受講 □ 

６．利益相反の管理 

当研究機関におけるＣＯＩの管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：                  ） 

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有無 有 ■ 無 □（無の場合は委託先機関：                 ） 

当研究に係るＣＯＩについての報告・審査の有無 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：                 ） 

当研究に係るＣＯＩについての指導・管理の有無 有 □ 無 ■（有の場合はその内容：                 ） 

（留意事項） ・該当する□にチェックを入れること。 

                   ・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。 



 
令和3年4月7日 

厚生労働大臣  殿 
                                                                                              
                   
                              機関名 （独）労働者健康安全機構 

労働安全衛生総合研究所 
 
                      所属研究機関長 職 名 所長 
                                                                                      
                              氏 名 梅崎 重夫           
 

   次の職員の令和 2 年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につい

ては以下のとおりです。 

１．研究事業名  労働安全衛生総合研究事業                               

２．研究課題名  労働安全衛生法の改正に向けた法学的視点からの調査研究                 

３．研究者名  （所属部署・職名） フェロー研究員                         

    （氏名・フリガナ） 豊澤 康男   （トヨサワ ヤスオ）               

４．倫理審査の状況 

  
該当性の有無  

有  無 

左記で該当がある場合のみ記入（※1） 

審査済み   審査した機関 未審査（※2） 

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針  □   ■ □  □ 

遺伝子治療等臨床研究に関する指針  □   ■ □  □ 

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3）  □   ■ □  □ 

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針 
 □   ■ □  □ 

その他、該当する倫理指針があれば記入すること 

（指針の名称：                   ） 
 □   ■ □  □ 

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。 

その他（特記事項） 
                                                 
（※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。 

（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。 

５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について 

研究倫理教育の受講状況 受講 ■   未受講 □ 

６．利益相反の管理 

当研究機関におけるＣＯＩの管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：                  ） 

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有無 有 ■ 無 □（無の場合は委託先機関：                 ） 

当研究に係るＣＯＩについての報告・審査の有無 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：                 ） 

当研究に係るＣＯＩについての指導・管理の有無 有 □ 無 ■（有の場合はその内容：                 ） 

（留意事項） ・該当する□にチェックを入れること。 

                   ・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。 



 
令和3年4月7日 

厚生労働大臣  殿 
                                                                                              
                   
                              機関名 （独）労働者健康安全機構 

労働安全衛生総合研究所 
 
                      所属研究機関長 職 名 所長 
                                                                                      
                              氏 名 梅崎 重夫           
 

   次の職員の令和 2 年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につい

ては以下のとおりです。 

１．研究事業名  労働安全衛生総合研究事業                               

２．研究課題名  労働安全衛生法の改正に向けた法学的視点からの調査研究                 

３．研究者名  （所属部署・職名） 建設安全研究グループ   上席研究員              

    （氏名・フリガナ） 吉川 直孝   （キッカワ ナオタカ）              

４．倫理審査の状況 

  
該当性の有無  

有  無 

左記で該当がある場合のみ記入（※1） 

審査済み   審査した機関 未審査（※2） 

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針  □   ■ □  □ 

遺伝子治療等臨床研究に関する指針  □   ■ □  □ 

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3）  □   ■ □  □ 

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針 
 □   ■ □  □ 

その他、該当する倫理指針があれば記入すること 

（指針の名称：                   ） 
 □   ■ □  □ 

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。 

その他（特記事項） 
                                                 
（※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。 

（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。 

５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について 

研究倫理教育の受講状況 受講 ■   未受講 □ 

６．利益相反の管理 

当研究機関におけるＣＯＩの管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：                  ） 

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有無 有 ■ 無 □（無の場合は委託先機関：                 ） 

当研究に係るＣＯＩについての報告・審査の有無 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：                 ） 

当研究に係るＣＯＩについての指導・管理の有無 有 □ 無 ■（有の場合はその内容：                 ） 

（留意事項） ・該当する□にチェックを入れること。 

                   ・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。 



 
令和3年4月7日 

厚生労働大臣  殿 
                                                                                              
                   
                              機関名 （独）労働者健康安全機構 

労働安全衛生総合研究所 
 
                      所属研究機関長 職 名 所長 
                                                                                      
                              氏 名 梅崎 重夫           
 

   次の職員の令和 2 年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につい

ては以下のとおりです。 

１．研究事業名  労働安全衛生総合研究事業                               

２．研究課題名  労働安全衛生法の改正に向けた法学的視点からの調査研究                 

３．研究者名  （所属部署・職名） 建設安全研究グループ   主任研究員              

    （氏名・フリガナ） 平岡 伸隆   （ヒラオカ ノブタカ）              

４．倫理審査の状況 

  
該当性の有無  

有  無 

左記で該当がある場合のみ記入（※1） 

審査済み   審査した機関 未審査（※2） 

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針  □   ■ □  □ 

遺伝子治療等臨床研究に関する指針  □   ■ □  □ 

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3）  □   ■ □  □ 

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針 
 □   ■ □  □ 

その他、該当する倫理指針があれば記入すること 

（指針の名称：                   ） 
 □   ■ □  □ 

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。 

その他（特記事項） 
                                                 
（※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。 

（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。 

５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について 

研究倫理教育の受講状況 受講 ■   未受講 □ 

６．利益相反の管理 

当研究機関におけるＣＯＩの管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：                  ） 

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有無 有 ■ 無 □（無の場合は委託先機関：                 ） 

当研究に係るＣＯＩについての報告・審査の有無 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：                 ） 

当研究に係るＣＯＩについての指導・管理の有無 有 □ 無 ■（有の場合はその内容：                 ） 

（留意事項） ・該当する□にチェックを入れること。 

                   ・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。 



 
令和3年４月７日 

厚生労働大臣  殿 
                                                                                              
                   
                              機関名 日本大学法学部 

 
                      所属研究機関長 職 名 学部長 
                                                                                      
                              氏 名 小 田  司 
 

   次の職員の令和 2 年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につい

ては以下のとおりです。 

１．研究事業名  労働安全衛生総合研究事業                                         

２．研究課題名  労働安全衛生法の改正に向けた法学的視点からの調査研究                                         

３．研究者名  （所属部署・職名）日本大学法学部・教授                       

    （氏名・フリガナ）南 健悟・ミナミ ケンゴ                       

４．倫理審査の状況 

  
該当性の有無  

有  無 

左記で該当がある場合のみ記入（※1） 

審査済み   審査した機関 未審査（※2） 

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針  □   ■ □  □ 

遺伝子治療等臨床研究に関する指針  □   ■ □  □ 

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3）  □   ■ □  □ 

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針 
 □   ■ □  □ 

その他、該当する倫理指針があれば記入すること 

（指針の名称：                   ） 
 □   ■ □  □ 

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。 

その他（特記事項） 
                                                 
（※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。 
（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。 

５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について 

研究倫理教育の受講状況 受講 ■   未受講 □ 

６．利益相反の管理 

当研究機関におけるＣＯＩの管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：                  ） 

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有無 有 ■ 無 □（無の場合は委託先機関：                 ） 

当研究に係るＣＯＩについての報告・審査の有無 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：                 ） 

当研究に係るＣＯＩについての指導・管理の有無 有 □ 無 ■（有の場合はその内容：                 ） 

（留意事項） ・該当する□にチェックを入れること。 
                   ・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。 



令和3年4月14日

厚生労働大臣　 殿

　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　　　　機関名　佛教大学

　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　所属研究機関長　職　名　学長

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　氏　名　伊藤 真宏 　　　　　　　　　

　　　次の職員の令和2年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理については
以下のとおりです。
１．研究事業名　　労働安全衛生総合研究事業　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

２．研究課題名　　労働安全衛生法の改正に向けた法学的視点からの調査研究　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　

３．研究者名  （所属部署・職名）　　社会学部・准教授　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　 （氏名・フリガナ）　　大藪 俊志（オオヤブ トシユキ）　　　　　　　　　　　　   　

４．倫理審査の状況

　

該当性の有無

　

有　　無

左記で該当がある場合のみ記入（※1）

審査済み　　　審査した機関
未審査（※2

）

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 　□　 ☑ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 　□　 ☑ □ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3

）
　□　 ☑ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
　□　 ☑ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

（指針の名称：佛教大学研究倫理指針）
　☑　  □ □ ☑

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」に

チェックし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他（特記事項）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。

（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 ☑　  未受講 □

６．利益相反の管理

当研究機関におけるＣＯＩの管理に関する規定の策定 有 ☑　無 □（準ずる規定「佛教大学研究公正管理規程」　　　　　　　

　）

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有無 有 ☑　無 □（準ずる委員会「研究公正員会」　　　　　　　　　　　　

　）

当研究に係るＣＯＩについての報告・審査の有無 有 □　無 ☑（年度内の審査なし　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　）

当研究に係るＣＯＩについての指導・管理の有無 有 □　無 ☑（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　）

（留意事項）　・該当する□にチェックを入れること。
　　                 ・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。



令和3年　4月　7　日

厚生労働大臣　 殿

　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　　　　機関名　名古屋学院大学

　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　所属研究機関長　職　名　学長

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　氏　名　赤楚治之

　　　次の職員の令和2年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理については
以下のとおりです。
１．研究事業名　　労働安全衛生総合研究事業　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

２．研究課題名　　労働安全衛生法の改正に向けた法学的視点からの調査研究　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　

３．研究者名  （所属部署・職名）法学部・専任講師　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　 （氏名・フリガナ）佐々木達也・ササキタツヤ 　　　　　　　　　　　　　　　　　  　

４．倫理審査の状況

　

該当性の有無

　

有　　無

左記で該当がある場合のみ記入（※1）

審査済み　　　審査した機関
未審査（※2

）

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 　□　  ■ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 　□　  ■ □ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3） 　□　  ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
　□　  ■ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

（指針の名称：　　　　　　　　　         　）
　□　  ■ □ □

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」に
チェックし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他（特記事項）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。
（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 ■　  未受講 □

６．利益相反の管理

当研究機関におけるＣＯＩの管理に関する規定の策定 有 □　無 ■（無の場合はその理由：現在策定に向けた議論中であるため

　）

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有無 有 □　無 ■（無の場合は委託先機関：近畿大学　　　　　　　　　　　　　）

当研究に係るＣＯＩについての報告・審査の有無 有 □　無 ■（無の場合はその理由：COIに関わる研究を行っていないた

め）

当研究に係るＣＯＩについての指導・管理の有無 有 □　無 ■（有の場合はその内容：　　　　　　　　　　　　　　　　

　）

（留意事項）　・該当する□にチェックを入れること。
　　                 ・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。



令和3年　４月　９日

厚生労働大臣　 殿

　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　　　　機関名　九州国際大学

　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　所属研究機関長　職　名　学長

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　氏　名　西川　京子　　　　　　　　

　　　次の職員の令和2年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理については
以下のとおりです。
１．研究事業名　　労働安全衛生総合研究事業　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

２．研究課題名　　労働安全衛生法の改正に向けた法学的視点からの調査研究　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　

３．研究者名  （所属部署・職名）　法学部・助教　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　 （氏名・フリガナ）　阿部理香・アベリカ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   　

４．倫理審査の状況

　

該当性の有無

　

有　　無

左記で該当がある場合のみ記入（※1）

審査済み　　　審査した機関
未審査（※2

）

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 　□　  ☑ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 　□　  ☑ □ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3

）
　□　  ☑ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
　□　  ☑ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

（指針の名称：　　　　　　　　　         　）
　□　  ☑ □ □

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」に

チェックし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他（特記事項）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。

（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 ☑　  未受講 □

６．利益相反の管理

当研究機関におけるＣＯＩの管理に関する規定の策定 有 ☑　無 □（無の場合はその理由：　　　　　　　　　　　　　　　　

　　）

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有無 有 ☑　無 □（無の場合は委託先機関：　　　　　　　　　　　　　　　　　）

当研究に係るＣＯＩについての報告・審査の有無 有 ☑　無 □（無の場合はその理由：　　　　　　　　　　　　　　　　

　）

当研究に係るＣＯＩについての指導・管理の有無 有 □　無 ☑（有の場合はその内容：　　　　　　　　　　　　　　　　

　）

（留意事項）　・該当する□にチェックを入れること。
　　                 ・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。
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