
令和3年3月31日
厚生労働大臣 殿

機関名

所属研究機関長職名

氏名

次の職員の令和2年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利

ては以下のとおりです。

1.研究事業名 障害者政策総合研究事業

か 9:u釦A1,iし1
tMXE~►l .1, 

2.研究課題名災 遣精神医チーム DPAT と地 健システムの‘ 手に る研

3.研究者名 （所属部局・職名）医学医療系・教授

（氏名・フリガナ）太刀川 弘和 （タチカワ ヒロカズ）

4.倫理審査の状況

該当性の有無 左記で該当がある場合のみ記入(※I)

有 無 審査済み 審査した機関 未審査(※2)

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 口 ． 口 口

週伝子治療等臨床研究に関する指針 D ． 口 口

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針(※3) ． 口 ． 筑波大学医の倫理委員会 D 

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験
D ． 口 口

等の実施に関する基本指針

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

（指針の名称： ） 
D ． 口 D 

(※1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委貝会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、 「未審査Jにチェックすること。

その他（特記事項）

(※2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
像3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

I研究倫理教育の受講状況 1受講 ■ 未受講 □
6.利益相反の管理

当研究機関におけるCOiの管理に関する規定の策定 有 ■無 □（無の場合はその理由：

当研究機関におけるCOi委員会設置の有無 有 ■無 □（無の場合は委託先機関；

当研究に係るCOiについての報告 ・審査の有無 有● 無 □（無の場合はその理由：

当研究に係るCOiについての指導・管理の有無 有 □無 ■（有の場合はその内容：
・（留意事項） ・該当する口にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

） 

） 

） 

） 



厚生労働大臣
（国立医薬品食品衛生研究所長） 殿
（国立保健医療科学院長）

2021年 3月 31日

機関名 獨協医科大

所属研究機関長職名 病院長

氏名

次の職員の令和2年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反
9XE乏沿XEE乏H0xeHO〉
V̀AM叩 VAIi OKV̂ aOK¥ ては以下のとおりです。 )XE乏HOXE#、ngt防甜f‘

1.研究事業名 障害者政策総合研究事業
f.~H~X. .:~ , 

2.研究課題名 災害派演精神医療チーム (DPAT) と地城精神保健システムの連携手法に関する研究

3.研究者名 （所属部局 ・職名） 救急医療科講師

（氏名 ・フリガナ） 五明佐也香 ・ ゴメイ サヤカ

4.倫理審査の状況

該当性の有無 左記で該当がある場合のみ記入(※I)

有 無 審査済み 審査した機関 未審査(※2)

ヒトゲノム ・造伝子解析研究に閲する倫理指針 D ． D 口

迫伝子治療等臨床研究に関する指針 口 ． D 口

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針(※3) 口 ． 口 口

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験
D 

等の実施に関する基本指針
． 口 口

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

（指針の名称： ） 
D ． D 口

(※1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委貝会の審査が済んでいる場合は、 「審査済み」にチェッ

クし一部若しくは全部の審査が完了していない湯合は、 「未審査」にチェックすること。

その他 （特記事項）

(※2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や 「臨床研究に腿する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

I研究倫理教育の受講伏況 1受講 ■ 未受講 口
6.利益相反の管理

当研究機関におけるCOiの管理に関する規定の策定 有● 無 □（無の場合はその理由：

当研究機関におけるCOi委員会設冊の有無 有 ■無 □（無の場合は委託先機関：

当研究に係るCOIについての報告 ・審査の有無 有 ■無 □（無の場合はその理由：

当研究に係るCOiについての指導・管理の有無 有 □無 ■（有の揚合はその内容：
（留意事項） ・該当する口にチェックを入れること。

・分担研究者の所屈する機関の長も作成すること。

） 

） 

） 

） 



厚生労働大臣
（国立医薬品食品衛生研究所長） 殿
（国立保健医療科学院長）

令和3年3月30日

機関名 日本赤十字社医療

所属研究機関長職名院長

氏名

次の職員の令和2年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反
KVA和9kVe

ては以下のとおりです。 9XE乏HOXE乏
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1.研究事業名 障害者政策総合研究事業

2.研究課題名 災害派遣精神医療チーム (DPAT) と地域精神保健システムの連携手法に関する研究

3.研究者名 （ 口局・職名）日本赤字土 センター国、医救部・ 内医救＾部部長

（氏名・フリガナ） 丸山 嘉一 （マルヤマ ヨシカズ）

4.倫理審査の状況

該当性の有無 左記で該当がある場合のみ記入(※1)

有 無 審査済み 審査した機関 未審査(※2)

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 口 ． 口 口

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 口 ． 口 D 

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針(※3) D ． 口 口

厚生労働省の所管する実施機関における動物実駿
D 

等の実施に関する基本指針
． 口 口

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

（指針の名称： ） 
D ． D D 

(※1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すぺき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、ー「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他（特記事項）

(※2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

I研究倫理教育の受講状況 1受講 ■ 未受講 □
6.利益相反の管理

当研究機関におけるCOiの管理に関する規定の策定 有 ■無 □（無の場合はその理由：

当研究機関におけるCOi委員会設匝の有無 有 ■無 □（無の場合は委託先機関：

当研究に係るCOIについての報告 ・審査の有無 有 ■無 □（無の場合はその理由：

当研究に係るCOiについての指導・管理の有無 有 □無 ■（有の場合はその内容：

（留意事項） ・該当する口にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

） 

） 

） 

） 



令和3年3月31日
厚生労働大臣 殿

機関名

所属研究機関長職名

氏名

次の職員の令和2年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相

ては以下のとおりです。

1.研究事業名 障害者政策総合研究事業

2.研究課題名 5(・派‘ チーム DPAT と地 シス―ムの・手法に る

3.研究者名 （所属部局・職名）医学医療系・准教授

（氏名 ・フリガナ）高橋晶 （タカハシ ショウ）

4.倫理審査の状況

該当性の有無 左記で該当がある場合のみ記入．（※I)

有 無 審査済み 審査した機関 未審査 (※2)

ヒトゲノム ・泣伝子解析研究に関する倫理指針 口 ． 口 口

迫伝子治療等臨床研究に関する指針 口 ． D D 

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針(※3) ． 口 ． 筑波大学 医の倫理委員会 D 

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験
口 ■ D D 

等の実施に関する基本指針

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

（指針の名称 ： ） 
口 ． 口 口

(※1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委貝会の審査が済んでいる場合は、 「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 （特記事項）

(※2)未審査に場合は、その理由を記載すること．
(※3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、 当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

I研究倫理教育の受講状況 1受講 ■ 未受講 D
6.利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有 ■無 □（無の場合はその理由：

当研究機関におけるCOI委員会設岡の有無 有 ■無 □（無の場合は委託先機関：

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有 ■無 □（無の場合はその理由：

当研究に係るCOIについての指導 ・管理の有無 有 □無 ■（有の場合はその内容 ：

（留意事項） ．該当する口にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

） 

） 

） 

） 



厚生労働大臣殿
令和3年3月31日

機関名

所属研究機関長職名所長

氏名辻 1: 
次の職員の令和2年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等窃

ては以下のとおりです。

1.研究事業名 障害者政策総合研究事業

2.研究課題名 い ~ 神 チーム DPAT と地 システムの連手に る研究

3.研究者名 （所属部局・職名）滋賀県立精神保健福祉センター 所長

し、
‘‘
k
o
 

H
 

（氏名 ・フリガナ）辻本哲士・ツジモト テッシ

4.倫理審査の状況

該当性の有無 左記で該当がある場合のみ記入(※J)

有 無 審査済み 審査した機関 未審査(※2)

ヒトゲノム・迫伝子解析研究に関する倫理指針 口 ■ D D 

迫伝子治療等臨床研究に関する指針 口 ． 口 口

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針(※3) D ． 口 D 

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験
D ． D 口

等の実施に関する基本指針

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

.（指針の名称： ） 
口 ． 口 口

(※l)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委貝会の審査が済んでいる場合は、 「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、 「未審査」にチェックすること。

その他 （特記事項）

(※2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針Jや「臨床研究に閲する倫理指針」に準拠する場合は、当眩項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

I研究倫理教育の受講状況 1受講 ■ 未受講口

6.利益相反の管理

当研究機関におけるCOiの管理に関する規定の策定 有 □無 ■（無の場合はその理由：当機関は行政機関であり、研究機関ではないため）

当研究機関におけるCOI委員会設阻の有無 ＇有 □無● （無の揚合は委託先機関 ：国立大学法人筑波大学）

当研究に係るCOiについての報告・審査の有無 有 ■ 無 □（無の場合はその理由： ） 

当研究に係るCOIについての指導・管理の有無 有 □無● （有の場合はその内容 ： ） 

（留意事項） ・該当する口にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。



令和3年 3月26日

厚生労働大臣 殿

機関名 公益社団法人地域医療振興協会（地

所属研究機関長職名 理事長

¥i云面氏名 戸が1 皿啜P閑呻面畑"
:出認邸珈Xr

次の職員の令和2年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及ぴ利益相反

ては以下のとおりです。

1.研究事業名 障害者政策総合研究事業

2.研究課題名 災害派遣精神医療チーム (DPAT)と地域精神保健システムの連携手法に関する研究

3.研究者名 （所属部局・職名）

（氏名・フリガナ）

4.倫理審査の状況

ヘルスプロモーション研究センター・シニアアドバイザー

宇田英典・ウダヒデノリ

該当性の有無 左記で該当がある場合のみ記入(※1)

有 無 審査済み 審査した機関 未審査(※2)

ヒトゲノム ・遺伝子解析研究に関する倫理指針 口 • ロ ロ

造伝子治療等臨床研究に関する指針 口 ． 口 D 

公益社団法人地域医療振興協会

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針(※3) ． 口 ． D 
倫理審査•利益相反委貝会

瞑生労働省の所管する実施機関における動物実験
口

等の実施に関する基本指針
■ D ロ

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

（指針の名称 ： ） 
口 ■ ロ ロ

(※l)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査Jにチェックすること。

その他（特記事項）

(※2)未審査に易合は、その理由を記載すること。
(※3)廃止前の 「疫学研究に関する倫理指針」や 「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

I研究倫理教育の受講状況 j受講 ■ 未受謂口
6.利益相反の管理

当研究機関におけるco［の管理に関する規定の策定 有 ■無 □（無の場合はその理由：

当研究機関におけるCOI委員会設阻の有無 有 ■無 □（無の場合は委託先機関

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有 ■無 □（無の場合はその理由：

当研究に係るCOIについての指導・管理の有無 有 □無 ■（有の場合はその内容：
（留意事項） ．該当する0にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

） 

） 

） 

） 




