
令和３年３月２５日

厚生労働大臣

　

殿

機関名 国立大学法人

　

弘前大学

所属研究機関長

　

職

　

名 学

　

長

氏

　

名

次の職員の令和２年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反

ては以下のとおりです。

１．研究事業名

　　　

障害者政策総合研究事業

２． 研究課題名

　　　

吃音、 トゥレット、 場面繊黙の実態把握と支援のための調査研究

３， 研究者名

　

（所属部局・職名）

　　

大学院医学研究科

　

・

　

教授

（氏名・フリガナ） 中村

　

和彦

　

・

　

ナカムラ

　

カズヒコ

４． 倫理審査の状況

該当性の有無

有

　　

無

左記で該当がある場合のみ記入（※１）

審査済み

　　　

審査した機関 未審査（※２）

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 □

　　　

■ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □

　　　

■ □ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※３） １１

　　　

□ ■
弘前大学大学院医学研究科

倫理委員会
□

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□

　　　

■ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

（指針の名称：

　　　　　　　　　　　　　　　　

）
□

　　　

■ ・□ □

　

（※１）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ

　　

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」 にチェックすること。

その他（特記事項）

　

（※２） 未審査に場合は、その理由を記載すること。

　

（※３） 廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、 当該項目をこ記入すること。

５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況

　　　　　　　

・

　　　　　　

受講 ■

　　

未受講 □

６． 利益相反の管理

当研究機関におけるＣＯ工の管理に関する規定の策定 有 ■

　

無 口（無の場合はその理由：

　　　　　　　　　　　　　　　　　

）

当研究機関におけるＣｏｌ委員会設置の有無 有 ■

　

無 □（無の場合は委託先機関：

　　　　　　　　　　　　　　　　

）

当研究に係るＣｏｌについての報告・審査の有無 有 ■

　

無 口（無の場合はその理由：

　　　　　　　　　　　　　　　　　

）

当研究に係るＣＯ工をこついての指導・管理の有無 有 □

　

無 ■ （有の場合はその内容：

　　　　　　　　　　　　　　　

）

（留意事項）

　

・該当する□にチェックを入れること。
分担研究者の所属する機関の長も作成すること。



令和３年３月１日
厚生労働大臣 殿

機関名

　

東京大学

警驚

　

所属研究機関長

　

職

　

名

　

総長

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

次の職員の令和２年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及 につい

ては以下のとおりです。

１．研究事業名

　　

障害者政策総合研究事業

２． 研究課題名

　　

吃音、 トゥレット、 場面繊黙の実態把握と支援のための調査研究 （１９ＧＣＩＯＯＩ）

３．研究者名

　

（所属部局・職名）

　

医学部附属病院・准教授

（氏名・フリガナ）

　

金生 由紀子・カノウ

　　

ユキコ

４． 倫理審査の状況

該当性の有無

有

　　

無

左記で該当がある場合のみ記入（※ー）

審査済み

　　　

審査した機関 未審査（※２）

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 □

　　　

■・ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □

　　　

■ □ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※３） ■

　　　

□ １１ 東京大学 □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□

　　　

１

　　　

Ｉ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

（指針の名称：

　　　　　　　　　　　　　　　　

）
□

　　　

■ □

、、

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

、

、
□

（※１）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ

　

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「末審査」 にチェックすること。

その他（特記事項）

（※２） 未審査に場合は、その理由を記載すること。
（※３） 廃止前の 「疫学研究に関する倫理指針」 や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

５． 厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況

　　　　　　　　　　　　　　　　

受講 ■

　　

未受講

　

□

６． 利益相反の管理

当研究機関におけるＣｏｌの管理に関する規定の策定 有

　

■

　

無

　

□（無の場合はその理由：

　　　　　　　　　　　　　　　　　

）

当研究機関におけるＣＯ工委員会設置の有無 有

　

■

　

無 □（無の場合は委託先機関：

　　　　　　　　　　　　　　　　

）

当研究に係るＣｏｌについての報告・審査の有無 有

　

■

　

無 □（無の場合はその理由：

　　　　　　　　　　　　　　　　　

）

当研究に係るＣｏｌについての指導・管理の有無 有

　

□

　

無

　

■ （有の場合はその内容：

　　　　　　　　　　　　　　　　

）

（留意事項）

　

・該当する□にチェックを入れること。
分担研究者の所属する機関の長も作成すること。



令和３年２月９日
厚生労働大臣
（国立医薬品食品衛生研究所長） 殿
（国立保健医療科学ＲゥＥ）

機関名 国立大学法人九州大学

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

所属研究機関長

　

職

　

名

　

総長

　　　　　　　

氏

　

名 石橋

　

達

　　　　　　　

手口

次の職員の令和

　

２

　

年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況 理に

ついては以下のとおりです。

１．研究事業名

　

障害者政策総合研究事業

２． 研究課題名

　

吃音、 トゥレット、 場面繍黙の実態把握と支援のための調査研究

３．研究者名

　

（所属部局・職名）大学病院・助教

（氏名・フリガナ） 菊池

　

良和

　

（キクチ

　

ヨシカズ）

４． 倫理審査の状況

　　　　　　　　　　　　　

′

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

・

該当性の有無

有

　　

無

左記で該当がある場合のみ記入（※１）

審査済み

　　　

審査した機関 未審査（※２）

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 □

　　　

■ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □

　　　

■ □ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※３） １１

　　

□ ■
九州大学医系地区部局臨床研

究倫理審査委員会
□

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□

　　　

■ □

　　　

． □

その他、 該当する倫理指針があれば記入すること

（指針の名称：

　　　　

●●

　　　　　　　　　　　

）
□

　　　

■ □ □

（※ｉ）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「番目〆み」にチェッ

　

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」．にチェックすること。

その他（特記事項）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

．
（※２） 未審査に場合は、その理由を記載すること
（※３） 廃止前の 「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」 に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

５， 厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

　　

．

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

【
研究倫理教育の受講状況

　　　　　　　　　　　　　　　　

受講１１ ・

　

未受講 □

６． 利益相反の管理

当研究機関におけるＣＯ工の管理に関する規定の策定 有

　

■

　

無 □（無の場合はその理由：

　　　　　　　　　　　　　　　　　

）

当研究機関におけるＣｏｌ・委員会設置の有無 有・■

　

無 □（無の場合は委託先機関：

　　　　　　　　　　　　　　　　

）

当研究に係るＣｏｌについての報告・審査の有無 有 ■

　

無 □（無の場合はその理由：

　　　　　　　　　　　　　　　　　

）

当研究に係るＣｏｌについての指導・管理の有無 有 □

　

無１１ （有の場合はその内容：

　　　　　　　　　　　　　　　　

）

（留意事項）

　

・該当する□にチェックを入れること。
分担研究者の所属する機関の長も作成すること。



２０２１年３月２３１－：１

厚生労働大臣

　

殿

機関名 北里大学

　　　　　　　　　　　　　　　

所属研究機関長

　

職

　

名

　

学長

氏

　

名 島袋

　

杏

　　　　　　　　　　　　

次の職員の令矛－コ２年度だ生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につい

ては以下のとおりです。

１， 研究事ｒ業名

　　　

Ｔ晴≧；：者・政策総合研究事業

２． 研究課題名

　　　

吃音、 トゥレット、 場面綴黙の実態把握と支援のための調査研究

３． 研究者名

　

（所属部局・職名）

　　

医療衛生学部・准教授

（氏名・フリガナ）

　　

原

　

出紀

　

・ハラユキ

４， 倫理審査の状況

該当性の有無

右‐

　　

無

左記で該、１１が志）る場・合のみ記入 隊１）

審査済み

　　　

審査した機関 末審査（※２）

ヒトゲノム・遺伝了・解析研究に関する倫理指針 □

　　　

１

　　

１ □ □

遺伝了‐治療等臨床研究に１装ｒｉｒる指針 □

　　　

１

　　

１ □ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※３） ■

　　　

□ １１ 北里大学医学部・病院倫理！－委員会 □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□

　　　

１

　　

１ □ □

その他、該］十する論理り旨針があれば記人すること

（指針－の名称：

　　　　　　　　　　　　　　　　

）
口

　　　

１

　　

１ □ □

　

（※１） 当該研究者が当該研究を実施するに：三口こりｊｇｒ、ドトミき倫理指針に関する倫理委負会の審査が済んでいる場合は、 審査済み日こチ．Ｌツ

　　

クし一部若しくは全部の審査が完「していない場合は、「未審査目｝チェックすること．

その他（特記事項）

　

（※２） 末審査に場合は、その則雄１を記載すること

　

○鶏） 廃止前の「疫学研究に関する倫理指針ｉ

　

や

　

ｒ臨床研究に関する倫理指針｝

　

に準拠する場合は、当該月山に記八すること．

５． 厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育グン受講状況

　　　　　　　　　　　　　　　　

受講 ■

　　

末受講 □

６． 利益相反の管理

当研究機関におけるＣｏｌの管理に関する規定の策定 イー． ー

　

無

　

□（無印）場合はその理－１一：

　　　　　　　　　　　　　　　　　

）

当研究機関におけるＣｏｌ委員会設置の有無 有

　

■

　

無

　

口（無の場合は委託先機関：

　　　　　　　　　　　　　　　　

）

当研究に係るＣＯＩ｛ニっいての報告‘審査の有無 有

　

■

　

；ＨＦ

　

口（無の場合はその理由：

　　　　　　　　　　　　　　　　　

）

当研究に係るＣｏｌに′）いての指導・管理の有無 有

　

□

　

無

　

ー （ｆＴの場合はその内容：

　　　　　　　　　　　　　　　　

）

（留意事項）

　

・該当する□にチェックを人れること

分担｛研究者の所属する機関の長そ）作成する二と



令和３年３月２５日

厚生労働大臣

　

殿

機関名 国立大学法人

　

弘前大学

所属研究機関長

　

職

　

名 学

　

長

氏

　

名

次の職員の令和２年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等

ては以下のとおりです。

１．研究事業名

　　　

障害者政策総合研究事業

２， 研究課題名

　　　

吃音、 トゥレット、 場面繊黙の実態把握と支援のための調査研究

３． 研究者名

　

（所属部局・職名）

　　

大学院医学研究科

　

・

　

准教授

（氏名・フリガナ）

　　

斉藤

　

まなぶ

　

・ サイトウ

　

マナブ

４． 倫理審査の状況

該当性の有無

有

　　

無

左記で該当がある場合のみ記入（※１）

審査済み

　　　

審査した機関 末審査（※２）

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 □

　　　

■ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □

　　　

１

　　

１ ，□ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※３） ■

　　　

□ ■
弘前大学大学院医学研究科

倫理委員会
□

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□

　　　

１

　　

１ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

（指針の名称：

　　　　　　　　　　　　　　　　

）
□

　　　

■ □ □

　

（※１）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ

　　

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他（特記事項）

　

（※２） 未審査に場合は、その理由を記載すること。

　

（※３）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や 「臨床研究に関する倫理指針」 に準拠する場合は、当該項目をこ記入すること。

５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況

　　　　　　　　　　　　　　　

受講 ■

　　

未受講 □

６． 利益相反の管理

当研究機関におけるＣｏｌの管理に関する規定の策定 有

　

■

　

無 □（無の場合はその理由：

　　　　　　　　　　　　　　　　　

）

当研究機関におけるＣＯ工委員会設置の有無 有

　

■

　

無 □（無の場合は委託先機関：

　　　　　　　　　　　　　　　　

）

当研究に係るＣｏｌについての報告・審査の有無 有

　

■

　

無 □（無の場合はその理由：

　　　　　　　　　　　　　　　　　

）

当研究に係るＣＯ工そこついての指導・管理の有無 有 □

　

無 １１（有の場合はその内容：

　　　　　　　　　　　　　　　　

）

（留意事項）

　

・該当する□にチェックを入れること。
分担研究者の所属する機関の長も作成すること。


