
令和3年4月6日

厚生労働大臣
(国立医薬品食品衛生研究所長）
(国立保健医療科学院長）

殿

機関名

所属研究機関長職名

氏名

国立大学法人

学長

齋藤滋

次の職員の令和2年度厚生労働科学研究費の調査研究における､倫理審査状況及び利益相反等の管理につい

ては以下のとおりです。

l~研究事業名 厚生労働行政推進調査事業免疫・アレルギー疾患政策研究事業

アレルギー疾患の多様性、生活実態を把握するための疫学研究2~研究課題名

3~研究者名 (所属部局・職名） 学術研究部医学系小児科学・教授

(氏名・フリガナ） 足立雄一（アダチユウイチ）

4．倫理審査の状況

該当性の有無 ’ 左記で該当がある場合のみ記入（
有 無 ｜審査済み 瀞査した機関

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針

遺伝子治療等臨床研究に関する指針

口 因

口 因

一

1
ー

□

富山大学・臨床研究等に関す

る倫理辮査委員会
人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3） 図 □ 匡図

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□ロ 図

一
’
一

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

（指針の名称： ）
□｜こ 画 ロ

(Xl)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、 「瀞森済み」にチェッ

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、 「未審査」にチェックすること。

その他（特記事項）

（※2）未審査に場合は、その理由を記赦すること。

（※3）廃止前の『疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に堆拠する場合は、 判該項目に記入すること：

5．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

’ ’ 受識因 末受識、研究倫理教育の受講状況

6．利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有屍無D(熊の場合はその珊曲 ）

当研究機関におけるCOI委員会設置の有無 有因ツ|照□(無の場合は委託先機関 ）

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有図無□(無の場合はその即III ）

当研究に係るCOIについての指導・管理の有無 有口無図（有の場合はその内容 ）

(留意事項） 該当する□にチェックを入れること。

分担研究背の所属する機関の長も作成すること。



令和3年4月6日

厚生労働大臣
(国立医薬品食品衛生研究所長）
(国立保健医療科学院長）

殿

涛籍譲夕一
東京都ウ小

院長

機関名

所属研究機関長職名

氏名

次の職員の令和2年度厚生労働科学研究費の調査研究における､倫理審査

ては以下のとおりです。

1．研究事業名 厚生労働行政推進調査事業

状況及び利撒目長等の管理につい

生活実態を把握するための疫学研究2．研究課題名

3．研究者名 （

アレルギー疾患の多様性

所属部局・職名） 総合診療部 アレルギー科・医員

(氏名・フリガナ） 吉田幸一・ヨシダコウイチ

4．倫理審査の状況

左記で該当がある場合のみ記入(Xl)該当性の有無

有 無 未審査（※2）

□

□

□

審査済み 審査した機関

□

□

■ 富山大学

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針

遺伝子治療等臨床研究に関する指針

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3）

□ ■

□ ■

■ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□□ ■ |■

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

（指針の名称： ）
■I□ ■ □

(Xl)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、 「審査済み」にチェッ

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、 「未審査」にチェックすること。

その他（特記事項）

(※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。
（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

’研究倫理教育の受講状況 受講■ 未受講□

6．利益相反の管理

当研究機関におけるC○Iの管理に関する規定の策定 有■無□(無の場合はその理由 ）

当研究機関におけるCOI委員会設置の有無 有■無□(無の場合は委託先機関 ）

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有■無D(無の場合はその理由 ）

当研究に係るCOIについての指導・管理の有無 有口無■（有の場合はその内容 ）

(留意事項） ・該当する□にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。



2021年4月 8日

厚生労働大臣
(国立医薬品食品衛生研究所長）
(国立保健医療科学院長）

殿 、

機関名

所属研究機関長職名

氏名

国立成育医療研究

理事長

五十嵐隆

次の職員の令和2年度厚生労働科学研究費の調査研究における､倫理審査状況及び利益相反等の管理につい

ては以下のとおりです。

1．研究事業名

2．研究課題名

3~研究者名

厚生労働行政推進調査事業晩疫アレルギー疾患政策研究事業

アレルギー疾患の多様性、 生活実態を把握するための疫学研究

職名） 国立成育医療研究センター(所属部局 アレルギーセンター・医長

フリガナ） 福家辰樹・フクイエタツキ(氏名

4．倫理審査の状況

該当性の有無

有 無

左記で該当がある場合のみ記入

審査済み 審査した機関

□

□

因 国立成育医療研究センター

(※】）

未審査（※2）

口

□

□

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 回

国

□

□

口

因

遺伝子治療等臨床研究に関する指針

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3）

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
口 図 |■I |■

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

（指針の名称：独立行政法人等個人情報保護法）
国立成育医療研究センター図 ｜■ 回 □

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、 「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、 「未審査」にチェックすること。

その他（特記事項）

(※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

’ |受識図 末受講口研究倫理教育の受講状況

6．利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有因無□(無の場合はその理由 ）

当研究機関におけるC○I委員会設置の有無 有図無口(無の場合は委託先機関 ）

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有図無D(無の場合はその理由 ）

当研究に係るCOIについての指導・管理の有無 有因無口（有の場合はその内容 ）

(留意事項） 該当する□にチェックを入れること。

分担研究者の所属する機関の長も作成すること。



2021年3月31日
厚生労働大臣 殿

機関名

所属研究機関長職名

氏名
、
！

次の職員の令和2年度厚生労働科学研究費の調査研究における､倫理審査状況及び利益相反等の管理につい

ては以下のとおりです。

1．研究事業名 厚生労働行政推進調査事業費補助金（免疫・アレルギー疾患政策研究事業）

2．研究課題名 アレルギー疾患の多様性、生活実態を把握するための疫学研究

3．研究者名 （所属部局・職名） 臨床研究センター診断・治療薬開発研究室長

(氏名・フリガナ） 福冨友馬 ・ フクトミ フウマ

4．倫理審査の状況

該当性の有無

有 無

左記で該当がある場合のみ記入

審査済み 審査した機関

□

□

■ 相模原病院倫理委員会

(※1）

未審査（※2）

□

□

□

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 □ ■

□ ■

■ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3）

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□ ■ |■ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

（指針の名称： ）
□ ■ □ ■

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、 「未審査」にチェックすること。

その他（特記事項）

｢審査済み」にチェッ

(※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

’
|受講ロ 未受講□研究倫理教育の受講状況

6．利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定

当研究機関におけるCOI委員会設置の有無

当研究に係るC○Iについての報告・審査の有無

有■無□(無の場合はその理由 １

有■無□(無の場合は委託先機関 ）

有■無D(無の場合はその理由 ）

当研究に係るcolについての指導・管理の有無 有、無■（有の場合はその内容 ）

(留意事項） ・該当する□にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。



2021年3月31日
厚生労働大臣 殿

---－一～

機関名

所属研究機関長職名

氏名

次の職員の令和2年度厚生労働科学研究費の調査研究における､倫理審査状況及び利益相反等の管理につい

ては以下のとおりです。

1．研究事業名

2．研究課題名

厚生労働行政推進調査事業費補助金（免疫・アレルギー疾患政策研究事業）

アレルギー疾患の多様性、生活実態を把握するための疫学研究

3．研究者名 （所属部局・職名） 小児科医師

(氏名・フリガナ） 高橋亨平 ・ タカハシキョウヘイ

4倫理審査の状況

該当性の有無

有 無

左記で該当がある場合のみ記入

審査済み 審査した機関

□

□

■ 相模原病院倫理委員会

(※1）

未審査(※2）

□

□

□

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針

遺伝子治療等臨床研究に関する指針

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3）

□ ■

□ ■

■ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針

rq一一一ー

■□ ■ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

（指針の名称： ）
□ ■ ~■|■

(Xl)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、 「審査済み」にチェッ

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、 「未審査」にチェックすること。

その他（特記事項）

(※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。

(※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

|研究倫理教育の受講状況 受識■ 未受講□

6．利益相反の管理

当研究機関におけるColの管理に関する規定の策定 有■無D(無の場合はその理由 ）

当研究機関におけるCCI委員会設置の有無 有■無D(無の場合は委託先機関 ）

当研究に係るCCIについての報告・審査の有無 有■無D(無の場合はその理由 ）

当研究に係るCOIについての指導・管理の有無 有、無■（有の場合はその内容 ）

(留意事項） ・該当する□にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。



令和3年4月7日

厚生労働大臣
(国立医薬品食品衛生研究所長）
(国立保健医療科学院長）

殿

機関名

所属研究機関長職名

氏名
Ｅ
Ｕ
９
克

削
■
■
Ａ

状況及び利益綴翰誉壺患い次の職員の令和2年度厚生労働科学研究費の調査研究における､倫理審査

ては以下のとおりです。

免疫・アレルギー疾患政策研究事業1．研究事業名

2．研究課題名 アレルギー疾患の多様'朧、 生活実態を把握するための疫学研究

3．研究者名 （所属部局・職名） 大学院医学研究院・教授

フリガナ） 今野哲・コンノサトシ(氏名

4．倫理審査の状況

左記で該当がある場合のみ記入

審査済み 審査した機関

□

□

□

該当性の有無

有 無

(※1）

未審査（※2）

□

□

□

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針

遺伝子治療等臨床研究に関する指針

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3）

■

■

■

□

□

□

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
~■■I ■ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

（指針の名称： ）
~■□ ■ ~■I

~

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、 「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、 「未審査」にチェックすること。

その他（特記事項）

（※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。

（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

|研究倫理教育の受講状況 |受講■ 未受講□
6．利益相反の管理

当研究機関におけるcolの管理に関する規定の策定 有■無□(無の場合はその理由 ）

当研究機関におけるCol委員会設置の有無 有■無口(無の場合は委託先機関 ）

当研究に係るcolについての報告・審査の有無 有■無D(無の場合はその理由 ）

当研究に係るColについての指導・管理の有無 有口無■（有の場合はその内容 ）

(留意事項） ・該当するロにチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。



令和3年3月 26日

厚生労働大臣殿

機関名日本医科大学

所属研究機関長職名

氏名

次の職員の令和2年度厚生労働科学研究費の調査研究における､倫理審査

ては以下のとおりです。

1~研究事業名 免疫・アレルギー疾患政策研究事業

学長

弦間 昭彦

状況及び利益相反等の管理につい

2．研究課題名一

3．研究者名 （所属

アレルギー疾患の多様性、 生活実態を把握するための疫学研究班

部局・職名） 医学部耳鼻咽喉科頭頚部外科 准教授

(氏名・フリガナ） 後藤穰（ゴトウ ミノル）

4．倫理審査の状況

該当件の有無

有 無

左記で該当がある場合のみ記入（※'）

審査済み 審査した機関 未審査（※2）

□ □

□ □

□ □

□

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 □ ■

□ ■遺伝子治療等臨床研究に関する指針

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3） □ ■

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□ ■ |■ |■

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

（指針の名称： ）
口 ■ ~■ □

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、 「審査済み」にチェッ

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、 「未審査」にチェックすること。

その他（特記事項）

(※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。

(※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講■ 未受講□

6~利益相反の管理

当研究機関におけるcClの管理に関する規定の策定 有■無D(無の場合はその理由 ）

｜
〕当研究機関におけるCol委員会設置の有無 有■無□(無の場合は委託先機関

I当研究に係るCCIについての報告・審査の有無 有■無□(無の場合はその理由 ）

当研究に係るcolについての指導・管理の有無 有口無■（有の場合はその内容 ）

(留意事項） ・該当する□にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。



'沖3年今月／李日
●

厚生労働大臣
(国立医薬品食品衛生研究所長）
(国立保健医療科学院長）

殿

国立大学法人広信機関名

所属研究機関長職名

氏名

次の職員の令和2年度厚生労働科学研究費の調査研究における､倫理審査

ては以下のとおりです。

1．研究事業名 厚生労働行政推進調査事業免疫・アレルギー疾員アレルギー疾患

学長

越智光夫

状況及び利益相反等 v－ノlヨJゴ皇Yｰ‐ソv

政策研究事業

2．研究課題名 アレルギー疾患の多様性、生活実態を把握するための疫学研究

3．研究者名 （所属部局・職名） 広島大学大学院医系科学研究科皮虐科学・准教授

(氏名・フリガナ） 田中暁生・タナカアキオ

4．倫理審査の状況

該当性の有無

有 無

左記で該当がある場合のみ記入

審査済み 審査した機関

□

□

□

(Xl)

未審査(※2）

□

□

□

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針

遺伝子治療等臨床研究に関する指針

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3）

□
｜
□
’
四

_二

■

二

■I ■厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□ □

□ ■その他、該当する倫理指針があれば記入すること

（指針の名称： ）
~■ □

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、 「審査済み」にチェッ

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、 「未審査」にチェックすること。

その他（特記事項）

(※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。

(※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5~厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

|受講ロ 未受講□研究倫理教育の受講状況

6．利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有■無□(無の場合はその理由 ）

当研究機関におけるcol委員会設置の有無 有■無□(無の場合は委託先機関 ）

当研究に係るC○Iについての報告・審査の有無 有■無口(無の場合はその理由 ）

当研究に係るcolについての指導・管理の有無 有口無■（有の場合はその内容 ）

(留意事項） ・該当する□にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。



令和3年3月 5日

国立保健医療科学院長殿

’機関名

所属研究機関長職名

氏名

’
’

一一ー

次の職員の令和2年度厚生労働科学研究費の調査研究における､倫理審査状況及び利益相反等の管理につい

ては以下のとおりです。

1．研究事業名

2．研究課題名

免疫・アレルギー疾患政策研究事業

アレルギー疾患の多様性 生活実態を把握するための免疫学研究

3．研究者名 （所属部局・職名） アレルギー・呼吸器科・科長

(氏名 フリガナ） 手塚純一郎・テヅカジュンイチロウ

4．倫理審査の状況

該当性の有無

有 無

左記で該当がある場合のみ記入

審査済み 審査した機関

□

□

■

(※1）

未審査（※2）

□

□

□

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針

遺伝子治療等臨床研究に関する指針

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3）

□ ■

□ ■

■ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□ ■ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

（指針の名称； ）
□ ■

－

~■ ~ ■

(Xl)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、 「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、 「未審査」にチェックすること。

その他（特記事項）

(※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。

(※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

|研究倫理教育の受講状況 受講■ 未受講□

6~利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有■無□(無の場合はその理由 ）

当研究機関におけるCCI委員会設置の有無 有■無□(無の場合は委託先機関 ）

当研究に係るcolについての報告・審査の有無 有■無D(無の場合はその理由 ）

当研究に係るColについての指導・管理の有無 有口無■（有の場合はその内容 ）

(留意事項） ・該当する□にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。



2021年3月29日

厚生労働大臣
(国立医薬品食品衛生研究所長）
(国立保健医療科学院長）

殿

機関名国立病院機構福岡病院

所属研究機関長職名

氏名
Ⅶ
訓
引

次の職員の令和2年度厚生労働科学研究費の調査研究における､倫理審査

ては以下のとおりです。

Ｉ
Ｉ

Ｊ
、
●
刑
３
１

｡一一

1．研究事業名

2．研究課題名

免疫・アレルギー疾患政策研究事業

アレルギー疾患の多様性・生活実態を把握するための疫学研究

3．研究者名 （所属部局・職名） 国立病院機構福岡病院小児科医長

松崎寛司(氏名・フリガナ）

4．倫理審査の状況

該当性の有無

有 無

左記で該当がある場合のみ記入

審査済み 審査した機関

ロ ｜
□ ’

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指剣

遺伝子治療等臨床研究に関する指針

口 図

口 因

富山大学倫理審査委員会

福岡病院倫理審査委員会
人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3） 図 ｜■ □図

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
口 図 |■ ■1

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

（指針の名称： ）
■’ 図 □ □

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、 「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、 「未審査」にチェックすること。

その他（特記事項）

(※2）未審査に場合は、その理由を記赦すること。

(※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

|研究倫理教育の受講状況 ’ 受講図 未受講□
6．利益相反の管理

当研究機関におけるcClの管理に関する規定の策定 有厨無D(無の場合はその理由 ）

当研究機関におけるCOI委員会設置の有無 有図無□(無の場合は委託先機関 ）

当研究に係るColについての報告・審査の有無 有岡無D(無の場合はその理由 ）

当研究に係るCOIについての指導・管理の有無 有図無□（有の場合はその内容 ）

(留意事項） ･該当する□にチェックを入れること。

･分担研究者の所属する機関の長も作成すること。



2021年 3月 31日

厚生労働大臣
、
１
ノ

ニ

〈

Ｆ

ハ

ー
ロ
ノ

牢

担

郵

切

雄

一

捺

嗣

ロ

乖
一

ｆ

合

へ

口

窄
』

６

－
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〉
届

》 殿
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個
』

独立行政法ノ

国立病院機挿

院長

~藤澤隆夫

機関名

所属研究機関長職名

氏名

次の職員の令和2年度厚生労働科学研究費の調査研究における､倫理審査状況及び利益相反等の管理につい

ては以下のとおりです。

免疫・アレルギー疾患政策研究事業1．研究事業名

2．研究課題名

3．研究者名 （

アレルギー疾患の多様性、生活実態を把握するための疫学研究

所属部局・職名） アレルギー疾患治療開発研究室・室長

フリガナ） 長尾みづほ・ナガオミヅホ（氏名

4．倫理審査の状況

左記で該当がある場合のみ記入

審査済み 審査した機関

□

□

■ 富山大学

該当件の有無

有 無

(※1）

未審査(※2）

□

ロ

ロ

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針

遺伝子治療等臨床研究に関する指針

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3）

■

■

□

□

□

■

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験
等の実施に関する基本指針

|■□ ■ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

（指針の名称： ）
□□ ■ |■

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、 「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、 「未審査」にチェックすること。

その他（特記事項）

(※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針jや「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

’|受講■ 未受講ロ研究倫理教育の受講状況

6．利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有■無口(無の場合はその理由 ）

有■無D(無の場合は委託先機関当研究機関におけるCol委員会設置の有無 ）

有■無□(無の場合はその理由当研究に係るC○Iについての報告・審査の有無 ）

当研究に係るColについての指導・管理の有無 有□無■（有の場合はその内容 ）

(留意事項） ・該当する口にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。



j年ヂ月 6 日
厚生労働大臣 殿

機関名 自治医科大学

鳶井長良凛謂”
所属研究機関長職名

氏名

次の職員の令和2年度厚生労働科学研究費の調査研究における､倫理審査状況及び利益相便等…につい

ては以下のとおりです。

1．研究事業名免疫・アレルギー疾患政策研究事業

アレルギー疾患の多様性、生活実態を把握するための疫学研究2．研究課題名

3．研究者名 (所属部局・職名）地域医療学センター公衆衛生学部門・教授

(氏名 フリガナ）中村好一・ナカムラ ヨシカズ

4．倫理審査の状況

該当性の有無

有 無

左記で該当がある場合のみ記入

審査済み 審査した機関

ロ ｜
□ ’

(※1）

未審査(※2）

□

□

□

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針

遺伝子治療等臨床研究に関する指針

□ ■

□ ■

□ ■人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3） □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□ ■ ■ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

（指針の名称： ）
□ ■ □ □

(Xl)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、 「未審査」にチェックすること。

その他（特記事項）

｢審査済み」にチェッ

(※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。

（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

|研究倫理教育の受識状況 |受講ロ 未受講口
6．利益相反の管理

当研究機関におけるCCIの管理に関する規定の策定 有■無□(無の場合はその理由 ）

当研究機関におけるCOI委員会設置の有無 有■無口(無の場合は委託先機関 ）

当研究に係るColについての報告・審査の有無 有■無□(無の場合はその理由 ）

当研究に係るCCIについての指導・管理の有無 有口無■（有の場合はその内容 ）

(留意事項） ・該当する□にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。


