
令和 3年 3月 [0日
国立保健医療科学院長 殿

機関名

所属研究機関長 職 名

氏 名

次の職員の令和 2年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査

ては以下のとおりです。

1.研究事業名 難治性疾患政策研究事業

総長

状況及 い

2.研究課題名 Faci重型曼et sellsQ理理製 里ot⊆_壁u⊇nopathェ_逝10wN)に関する全国臨床塵主調査と

それに基づいた診断治療指針の策定と患者 レジス トリの構築

3.研究者名 (所属部 局 。職名 ) 大学 院「′R学研 究 院・准 授

(氏名 。フリガナ) 山崎 亮・ヤマサキ リョウ

4.倫理審査の状況

※ 当 当 実施するに当たり べき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「 み」にチェッ

審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。クし一部若しくは全部の

その他 (特記事項 )

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関
未審査 (※

2)

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 □   ■ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

人を対象 とする医学系研究に関する倫理指針 (※ 3) ■   □ ■ 九州大学 □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験等

の実施に関する基本指針

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               ) □ □

(※ 2)未審査に場合は、その理由を記載すること。

(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や 「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項日に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

6.利益相反の管理

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機関

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 無 ■ (有の場合はその内容

□



令和 3年 2月 26日

国立保健医療科学院長 殿

機関名

所属研究機関長 職 名

氏 名

国立大学

総長

》よく

饗|

惨

鶴

次の職員の令和 2 年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況

ついては以下のとおりです。

理 に

塾型望壺堕幽嘘聾螢二________________二 __________
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1.

2.

研究事業名

研究課題名

3.研究者名
`所

屈書K鵬 ・ 腑名 ) 大学病院 助教

(氏名・フリガナ)   渡邊 充  (ワタナベ ミツル )

4.倫理審査の状況

(※ 1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関 る 員

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項)

んでいる は み」にチェッ

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)該当性の有無

有  無 審査済み   審査した機関 未審査 (※ 2)

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 □   ■ □ □

遺伝 子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

人を対象 とする医学系研究に関する倫理指針 (※ 3) ■   □ ■ 九州大学

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   ■

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               )

(※ 2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や 「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

6.利益相反の管理

・該当する□にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無‐□ (無 の場合は委託先機関

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 無 ■ (有の場合はその内容

(留意事項 )

□

□

□   ■ □



機関名

所属研究機関長 職 名

氏 名

令和3年 3 月

国際医療福祉大学

学長

23  日

国立保健医療科学院長 殿

次の職員の令和 2年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等

ては以下のとおりです。

1.研究事業名 難治性疾患政策研究事業

研究課題名 肇亜聾型曼並_堅型望聖ュ:匡!型コ1埜里E:堅堅コ聾並L⊆g:逃
1全1主_上翌:コ
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それに基づいた診断治療指針の策定と患者レジス トリの構築

3.研究者名 (所属部局 。職名)  福岡薬学部  ・ 教授

2

~T~

コミ
〓
引
川
一

ｏ
田

(氏名 。フリガナ)  吉良 潤一 キラ ジュンイチ

4.倫理審査の状況

当 が当該研究を実施するに当たり に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「 」にチェッ

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項)

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関
未審査 (※

2)

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 □   ■ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

人を対象 とする医学系研究に関する倫理指針 (※ 3) ■   □ ■ 九州大学 □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験等

の実施に関する基本指針

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               ) □

(※2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や 「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

6.利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機関

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 無 ■ (有の場合はその内容

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること。 分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

□



tTns+ i E rj E
国立保健医療科学院長 殿

機関名

所属研究機関長 職 名

氏 名

近畿大学

学長

次の職員の令和 2年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につい

ては以下のとおりです。

1.研究事業名 難治性疾患政策研究事業

2.研究課題名 ユ墨型コ曼並堅型望聖ュ:堅]」1≦と並コL:K」塑1⊆ュQ饉」山」L`=」2[塾

`墜

立_二塁]」:ヱ蟹選:型

`置

」塑:≧:古う壁査と

それに基づいた診断治療指針の策定と患者レジス トリの構築

3.研究者名 (所属部局・職名)  医学部  ・ 客員教授

慶購薔藩
頃竃ピ奨雪

(氏名・フリガナ)  楠 進  ・ クスノキ ススム

4.倫理審査の状況

※ 1 が を る に た り ´ ミ んでいる場合は、「審査済み」にチェッる

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項 )

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関
未審査 (※

2)

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 □   ■ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

人を対象 とする医学系研究に関する倫理指針 (※」 □   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験等

の実施に関する基本指針
□   ■

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               )

(※2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

6.利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □ (無 の場合はその理由

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無 の場合は委託先機関

当研究に係 るCOIに ついての報告・審査の有無 有 ■ 無 □ (無 の場合はその理由

当研究に係 るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 無 ■ (有の場合はその内容

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること。 分担研究者の所属する機関の長も作成すること


