
令和3年4月1日

厚生労働大臣
） 殿黒今晶鍵僻究解掻（

(團峯保健優療芋岸院長）

機関名

所属研究機関長職名

氏名

次の職員の令和2年度厚生労働科学研究費の調査研究における、

ついては以下のとおりです。

1．研究事業名がん対策推進総合研究事業がん対策推進総合研究事業

:翼究鯛尭潅人雷識繍

謹蕩

実現のための就労継続・職場復帰プログラムの実用化研がん患者のディーセント・ワーク2．研究課題名

3．研究者名 （所属部局・職名） 東病院副院長・先端医療科長

（氏名･フリガナ) 土井俊彦・ドイトシヒコ

4．倫理審査の状況

(Xi)当咳研究者が当骸研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる鳴合は、 『審査済みjにチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、 『未審査」にチェックすること。

その他（特記事項）

(※2）未審査に喝合は、その理由を記載すること。

(※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針』や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する鳴合は、当咳項目に記入すること。

5．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

6．利益相反の管理

(留意事項） ・該当するロにチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

該当性の有無

有

左記で該当がある場合のみ記入（※I》

審査済み 審査した機関 未審査(※2）

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 ロ ■ ロ ロ

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 ロ ■ □ ロ

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針(※3） ロ ■ ロ ロ

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□ ■ ロ ロ

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称： ）
ロ ■ ロ □

研究倫理教育の受識状況 受辮■ 未受識ロ

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有■ 判子
9，，、 ロ(無の嶋合はその理由： ）

当研究機関におけるCOI委員会設置の有無 有■ “ダリロ､ ロ(無の場合は婆離先機関： ）

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有■無口(無の場合はその理由： ）

当研究に係るCOIについての指導・管理の有無 有ロ無■（有の場合はその内容： ）



令和3年4月1日

厚生労働大臣
）殿（

(鬮姦保健優療系禅院長）

機関名

所属研究機関長職名

氏名

霊租 一管.章程次の職員の令和2年度厚生労働科学研究費の調査研究における、

ついては以下のとおりです。

がん対策推進総合研究事賀1．研究事業名

2．研究課題名

3．研究者名 （

がん患者のディーセント・ワーク実現のための就労継続Q職場復帰プログラムの実用化研究

ブケアセンター・副サボーテ プケアセンター長所属部局・職名） 東病院サボーテ

（氏名・フリガナ） 坂本はと恵・サカモトハトエ

4．倫理審査の状況

守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審謹

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、 『未審査jにチェックすること。

その他（特記事項）

(※2）未審査に鳴合は、その理由を記載すること。
(※3）廃止前の『疫学研究に関する倫理指針』や『臨床研究に関する倫理指針』に準拠する鳴合は、当餓項目に記入すること。

5．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

6．利益相反の管理

(留意事項） ・該当するロにチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

該当性の有無

有 無

左記で該当がある場合のみ記入(Xi)

審査済み 審査した機関 未審査(※2》

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 ロ ■ ロ ロ

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 ロ ■ ロ ロ

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針(※3） □ ■ ロ ロ

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験
等の実施に関する基本指針

ロ ■ ロ ロ

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称： ）
ロ ■ □ ロ

研究倫理教育の受講状況 受辮■ 未受辮ロ

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有■無口(無の場合はその理由： ）

当研究機関におけるCOI委員会設置の有無 有■ 無 ロ(無の場合は委託先機関： ）

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有■無口(無の場合はその理由： ）

当研究に係るCOIについての指導・管理の有無 有ロ無■（有の鳩合はその内容： ）
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令和3年4月1日

厚生労働大臣
） 殿（

(鬮姦保健腰療科学院長）

栂懸懸機関名

所属研究機関長職名

氏名

次の職員の令和2年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理に

ついては以下のとおりです。

1．研究事業名

2.研究課題名

3．研究者名 （

今ｲﾙｻ秀。

ﾂ継続職場復婦プログラ 実用化研究がん患者のディーセント・ワーク こめの

所属部局職名） 丙院呼吸器外科科三

氏名フリガナ） 坪井正博・ツボ マサヒロ（

4．倫理審査の状況

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、 『未審査』にチェックすること。

その他（特記事項）

〈※2）未審査に場合は、その理由を記戦すること。

(※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針jや「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当咳項目に配入すること。

5．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

6．利益相反の管理

(留意事項） ・該当するロにチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

該当性の有無

有 無

左紀で該当がある場合のみ記入(Xl)

審査済み 審査した機関 未審査(※2）

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 ロ ■ ロ ロ

遡伝子治療等臨床研究に関する指針 □ ■ ロ ロ

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3） ロ ■ ロ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
画 ■ ロ ロ

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称： ）
ロ ■ ロ ロ

研究倫理教育の受識状況 受講■ 未受撫ロ

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有■ 錘〃、■、 ロ(無の場合はその理由： ）

当研究機関におけるCOI委員会設置の有無 有■無口(無の場合は委託先機関： ）

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有■無国(無の場合はその理由： ）

当研究に係るCOIについての指導・管理の有無 有ロ無■（有の場合はその内容： ）



令和3年4月1日

厚生労働大臣
） 殿（

(團姦保健医療科学院長）

機関名

所属研究機関長職名

氏名

国立研究開発法人匡

理事長

中茎害

鰐鐘次の職員の令和2年度厚生労働科学研究費の調査研究における、

ついては以下のとおりです。

1．研究事業名

2．研究課題名

3．研究者名 （

寵推進総合柵究學弓

がん患者のディーセント・ワーク実現のための就労継続・職場復帰プログラムの実用化研究

呼吸器内科地域連挽部・医長副部長同職名） 中央病院所属部

氏名フリガナ） 堀之内 』仁ホリノウチヒデヒト（

4．倫理審査の状況

クし一部若しくは全部の審査が完了していない墹合は、 『未審査』にチェックすること。

その他（特記事項）

(※2）未審査に鳩合は、その理由を記戦すること。
(※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針』や『臨床研究に関する倫理指針」に準拠する鳩合は、当該項目に記入すること。

5．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

6．利益相反の管理

(留意聯項） ・蕨当するロにチェックを入れること。

・分担研究者の所属する捜関の長も作成すること。

該当件の有無

有 無

左記で該当がある場合のみ記入(Xl)

審査済み 審査した機関 未審査（※2）

ヒトゲノム・趨伝子解析研究に関する倫理指針 ロ ■ ロ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 ロ ■ ロ ロ

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3） ロ ■ ロ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
ロ ■ ロ ロ

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称： ）
ロ ■ □ □

研究倫理教育の受獅状況 受辨■ 未受謝□

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有■無口(無の鰹合はその理由： ）

当研究機関におけるCOI委員会設腫の有無 有■無口(無の期合は委託先機関： ）

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有■無口(無の鴇合はその理由： 〉

当研究に係るCOIについての指導・管理の有無 有口無■（有の場合はその内容： ）



、、毛や一旬一

2021年3月31日

厚生労働大臣殿

機関名

所属研究機関長職名

氏名

次の職員の令和2年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫瑠

いては以下のとおりです。

倫理審査状況及び利益相反等の管理につ

篭推進総合研究事l.研究事業名

2．研究課題端

がん灘

がん患者のディーセント・ワーク実現のための就 .！ ・ ・職場復1， プログラムの実用化

3．研究者堀 （ 部局恥名】 §学部･潮。

･フリガナ） 立道昌幸（タテミチマサユキ(氏

4．倫理審査の状況

里守すべき倫理鱈蚤『に関ずる倫理委員会の審壷が瀞

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、 『未審査jにチェックすること。

その他（特記事項）

(※2)末審査に場合は、その理由を記戦すること。

(※3）廃止鮒の『疫学研究に関する倫理指針jや「臨床研究に関する倫理指針jに箪拠する場合は、当該項目に記入すること。

5．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

函●

6．利益相反の管理

･分担研究者の所風する機関の長も作成すること。

該当性の有無

有 無

左記で該当がある場合のみ記入(※'）

審査済み 審査した機関
未審査(※

2）

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 ロ ■ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 ロ ■ ロ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針(蕊3） ロ ■ ロ ロ

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
ロ ■ ロ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称： ）
□ ■ □ □

研究倫理教育の受講状況 受講■ 未受講ロ

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有■ 控jQも、 ロ(無の場合はその理由： ）

当研究機関におけるCOI委員会設麓の有無 有■無口(無の場合は委託先機関： ）

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有■無口(無の場合はその理由： ）

当研究に係るCOIについての指導・管理の有無 有ロ無■（有の場合はその内容： 〉



2021年3月 10日

厚生労働大臣
柴團塞医薬品衾晶衛生靭礫所長罪一殿

独立行政法人地域医療機能推進機構 大阪病院機関名独立行政法人j

所属研究機関長職名

氏名

次の職員の令和2年度厚生労働科学研究費の調査研究における､倫理審査

ては以下のとおりです。
曜謹警嘩

虐進総合研究事謝がん対策1．研究事業名

2．研究課題名 がん患者のディーセント･ﾜｰｸ実現のための就労継続。職場復帰プログラムの実用化研究

3‘研究者名 （駈属部局・職名）独立行政法人地域医療機能推進機構大阪病院・病院長

･フリガナ） 西田俊朗・ニシダトシロ(氏峯

4．倫理審査の状況

尊守･ずべき億理指針に関する倫理委員会の審壷が瀧

クし一部若しくは全部の審査が完了していない溺合は、 「未審壷』にチェックすること。

その他（特記事項）

(※2）未審査に場合は、その理由を配戦すること。
(※3）廃止前の『疫学研究に関する倫理指針』や「臨床研究に関する倫理構針』に準拠する場合は、当砿項目に記入すること。

5．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

6．利益相反の管理

(留意聯項） ・咳当するロにチェックを入れること。

・分担研究者の所鰯する機関の長も作成すること。

該当性の有無

有 無

左記で骸当がある場合のみ記入(Xl)

審査済み 審査した機関 未審査（※2）

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 ロ ■ ロ ロ

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 ロ ■ ロ ロ

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針(蕊3） ロ ■ ロ ロ

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
ロ ■ ロ ロ

その他、咳当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称： ）
ロ ■ ロ ロ

研究倫理教育の受講状況 受識■ 末受講ロ （医薬基盤・健康・栄養研究所にて）

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有■無口(無の場合はその理由： ）

当研究機関におけるCOI委員会設腫の有無 有■無口(無の場合は委髄先機関： ）

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有■ “タリ■も □(無の場合はその理由z ）

当研究に係るCOIについての指導・管理の有無 有ロ 無■（有の場合はその内容： ）


