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日
厚生装亀大巨
(串  駿
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所属aT究機関長 職 名

氏 名

いては以下のとお りで丸

1 研究車某名

2 研究観題蕗

3 研究者名  (

(氏名 フリメナ) 藤井 千代   フジィ チョ

4 倫理宰査の状況

次の職員の均花 30イ1度厚生労働科学研究費の調査研究における 倫理審査状況及び利益相反等の管理につ
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S 厚 /1労軸分野の研究活動における不正行あへの対応について
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6 利益相反の管理
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殉19年 4月 フσ 日
厚生労拘大巨

|         )般

機関名 岡出県揺神保鮭福祉センター

所属研究機問長 駐 名 所長

氏 名

次の駐員の平成 30年度厚生労働科学研究費の調査研究における 倫理審査状況r4u印 1益相反等
いては以下のとおりです

1 研究事業名
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庫生労働大巨
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平成 31年 3Л ユF日
厚生労働大臣
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車

機関名

前取研究機関景 腋 名
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次の職員の平成 30年度厚t労駒科学研究費の開翻研究における 命理審査状況及U刊
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碗 1年 4,9日

脱酪

所R研究機日長 職 名

氏 名

次の職員の平成 30年度厚生労働科学研究費の日査研究における 倫理者お状況及0剰 AFB反等の管理につ

いては以下のとおりでi

l 研究事業名

厚生労働大巨
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平舶 1和月29日
厚生労輸大臣

)段
(申

lt四る

所R囃 四長 , 名

氏 る

次の府史の平成 30年度厚生労鶴科学研究費の口査研究における 待理審査獄領成 岬 1益

いては以下のとお りで抗

里隅加国田大学

学長

1 研究t●葉え

2 研究霞担4

3 研究者名 (

(氏名 フリイナ) =間 東美 カヤマ マミ

4 給理審査の状及

=曽
との有章
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子
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5 厚生労■,rの 研究活動における不正行為への対応について

W究OHer青の受,狭況 受い0  末受い 0

6 利益相反の管理

当Haa口におけう00し ■口に口すう規定のR定 ■ 日

「

口 ("の●0ヽその4自 i )

当●lta口におする001晏■会コにの有を 打 日 志 D(■の●●は,t克白口 : )
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H  

“
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十年  月 ブ
厚生夕輸大臣 殿

枝聞拓

所ほ研剣 機関民 職 ち

氏 あ

次の府員の平成 30 年度厚生労働行政推進調査事業貸の調査研究における 倫理審査状 Jt及つ利 益相反寄

の管理については以下のとお りです

1 研究事茨名

2 研究醍堕ち

3 研究者る  (

(氏名 フリガナ)椎名 明大 シイす アキヒ
「

日立大

学長

人 口

4 倫理審査の状況

″当性のi無

i  斥

左tでは当がある場合のみ口入 にD

行査所み   寄
=し

た機ロ 米密
=毎 "

ヒトタノム ■ほ 711Fr研究に田する臼劇指■ □ 口 0 □
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人
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″し―htし く工全前の,とが完rしていrJぃ4合 ユ「末子AJにチ‐7ク Ⅲ●こと

その他 (特記事項 )

(Xり ■千とに,台ば ■の電Hを■8す●こと
(ズ3)電工的0イ妥

'研
京に関するい四埴|IJヽ 「■床〒■に四するい4脚 J こ口ほす■4合 工 当まな自こ口六十ること

う 厚生労働分BFの研究汗助における不正行為への対応について

研究●理と資の
=章

状況 受章 日  F"□

6 利益相反の管理

H研FttB四におけるC01の官とに四十る規定の策定 有 口 無 0てそのを合 よtの力H! )

当研●Fい四に4● けるC01ヨ ■会設にの■束 々 日 手 0(汚04杏t=【互

“

田 )

当研究にほる001に ついてのⅢ営 字宮の■新 千 日 輛 □ (汚り

'ど
工その四ni 】

当研死によるC01についての指キ 管理の■年 京 )□ 無 口 て石の4合 |その内軍 i

て日ほ■つ   ●当す0□に,=ッ クビ人れをこと

分師 究すの高ヽするこ四り【も rtiる こと



令和元年 5月 9日
厚生労働大巨
(         )殴
(El主争悟そ日る,寓キ1中坪境還 )

いて
'i以

下のとおりです

所属研究機関最

機関名 長怖県病院
長怖県鵜神

院 長名

　

名

取
　
氏

汰の取員の平jt 30年度厚生労伯科学研究費の調皆研究における 倫理警査状況及抑

3 研究者名  (

● 5r究事業者

2 1tF究 課題そ

(Xl)」は,えを力当よ研究を民とすろこJヽ り8すf さ0■官,トロするOW●A草0ことがまんでいる0な と「子と

“

,, こテ‐フ
″し―取言しくと全れの,■メ■iしてい,い町0卜 rぇ車IJに

'=″
クするこし

その他 (帯記事項 )

声 秀文  (セ ト とデフミ

4 倫理審査の状況

lI当性の有々

■  策

と配では当があろ4合のチE入 田,

き
=,ユ

   ,と したぃ四 末客
=て

鴻D

ヒト″′ム 濶i子拝析研究に円する●を七付 0  ロ □ □

■伝子L凍与略床町■に四十あ常

“

0  11 □ □

人をおAと するに草ヌ研究に田する0型指alは〕 ロ   ロ □ ■4原章神医盛tンター □

,■労働々の所官する実抵ほ四にヽける動物実B
4は 電にaSすろ喜

=指
“

0  ロ □ □

そのに よJする

'理
指

“

力てあれ ■8E入するこt
(お■の4布 i                ) □   □ □ 日

イX2)末
=と

に,合は そのモH=,tiう こと
(Xう EEElつ にヤ豆Iこ四十■0■巾 ,Jヽ 「■原町■こ口す,0を埴

“

サ と西Bする4否
= 当

“

4自 ヽ口大すること

5 厚生労働分野の研究活動における不正行添への打広 について

LJする□と

'ェ
ックを力Ⅲ ること

,■,■この所
=十

●ほ口0【 といたすること

6 利こ梅反の管理

当研究機四(お する00【 り唇塵に四する,えの束を 有 匂 と □ (おり,否 とその四い )

曽研究娘四にお する001費員会殴ほめ,無 有 12 栄 □ (寄りJ合●
=に

えい口 | )

当師死に係うCO【 とついての取■ 審Iの有モ i 曰 無 □ (キの4● とそのを出 | )

当,■に係るCo「 についての情卓 官型の,本 i □ )無 0(何04否 ユその内母 |

(口
=,A)



2019年   4月 0日
厚生勃勘大臣

〉 殿

機関名 全国馬神医療審査会

会  長

氏 名 ひ ち

次の職員の拘戒30年度厚生蜘動科fSF究費の調査研究における 倫理審査状況及蘇 J盗相反等
いては以下のとおりです

1 研究事業名

2 研究課題名

3 研究者名

転騒研州戦険長 府 名

( 今

営田 ひ ろ し マンタ セ

(Xl)Jは 取舛者本当は,ttを受Ⅲ十,(Jヽ りと,す大ぎ
夕し―

“

音しくf4全印の,こが
=7し

ていない,否 =「キ子
=Jに

チ=″ ″すること

(氏

その他 (希記事項)

4 倫理審査の状況

SI当にの■席

有  斉

を立てユ当がある0合のみtム いⅢ

軍
=所

み   子
=し

た換円 来孝
=(幼ヒトグノム Efr7梓析証空に円する0■情■ 口   口 0 □

遠を,,鯨,8床研究に四する悔lt □   日 0 □

人を対,と するE■ネ研究にuS■ち●Et“ にぃ 0  日 □ □

■
=労

b省り所督■5単な0口にお|ナ う助均実酸
今め実なに口する基本指|,

□   日 0 0

をめ紅 I曽する臨■指針があれ !t人すること

(指針の名ホ |                ) □   口 □ ロ

くX2)■,Iこ
'お

に そのを由ビE尋■●こと
(X3)座上前の「医4■■に四する0麹 ■ヽ )ヽ IBFi々 こ巾十る0電旧

“

サに■日十●4合Ⅲ JE■ 口こ,入す0● と

5 厚生労櫛分野の研究活勧における不正行あへの対応について

6 利益相反の管理

」研究使間にⅢⅢる00そ の子理に出する規定の栞定
打 □ 斥 ● (行の4合はそ0■HI  栄尼■ (0お日は』,たいた0,内ょ

り,っ て■ります)

当研究宜四にお するCO【 姿■全設″り■斉
有 白 府 コ (Rっ崎 !ョrtたに田  口師 at"日と大唖 拍, 中EL百

医所冗レ

"
当研究に係るCOIに ついてのコ

` 
子この有岳 者 口 痛 □ (4Fり HI合 はその電o )

当研究に採 るCOIに ついての指Ⅲ ■■のi篤 ■ 篤 サ□ 口 (■の4合はそめ内享 ,

はヨする0こ
',ン

クを入れると,
少E,充すの所、する0国の工も■庄すること

(口岳,“ )


