
２０２４年 ３月 ２５日 
                                               
厚生労働大臣  殿 

                                                                         
                              機関名   早稲田大学 
 

                      所属研究機関長 職 名  総長 
                                                                                      
                              氏 名  田中 愛治         

   次の職員の（令和）５年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理に

ついては以下のとおりです。 

１．研究事業名   厚生労働科学研究費補助金（政策科学総合研究事業（政策科学推進研究事業））                                      

２．研究課題名   レセプトデータ等を用いた、長寿化を踏まえた医療費の構造の変化に影響を及ぼす要

因分析等のための研究（政策変更を「自然実験」とする弾力性の推計に係る実証研究）（22AA1002）                                      

３．研究者名  （所属部署・職名）    政治経済学術院・教授                              

    （氏名・フリガナ）    野口 晴子（ノグチ ハルコ）                              

４．倫理審査の状況 

  
該当性の有無  

有  無 

左記で該当がある場合のみ記入（※1） 

審査済み   審査した機関 未審査（※2） 

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する倫理

指針（※3） 
 □   ■ □  □ 

遺伝子治療等臨床研究に関する指針  □   ■ □  □ 

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針 
 □   ■ □  □ 

その他、該当する倫理指針があれば記入すること 

（指針の名称：                   ） 
 □   ■ □  □ 

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。 

その他（特記事項） 
                                                 
（※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。 
（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対

象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。 

５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について 

研究倫理教育の受講状況 受講 ■   未受講 □ 

６．利益相反の管理 

当研究機関におけるＣＯＩの管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：                  ） 

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有無 有 ■ 無 □（無の場合は委託先機関：                 ） 

当研究に係るＣＯＩについての報告・審査の有無 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：                  ） 

当研究に係るＣＯＩについての指導・管理の有無 有 □ 無 ■（有の場合はその内容：                 ） 

（留意事項） ・該当する□にチェックを入れること。 
                   ・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。 



２０２４年３月２９日 
厚生労働大臣 殿 
                                                                                             

                    
 

                              機関名 国立大学法人 山梨大学 
 

                      所属研究機関長 職 名 学長 
                                                                                         

  
                              氏 名  中村 和彦       

 
 

   次の職員の令和5年度厚生労働科学研究費補助金の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反
等の管理については以下のとおりです。 

１．研究事業名  政策科学総合研究事業                            
 

２．研究課題名   レセプトデータ等を用いた、長寿化を踏まえた医療費の構造の変化に影響を及ぼ
す要因分析等のための研究（政策変更を「自然実験」とする弾力性の推計に係る実証研究）   

３．研究者名  （所属部署・職名） 大学院総合研究部医学域・教授                
 

    （氏名・フリガナ） 山縣 然太朗・ヤマガタ ゼンタロウ                 
 

４．倫理審査の状況 

  

該当性
の有無

  
有  

無 

左記で該当がある場合のみ記入（※1） 

審査済み   審査した機関 
未審

査（※
2） 

人を対象とする生命科学・医学系研究
に関する倫理指針（※3） 

 □  
 ■ 

□  □ 

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 
 □  

 ■ 
□  □ 

厚生労働省の所管する実施機関におけ
る動物実験等の実施に関する基本指針 

 □  
 ■ 

□  □ 

その他、該当する倫理指針があれば記
入すること 

（指針の名称：            
       ） 

 □  
 ■ 

□  □ 

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済ん
でいる場合は、「審査済み」にチェックし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」

にチェックすること。 
その他（特記事項） 

                                              
   

（※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。 
（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝
子解析研究に関する倫理指針」、「人を対象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、

当該項目に記入すること。 
５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について 

研究倫理教育の受講状況 受講 ■   未受講 □ 
６．利益相反の管理 

当研究機関におけるＣＯＩの管理に関する
規定の策定 

有 ■ 無 □（無の場合はその理由：        
          ） 

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有
無 

有 ■ 無 □（無の場合は委託先機関：       
          ） 

当研究に係るＣＯＩについての報告・審査
の有無 

有 ■ 無 □（無の場合はその理由：        
          ） 

当研究に係るＣＯＩについての指導・管理
の有無 

有 □ 無 ■（有の場合はその内容：        
         ） 

（留意事項） ・該当する□にチェックを入れること。 
                   ・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。 



２０２４年 ３月 ２５日 
                                               
厚生労働大臣  殿 

                                                                         
                              機関名   早稲田大学 
 

                      所属研究機関長 職 名  総長 
                                                                                      
                              氏 名  田中 愛治         

   次の職員の（令和）５年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理に

ついては以下のとおりです。 

１．研究事業名   厚生労働科学研究費補助金（政策科学総合研究事業（政策科学推進研究事業））                                      

２．研究課題名   レセプトデータ等を用いた、長寿化を踏まえた医療費の構造の変化に影響を及ぼす要

因分析等のための研究（政策変更を「自然実験」とする弾力性の推計に係る実証研究）（22AA1002）                                      

３．研究者名  （所属部署・職名）    理工学術院・教授                              

    （氏名・フリガナ）    朝日 透（アサヒ トオル）                              

４．倫理審査の状況 

  
該当性の有無  

有  無 

左記で該当がある場合のみ記入（※1） 

審査済み   審査した機関 未審査（※2） 

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する倫理

指針（※3） 
 □   ■ □  □ 

遺伝子治療等臨床研究に関する指針  □   ■ □  □ 

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針 
 □   ■ □  □ 

その他、該当する倫理指針があれば記入すること 

（指針の名称：                   ） 
 □   ■ □  □ 

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。 

その他（特記事項） 
                                                 
（※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。 
（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対

象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。 

５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について 

研究倫理教育の受講状況 受講 ■   未受講 □ 

６．利益相反の管理 

当研究機関におけるＣＯＩの管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：                  ） 

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有無 有 ■ 無 □（無の場合は委託先機関：                 ） 

当研究に係るＣＯＩについての報告・審査の有無 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：                  ） 

当研究に係るＣＯＩについての指導・管理の有無 有 □ 無 ■（有の場合はその内容：                 ） 

（留意事項） ・該当する□にチェックを入れること。 
                   ・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。 



２０２４年 ３月 ２５日 
                                               
厚生労働大臣  殿 

                                                                         
                              機関名   早稲田大学 
 

                      所属研究機関長 職 名  総長 
                                                                                      
                              氏 名  田中 愛治         

   次の職員の（令和）５年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理に

ついては以下のとおりです。 

１．研究事業名   厚生労働科学研究費補助金（政策科学総合研究事業（政策科学推進研究事業））                                      

２．研究課題名   レセプトデータ等を用いた、長寿化を踏まえた医療費の構造の変化に影響を及ぼす要

因分析等のための研究（政策変更を「自然実験」とする弾力性の推計に係る実証研究）（22AA1002）                                      

３．研究者名  （所属部署・職名）    理工学術院・教授                              

    （氏名・フリガナ）    山名 早人（ヤマナ ハヤト）                              

４．倫理審査の状況 

  
該当性の有無  

有  無 

左記で該当がある場合のみ記入（※1） 

審査済み   審査した機関 未審査（※2） 

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する倫理

指針（※3） 
 □   ■ □  □ 

遺伝子治療等臨床研究に関する指針  □   ■ □  □ 

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針 
 □   ■ □  □ 

その他、該当する倫理指針があれば記入すること 

（指針の名称：                   ） 
 □   ■ □  □ 

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。 

その他（特記事項） 
                                                 
（※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。 
（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対

象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。 

５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について 

研究倫理教育の受講状況 受講 ■   未受講 □ 

６．利益相反の管理 

当研究機関におけるＣＯＩの管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：                  ） 

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有無 有 ■ 無 □（無の場合は委託先機関：                 ） 

当研究に係るＣＯＩについての報告・審査の有無 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：                  ） 

当研究に係るＣＯＩについての指導・管理の有無 有 □ 無 ■（有の場合はその内容：                 ） 

（留意事項） ・該当する□にチェックを入れること。 
                   ・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。 



２０２４年 ３月 ２５日 
                                               
厚生労働大臣  殿 

                                                                         
                              機関名   早稲田大学 
 

                      所属研究機関長 職 名  総長 
                                                                                      
                              氏 名  田中 愛治         

   次の職員の（令和）５年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理に

ついては以下のとおりです。 

１．研究事業名   厚生労働科学研究費補助金（政策科学総合研究事業（政策科学推進研究事業））                                      

２．研究課題名   レセプトデータ等を用いた、長寿化を踏まえた医療費の構造の変化に影響を及ぼす要

因分析等のための研究（政策変更を「自然実験」とする弾力性の推計に係る実証研究）（22AA1002）                                      

３．研究者名  （所属部署・職名）    人間科学学術院・教授                              

    （氏名・フリガナ）    川村 顕（カワムラ アキラ）                              

４．倫理審査の状況 

  
該当性の有無  

有  無 

左記で該当がある場合のみ記入（※1） 

審査済み   審査した機関 未審査（※2） 

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する倫理

指針（※3） 
 □   ■ □  □ 

遺伝子治療等臨床研究に関する指針  □   ■ □  □ 

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針 
 □   ■ □  □ 

その他、該当する倫理指針があれば記入すること 

（指針の名称：                   ） 
 □   ■ □  □ 

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。 

その他（特記事項） 
                                                 
（※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。 
（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対

象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。 

５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について 

研究倫理教育の受講状況 受講 ■   未受講 □ 

６．利益相反の管理 

当研究機関におけるＣＯＩの管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：                  ） 

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有無 有 ■ 無 □（無の場合は委託先機関：                 ） 

当研究に係るＣＯＩについての報告・審査の有無 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：                  ） 

当研究に係るＣＯＩについての指導・管理の有無 有 □ 無 ■（有の場合はその内容：                 ） 

（留意事項） ・該当する□にチェックを入れること。 
                   ・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。 



２０２４年 ３月 ２５日 
                                              
厚生労働大臣  殿 

                                                                         
                              機関名   大阪公立大学 

 
                      所属研究機関長 職 名  学長 

                                                                                      
                              氏 名  辰巳砂 昌弘     

    
   次の職員の（令和）５年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反

等の管理については以下のとおりです。 
１．研究事業名   厚生労働科学研究費補助金（政策科学総合研究事業（政策科学推進研究事業））

                                      
２．研究課題名   レセプトデータ等を用いた、長寿化を踏まえた医療費の構造の変化に影響を及ぼ
す要因分析等のための研究（政策変更を「自然実験」とする弾力性の推計に係る実証研究）（22AA1002） 

 
３．研究者名  （所属部署・職名）    社会科学系・准教授                  

 
    （氏名・フリガナ）    牛 冰（ギュウ ヒョウ）                  

 
４．倫理審査の状況 

  

該当性
の有無

  
有  

無 

左記で該当がある場合のみ記入（※1） 

審査済み   審査した機関 
未審

査（※
2） 

人を対象とする生命科学・医学系研究
に関する倫理指針（※3） 

 □  
 ■ 

□  □ 

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 
 □  

 ■ 
□  □ 

厚生労働省の所管する実施機関におけ
る動物実験等の実施に関する基本指針 

 □  
 ■ 

□  □ 

その他、該当する倫理指針があれば記
入すること 

（指針の名称：            
       ） 

 □  
 ■ 

□  □ 

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済ん
でいる場合は、「審査済み」にチェックし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」

にチェックすること。 
その他（特記事項） 

                                              
   

（※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。 
（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝
子解析研究に関する倫理指針」、「人を対象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、

当該項目に記入すること。 
５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について 

研究倫理教育の受講状況 受講 ■   未受講 □ 
６．利益相反の管理 

当研究機関におけるＣＯＩの管理に関する
規定の策定 

有 ■ 無 □（無の場合はその理由：        
          ） 

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有
無 

有 ■ 無 □（無の場合は委託先機関：       
          ） 

当研究に係るＣＯＩについての報告・審査
の有無 

有 ■ 無 □（無の場合はその理由：        
          ） 

当研究に係るＣＯＩについての指導・管理
の有無 

有 □ 無 ■（有の場合はその内容：        
         ） 

（留意事項） ・該当する□にチェックを入れること。 
                   ・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。 

 
 



２０２４年 ３月 ２５日 
                                               
厚生労働大臣  殿 

                                                                         
                              機関名   早稲田大学 
 

                      所属研究機関長 職 名  総長 
                                                                                      
                              氏 名  田中 愛治         

   次の職員の（令和）５年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理に

ついては以下のとおりです。 

１．研究事業名   厚生労働科学研究費補助金（政策科学総合研究事業（政策科学推進研究事業））                                      

２．研究課題名   レセプトデータ等を用いた、長寿化を踏まえた医療費の構造の変化に影響を及ぼす要

因分析等のための研究（政策変更を「自然実験」とする弾力性の推計に係る実証研究）（22AA1002）                                      

３．研究者名  （所属部署・職名）    政治経済学術院・准教授                              

    （氏名・フリガナ）    遠山 祐太（トオヤマ ユウタ）                              

４．倫理審査の状況 

  
該当性の有無  

有  無 

左記で該当がある場合のみ記入（※1） 

審査済み   審査した機関 未審査（※2） 

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する倫理

指針（※3） 
 □   ■ □  □ 

遺伝子治療等臨床研究に関する指針  □   ■ □  □ 

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針 
 □   ■ □  □ 

その他、該当する倫理指針があれば記入すること 

（指針の名称：                   ） 
 □   ■ □  □ 

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。 

その他（特記事項） 
                                                 
（※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。 
（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対

象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。 

５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について 

研究倫理教育の受講状況 受講 ■   未受講 □ 

６．利益相反の管理 

当研究機関におけるＣＯＩの管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：                  ） 

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有無 有 ■ 無 □（無の場合は委託先機関：                 ） 

当研究に係るＣＯＩについての報告・審査の有無 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：                  ） 

当研究に係るＣＯＩについての指導・管理の有無 有 □ 無 ■（有の場合はその内容：                 ） 

（留意事項） ・該当する□にチェックを入れること。 
                   ・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。 



２０２４年 ３月 ２５日 
                                               
厚生労働大臣  殿 

                                                                         
                              機関名   早稲田大学 
 

                      所属研究機関長 職 名  総長 
                                                                                      
                              氏 名  田中 愛治         

   次の職員の（令和）５年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理に

ついては以下のとおりです。 

１．研究事業名   厚生労働科学研究費補助金（政策科学総合研究事業（政策科学推進研究事業））                                      

２．研究課題名   レセプトデータ等を用いた、長寿化を踏まえた医療費の構造の変化に影響を及ぼす要

因分析等のための研究（政策変更を「自然実験」とする弾力性の推計に係る実証研究）（22AA1002）                                      

３．研究者名  （所属部署・職名）    商学学術院・講師（専任）                              

    （氏名・フリガナ）    富 蓉（フ ヨウ）                              

４．倫理審査の状況 

  
該当性の有無  

有  無 

左記で該当がある場合のみ記入（※1） 

審査済み   審査した機関 未審査（※2） 

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する倫理

指針（※3） 
 □   ■ □  □ 

遺伝子治療等臨床研究に関する指針  □   ■ □  □ 

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針 
 □   ■ □  □ 

その他、該当する倫理指針があれば記入すること 

（指針の名称：                   ） 
 □   ■ □  □ 

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。 

その他（特記事項） 
                                                 
（※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。 
（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対

象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。 

５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について 

研究倫理教育の受講状況 受講 ■   未受講 □ 

６．利益相反の管理 

当研究機関におけるＣＯＩの管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：                  ） 

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有無 有 ■ 無 □（無の場合は委託先機関：                 ） 

当研究に係るＣＯＩについての報告・審査の有無 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：                  ） 

当研究に係るＣＯＩについての指導・管理の有無 有 □ 無 ■（有の場合はその内容：                 ） 

（留意事項） ・該当する□にチェックを入れること。 
                   ・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。 



２０２４年 ３月 ２５日 
                                               
厚生労働大臣  殿 

                                                                         
                              機関名   早稲田大学 
 

                      所属研究機関長 職 名  総長 
                                                                                      
                              氏 名  田中 愛治         

   次の職員の（令和）５年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理に

ついては以下のとおりです。 

１．研究事業名   厚生労働科学研究費補助金（政策科学総合研究事業（政策科学推進研究事業））                                      

２．研究課題名   レセプトデータ等を用いた、長寿化を踏まえた医療費の構造の変化に影響を及ぼす要

因分析等のための研究（政策変更を「自然実験」とする弾力性の推計に係る実証研究）（22AA1002）                                      

３．研究者名  （所属部署・職名）    高等研究所・講師                              

    （氏名・フリガナ）    及川 雅斗（オイカワ マサト）                              

４．倫理審査の状況 

  
該当性の有無  

有  無 

左記で該当がある場合のみ記入（※1） 

審査済み   審査した機関 未審査（※2） 

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する倫理

指針（※3） 
 □   ■ □  □ 

遺伝子治療等臨床研究に関する指針  □   ■ □  □ 

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針 
 □   ■ □  □ 

その他、該当する倫理指針があれば記入すること 

（指針の名称：                   ） 
 □   ■ □  □ 

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。 

その他（特記事項） 
                                                 
（※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。 
（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対

象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。 

５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について 

研究倫理教育の受講状況 受講 ■   未受講 □ 

６．利益相反の管理 

当研究機関におけるＣＯＩの管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：                  ） 

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有無 有 ■ 無 □（無の場合は委託先機関：                 ） 

当研究に係るＣＯＩについての報告・審査の有無 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：                  ） 

当研究に係るＣＯＩについての指導・管理の有無 有 □ 無 ■（有の場合はその内容：                 ） 

（留意事項） ・該当する□にチェックを入れること。 
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。 


