
歴史をひも解くと、性的マイノリティは差別の対
象となったり、偏見にさらされてきました。そして現在
でも同性愛行為を違法とする国が存在し、国際社
会で深刻な人権問題となっています。
「フォビア」とは恐怖や嫌悪のことを意味しま
す。同性愛嫌悪のことをホモフォビア、トランス
ジェンダーに対する嫌悪のことをトランスフォビア
とよびます。

これらの歴史的な影響により、現在でも性的マ
イノリティの人々は、恐怖や嫌悪の対象とされ、健
康と人権がおかされやすい状況におかれています。
ＳＤＧｓ※では、性的マイノリティの人々が活躍で

きる社会を目指しています。性的指向や性同一性
は誰もに関係するものであり、人間という種のな
かの性の多様性は社会の活力のひとつとみなさ
れています4）。
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一人で悩まないでまずは相談してみよう!

どんな人のどんな悩みにも寄り添って、一緒に解決方法を探す電話相談。24時間
通話料無料。「性別の『違和』や同性愛『など』にかかわる相談」は4を押してください。

よりそいホットライン
70120-279-338

レズビアンやセクシュアルマイノリティの女性とご家族や関係者向けに、対面・音声・
テキストによる相談を行います。詳細はホームページをご覧ください。

coLLabo LINE
（こらぼらいん）

全国どこからでも利用できます。相談は無料ですが、通話料は各自の負担になります
のでご注意ください。
［対象］ 同性、両性が好き、性別に違和感があるなどのセクシュアルマイノリティの当
事者の方、自分がそうではないかと迷っている方、ご家族や教員など当事者と関わる
周囲の方
［開設時間］ 毎週木曜　19：00～21：00

SHIP・ほっとライン
☎045-548-3980
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●職場や学校で差別的な
発言を受けた経験

あり

71.7%

職場や学校で差別的な発言を
経験したと回答したＬＧＢＴの当
事者は7割以上にのぼります。

●職場や学校はフレンドリーか

職場や学校がＬＢＧＴに対してフ
レンドリーと感じている人は約3
割にとどまりました。
有効回答数 15,064人

知らないうちに傷つけていることも…

そう思う 8.0%

どちらかと
いえばそう思う

21.1%

出典：LGBT当事者の意識調査
～いじめ問題と職場環境等の課題～
日高庸晴宝塚大学看護学部教授調べ（2016年調査）※SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）；貧困や不平等、格差、気候変動などのさまざまな問題を根本的に

解決することを目指す世界共通の17の目標のことです。
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2）The Genderbread Person　https://www.genderbread.org/resource/genderbread-person-v4-0-poster（参照日 2020年3月31日）
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“フォビア”という言葉を知っていますか?葉を

No.｠2020J①_05 まるっと！ 体と心の科学まなブック〈レベル4：ジェンダー〉082



083




