
令和 8年 4月 10日 
厚生労働大臣 殿 

                                                                                              
                              機関名 国立健康危機管理研究機構 
 

                      所属研究機関長 職 名 理事長 
                                                                                      
                              氏 名 ᅧᅵ ඾ᏹ        
 

   ḟの職ဨの令和７年度厚生労働科学研究費の調査研究における、೔理ᑂ査≧ἣ及び฼┈┦཯等の管理につい

てࡣ௨下のとおりです。 

１．研究事業名    障害者政策総合研究事業   

２．研究課題名   児童・思春期精神医療における多職種連携の推進マニュアル作成に関する研究  

３．研究者名  （所属部署・職名） 国立国府台医療センター 児童精神科 診療科長             

    （氏名・ࣇリ࢞ࢼ） 宇佐美 政英 （࣑࢘ࢧマࢹࣄࢧ）                 

４．೔理ᑂ査の≧ἣ 

  
該当性の有↓  

有  ↓ 

ᕥ記で該当࠶ࡀるሙ合のࡳ記入（※1） 

ᑂ査῭ࡳ   ᑂ査した機関 ᮍᑂ査（※2） 

ேをᑐ㇟とする生࿨科学・医学⣔研究に関する೔理

指㔪（※3） 
 ڧ 国立国㝿医療研究センター ܇ ڧ   ܇ 

㑇ఏ子治療等⮫ᗋ研究に関する指㔪  ڧ  ڧ ܇   ڧ 

厚生労働省の所管する実施機関におけるື≀実㦂

等の実施に関する基本指㔪 
 ڧ  ڧ ܇   ڧ 

 記入することࡤࢀ࠶ࡀの௚、該当する೔理指㔪ࡑ

（指㔪の名⛠：                   ） 
 ڧ  ڧ ܇   ڧ 

（※1）当該研究者ࡀ当該研究を実施するに当たり㑂Ᏺす࡭き೔理指㔪に関する೔理ጤဨ఍のᑂ査ࢇ῭ࡀでいるሙ合ࠕ、ࡣᑂ査῭ࠖࡳに࢙ࢳッ

クし୍部ⱝしࡣࡃ඲部のᑂ査ࡀ᏶஢してい࡞いሙ合ࠕ、ࡣᮍᑂ査ࠖに࢙ࢳックすること。 

 の௚（≉記事項）ࡑ
                                                 
（※2）ᮍᑂ査にሙ合ࡑ、ࡣの理⏤を記載すること。 

（※3）ᗫṆ๓のࠕ␿学研究に関する೔理指㔪 ᗋ研究に関する೔理指㔪⮫ࠕࠖ、 㑇ఏ子ゎᯒ研究に関する೔理指㔪・࣒ࣀࢤࢺࣄࠕࠖ、 ேをᑐࠕࠖ、

㇟とする医学⣔研究に関する೔理指㔪ࠖに‽拠するሙ合ࡣ、当該項目に記入すること。 

５．厚生労働分野の研究άືにおける୙正⾜Ⅽ࡬のᑐᛂについて 
研究೔理ᩍ⫱のཷㅮ≧ἣ ཷㅮ ܇   ᮍཷㅮ ڧ 

６．฼┈┦཯の管理 

当研究機関における㹁㹍㹇の管理に関する規定の策定 有 ڧ ↓ ܇（↓のሙ合ࡑࡣの理⏤：                  ） 

当研究機関における㹁㹍㹇ጤဨ఍タ⨨の有↓ 有 ڧ ↓ ܇（↓のሙ合ࡣጤクඛ機関：                 ） 

当研究に係る㹁㹍㹇についての報告・ᑂ査の有↓ 有 ڧ ↓ ܇（↓のሙ合ࡑࡣの理⏤：                  ） 

当研究に係る㹁㹍㹇についての指導・管理の有↓ 有 ܇ ↓ ܆（有のሙ合ࡑࡣの内容：                 ） 

（␃ព事項） ・該当するڧに࢙ࢳックを入ࢀること。 
                   ・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。 



令和８年３月27日 
厚生労働大臣 殿 

                                                                                              
                              機関名 長野県立こころの医療センター 

駒ケ根 
 
                      所属研究機関長 職 名 院長  
                                                                                      
                              氏 名 埴原 秋児   
 

   次の職員の令和７年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につい

ては以下のとおりです。 

１．研究事業名    令和７年度 厚生労働科学研究費補助金（障害者政策総合研究事業）  

２．研究課題名   児童・思春期精神医療における多職種連携の推進マニュアル作成に関する研究  

３．研究者名  （所属部署・職名）長野県立こころの医療センター駒ケ根 副院長      

    （氏名・フリガナ） 原田 謙 （ハラダユズル）             

４．倫理審査の状況 

  
該当性の有無  

有  無 

左記で該当がある場合のみ記入（※1） 

審査済み   審査した機関 未審査（※2） 

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する倫理

指針（※3） 
 □   ■ □  □ 

遺伝子治療等臨床研究に関する指針  □   ■ □  □ 

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針 
 □   ■ □  □ 

その他、該当する倫理指針があれば記入すること 

（指針の名称：                   ） 
 □   □ □  □ 

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。 

その他（特記事項） 
                                                 
（※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。 
（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対
象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。 

５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について 
研究倫理教育の受講状況 受講 ■   未受講 □ 

６．利益相反の管理 

当研究機関におけるＣＯＩの管理に関する規定の策定 有 □ 無 ■（無の場合はその理由：個人が対応すべき問題と考えているため） 

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有無 有 □ 無 ■（無の場合は委託先機関：国立国際医療研究センター） 

当研究に係るＣＯＩについての報告・審査の有無 有 ■ 無 □（無の場合はその理由：                  ） 

当研究に係るＣＯＩについての指導・管理の有無 有 □ 無 ■（有の場合はその内容：                 ） 

（留意事項） ・該当する□にチェックを入れること。 
                   ・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。 



令和８年３月２３日 
厚生労働大臣 殿 

                                                                                              
                              機関名 ᆅ᪉⊂立行政ἲ人 
                                 ᒸᒣ県精神科医療センター 

 
                      所属研究機関長 職 名 理事長 
                                                                                      
                              氏 名  ᒣ田 了ኈ   
 

   次の職員の令和７年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につい

ては以下のとおりです。 

１．研究事業名    障害者政策総合研究事業   

２．研究課題名   児童・思春期精神医療における多職種連携の推進マニュアル作成に関する研究  

３．研究者名  （所属部署・職名）ᆅ᪉⊂立行政ἲ人 ᒸᒣ県精神科医療センター 医療部長      

    （氏名・フリガナ） 大㔜 ⪔୕ （࢜࢜チࣙ࢘ ࢘ࢰ࢘ࢥ）             

４．倫理審査の状況 

  
該当性の有無  

有  無 

左記で該当がある場合のみ記入（※1） 

審査済み   審査した機関 未審査（※2） 

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する倫理

指針（※3） 
 □  □ ܇   □ 

遺伝子治療等臨床研究に関する指針  □   ܇ □  □ 

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針 
 □  □ ܇   □ 

その他、該当する倫理指針があれば記入すること 

（指針の名称：                   ） 
 □  □ ܇   □ 

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。 

その他（特記事項） 
                                                 
（※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。 
（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対
象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。 

５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について 
研究倫理教育の受講状況 受講 ܇   未受講 □ 

６．利益相反の管理 

当研究機関におけるＣＯＩの管理に関する規定の策定 有 ܇ 無 □（無の場合はその理由：                  ） 

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有無 有 ܇ 無 □（無の場合は委託先機関：                 ） 

当研究に係るＣＯＩについての報告・審査の有無 有 ܇ 無 □（無の場合はその理由：                 ） 

当研究に係るＣＯＩについての指導・管理の有無 有 □ 無 ܇（有の場合はその内容：                 ） 

（留意事項） ・該当する□にチェックを入れること。 
                   ・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。 



令和８年   ３月   ３１日 
厚生労働大臣 殿 

                                                                                              
                              機関名 医療ἲ人࢝ࢴࢧム会 

 
                      所属研究機関長 職 名 理事長 
                                                                                      
                              氏 名 ዟ野 正ᬒ    
 

   次の職員の令和７年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につい

ては以下のとおりです。 

１．研究事業名    障害者政策総合研究事業   

２．研究課題名   児童・思春期精神医療における多職種連携の推進マニュアル作成に関する研究  

３．研究者名  （所属部署・職名） 医療ἲ人࢝ࢴࢧム会 ୕ᅜୣころのクリニック 院長 

    （氏名・フリガナ） ዟ野 正ᬒ （࢜クノマ࢝ࢧゲ）             

４．倫理審査の状況 

  
該当性の有無  

有  無 

左記で該当がある場合のみ記入（※1） 

審査済み   審査した機関 未審査（※2） 

人を対象とする生命科学・医学系研究に関する倫理

指針（※3） 
 □  □ ܇   □ 

遺伝子治療等臨床研究に関する指針  □   ܇ □  □ 

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針 
 □  □ ܇   □ 

その他、該当する倫理指針があれば記入すること 

（指針の名称：                   ） 
 □  □ ܇   □ 

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。 

その他（特記事項） 
                                                 
（※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。 
（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」、「臨床研究に関する倫理指針」、「ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針」、「人を対

象とする医学系研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。 

５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について 
研究倫理教育の受講状況 受講 ܇   未受講 □ 

６．利益相反の管理 

当研究機関におけるＣＯＩの管理に関する規定の策定 有 □ 無܇（無の場合はその理由： 所属機関に COI 規定がない） 

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有無 有 □ 無܇（無の場合は委託先機関：ᅜ立ᅜ㝿医療研究センター ） 

当研究に係るＣＯＩについての報告・審査の有無 有 ܇ 無□（                   ） 

当研究に係るＣＯＩについての指導・管理の有無 有 □ 無܇（                   ） 

（留意事項） ・該当する□にチェックを入れること。 
                   ・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。 



令和 8年 4月 10日 
厚生労働大臣 殿 

                                                                                              
                              機関名 国立健康危機管理研究機構 

 
                      所属研究機関長 職 名 理事長 
                                                                                      
                              氏 名 ᅧᅵ ඾ᏹ        
 

   ḟの職ဨの令和７年度厚生労働科学研究費の調査研究における、೔理ᑂ査≧ἣ及び฼┈┦཯等の管理につい

てࡣ௨下のとおりです。 

１．研究事業名    障害者政策総合研究事業   

２．研究課題名   児童・思春期精神医療における多職種連携の推進マニュアル作成に関する研究  

３．研究者名  （所属部署・職名） 国立国府台医療センター 心理指導室 公認心理師       

    （氏名・ࣇリ࢞ࢼ） 田崎 琴瑛 （タ࢚ࢺࢥ࢟ࢨ）             

４．೔理ᑂ査の≧ἣ 

  
該当性の有↓  

有  ↓ 

ᕥ記で該当࠶ࡀるሙ合のࡳ記入（※1） 

ᑂ査῭ࡳ   ᑂ査した機関 ᮍᑂ査（※2） 

ேをᑐ㇟とする生࿨科学・医学⣔研究に関する೔理

指㔪（※3） 
 ڧ  ڧ ܇   ڧ 

㑇ఏ子治療等⮫ᗋ研究に関する指㔪  ڧ  ڧ ܇   ڧ 

厚生労働省の所管する実施機関におけるື≀実㦂

等の実施に関する基本指㔪 
 ڧ  ڧ ܇   ڧ 

 記入することࡤࢀ࠶ࡀの௚、該当する೔理指㔪ࡑ

（指㔪の名⛠：                   ） 
 ڧ  ڧ ܇   ڧ 

（※1）当該研究者ࡀ当該研究を実施するに当たり㑂Ᏺす࡭き೔理指㔪に関する೔理ጤဨ఍のᑂ査ࢇ῭ࡀでいるሙ合ࠕ、ࡣᑂ査῭ࠖࡳに࢙ࢳッ

クし୍部ⱝしࡣࡃ඲部のᑂ査ࡀ᏶஢してい࡞いሙ合ࠕ、ࡣᮍᑂ査ࠖに࢙ࢳックすること。 

 。ࡵるた࠶୙要でࡀることから、೔理ᑂ査࠶の௚（≉記事項）マニュアル作成⌜でࡑ
                                                 
（※2）ᮍᑂ査にሙ合ࡑ、ࡣの理⏤を記載すること。 

（※3）ᗫṆ๓のࠕ␿学研究に関する೔理指㔪 ᗋ研究に関する೔理指㔪⮫ࠕࠖ、 㑇ఏ子ゎᯒ研究に関する೔理指㔪・࣒ࣀࢤࢺࣄࠕࠖ、 ேをᑐࠕࠖ、

㇟とする医学⣔研究に関する೔理指㔪ࠖに‽拠するሙ合ࡣ、当該項目に記入すること。 

５．厚生労働分野の研究άືにおける୙正⾜Ⅽ࡬のᑐᛂについて 
研究೔理ᩍ⫱のཷㅮ≧ἣ ཷㅮ ܇   ᮍཷㅮ ڧ 

６．฼┈┦཯の管理 

当研究機関における㹁㹍㹇の管理に関する規定の策定 有 ڧ ↓ ܇（↓のሙ合ࡑࡣの理⏤：                  ） 

当研究機関における㹁㹍㹇ጤဨ఍タ⨨の有↓ 有 ڧ ↓ ܇（↓のሙ合ࡣጤクඛ機関：                 ） 

当研究に係る㹁㹍㹇についての報告・ᑂ査の有↓ 有 ڧ ↓ ܇（↓のሙ合ࡑࡣの理⏤：                  ） 

当研究に係る㹁㹍㹇についての指導・管理の有↓ 有 ܇ ↓ ܆（有のሙ合ࡑࡣの内容：                 ） 

（␃ព事項） ・該当するڧに࢙ࢳックを入ࢀること。 
                   ・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。 



令和 8年 4月 10日 
厚生労働大臣 殿 

                                                                                              
                              機関名 国立健康危機管理研究機構 
 

                      所属研究機関長 職 名 理事長 
                                                                                      
                              氏 名 ᅧᅵ ඾ᏹ        
 

   ḟの職ဨの令和７年度厚生労働科学研究費の調査研究における、೔理ᑂ査≧ἣ及び฼┈┦཯等の管理につい

てࡣ௨下のとおりです。 

１．研究事業名    障害者政策総合研究事業  

２．研究課題名   児童・思春期精神医療における多職種連携の推進マニュアル作成に関する研究  

３．研究者名  （所属部署・職名） 国立国府台医療センター ソーシャルワーク室 精神保健福祉士      

    （氏名・ࣇリ࢞ࢼ） 山本 啓太 （ࣖマࣔ࢖ࢣࢺタ）             

４．೔理ᑂ査の≧ἣ 

  
該当性の有↓  

有  ↓ 

ᕥ記で該当࠶ࡀるሙ合のࡳ記入（※1） 

ᑂ査῭ࡳ   ᑂ査した機関 ᮍᑂ査（※2） 

ேをᑐ㇟とする生࿨科学・医学⣔研究に関する೔理

指㔪（※3） 
 ڧ 国立国㝿医療研究センター ܇ ڧ   ܇ 

㑇ఏ子治療等⮫ᗋ研究に関する指㔪  ڧ  ڧ ܇   ڧ 

厚生労働省の所管する実施機関におけるື≀実㦂

等の実施に関する基本指㔪 
 ڧ  ڧ ܇   ڧ 

 記入することࡤࢀ࠶ࡀの௚、該当する೔理指㔪ࡑ

（指㔪の名⛠：                   ） 
 ڧ  ڧ ܇   ڧ 

（※1）当該研究者ࡀ当該研究を実施するに当たり㑂Ᏺす࡭き೔理指㔪に関する೔理ጤဨ఍のᑂ査ࢇ῭ࡀでいるሙ合ࠕ、ࡣᑂ査῭ࠖࡳに࢙ࢳッ

クし୍部ⱝしࡣࡃ඲部のᑂ査ࡀ᏶஢してい࡞いሙ合ࠕ、ࡣᮍᑂ査ࠖに࢙ࢳックすること。 

 の௚（≉記事項）ᑂ査の⏦ㄳ୰ࡑ
                                                 
（※2）ᮍᑂ査にሙ合ࡑ、ࡣの理⏤を記載すること。 

（※3）ᗫṆ๓のࠕ␿学研究に関する೔理指㔪 ᗋ研究に関する೔理指㔪⮫ࠕࠖ、 㑇ఏ子ゎᯒ研究に関する೔理指㔪・࣒ࣀࢤࢺࣄࠕࠖ、 ேをᑐࠕࠖ、

㇟とする医学⣔研究に関する೔理指㔪ࠖに‽拠するሙ合ࡣ、当該項目に記入すること。 

５．厚生労働分野の研究άືにおける୙正⾜Ⅽ࡬のᑐᛂについて 
研究೔理ᩍ⫱のཷㅮ≧ἣ ཷㅮ ܇   ᮍཷㅮ ڧ 

６．฼┈┦཯の管理 

当研究機関における㹁㹍㹇の管理に関する規定の策定 有 ڧ ↓ ܇（↓のሙ合ࡑࡣの理⏤：                  ） 

当研究機関における㹁㹍㹇ጤဨ఍タ⨨の有↓ 有 ڧ ↓ ܇（↓のሙ合ࡣጤクඛ機関：                 ） 

当研究に係る㹁㹍㹇についての報告・ᑂ査の有↓ 有 ڧ ↓ ܇（↓のሙ合ࡑࡣの理⏤：                  ） 

当研究に係る㹁㹍㹇についての指導・管理の有↓ 有 ܇ ↓ ܆（有のሙ合ࡑࡣの内容：                 ） 

（␃ព事項） ・該当するڧに࢙ࢳックを入ࢀること。 
                   ・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。 


