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研究要旨： 

医師の長時間労働と睡眠負債はバーンアウトの主要なリスク因子であり、医療の質・

患者安全にかかわる喫緊の課題である。本研究は、直近約 10 年間（2016〜2026 年）に

発表された医師の長時間労働・睡眠負債とバーンアウトに関する文献 202 件を包括的に

検討した。PubMed および Web of Science による初期検索で 1,939 件を同定し、二段階

スクリーニングを経て 202 件を分析対象とした。 

長時間労働とバーンアウトの間には正の関係が確認され、一部の研究では非線形的か

つ閾値依存的な関係も示唆されていた。また、医師の平均睡眠時間は推奨値を大きく下

回り、睡眠不足はバーンアウトと強い正の関連を示すとともに、長時間労働とバーンア

ウトの関係を媒介することが確認された。COVID-19 パンデミック下では労働時間の延

長・睡眠の質低下・バーンアウトの悪化が同時に生じ、その複合的影響が特に顕著であ

った。 

以上の知見は、医師のバーンアウト対策として、労働時間上限規制の厳格化、睡眠を

中核とした回復機会の制度的保障、および勤務設計の最適化を組み合わせた多層的・予

防的アプローチの必要性を示唆するものである。 

 

Ａ．研究目的 

医師の長時間労働は、世界的な医療政

策における喫緊の課題として広く認識さ

れている。人命に直結する職務の特性上、

医師は不規則な勤務体制や慢性的な過重

労働に曝されやすく、結果として深刻な

睡眠負債を生じやすい環境に置かれてい

る（Lockley et al., 2004）。睡眠負債は単な

る疲労の蓄積にとどまらず、注意力・判

断力・記憶力といった認知機能の顕著な

低下をもたらし、医療過誤リスクの増大

と患者安全の脅威に影響を及ぼす可能性

が指摘されている（Van Dongen et al., 

2003; Landrigan et al., 2004）。 

過度の業務負担は、エネルギーなどの

個人資源を枯渇させ、バーンアウトのリ



スクを高める（Bakker et al., 2023）。

バーンアウトは情緒的消耗感、脱人格化、

個人的達成感の低下に特徴づけられる症

候群であり（Maslach et al., 2001）、メンタ

ルヘルスの不調（Tóth‐Király et al., 2021）、

休職（Ahola et al., 2008）、離職意向

（Leineweber et al., 2021）などネガティブ

なアウトカムと関連している。医師のバ

ーンアウトは医師個人の精神的健康を損

なうのみならず、医療サービスの質的低

下を通じて、医療システム全体に深刻な

影響を及ぼす（West et al., 2018）。 
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「長時間労働医師への健康確保措置に関

するマニュアルの改訂のための研究」研

究班で実施した調査では、医師のバーン

アウトの有病率は研修医を含め、極めて

高く、その要因には長時間労働、過重な

業務負担、サポート不足といった組織的

課題が深く関与していることが明らかと

なった。本稿では、直近約 10 年間（2016

～2026 年）の医師における長時間労働、

睡眠負債、及びバーンアウトの関連に関

する研究レビューし、最新のエビデンス

を整理する。 

 

Ｂ．研究方法 

1.文献検索 

PubMed および Web of Science を対象に

データベース検索を実施した。検索式は

「医師・研修医・外科医・内科医」等に

関する MeSH 用語・自由語と、「睡眠剥奪、

不眠、疲労、睡眠負債、短時間睡眠」お

よび「労働時間、過重労働、当直、夜勤、

シフト勤務」に関する検索語を組み合わ

せ、これにバーンアウトを掛け合わせた

複合式を用いた（Appendix 参照）。対象は

2016 年～2026 年の文献とし、英語または

日本語の原著論文に限定した。検索の結

果、1,939 件（PubMed = 1,854 件; Web of 

Science = 85 件）の文献が同定された。 

 

2.スクリーニング 

図１（巻末に記載）は、レビューの流

れを示している。重複文献 56 件を除外し

た後、1,883 件をタイトルおよび抄録に基

づく一次スクリーニングの対象とした。

その結果、1,369 件を除外し、514 件を全

文精査の対象とした。このうち 9 件は全

文を入手できなかったため、残る 505 件

について適格性評価を行った。さらに二

次スクリーニングにより 303件を除外し、

最終的に 202 件の論文をレビュー対象と

した。 

 

Ｃ．研究結果 

表 1（巻末に記載）は、対象論文の著者

名、発行年、タイトル、研究手法、研究

対象者、ならびにバーンアウトと長時間

労働および睡眠負債との関連に関するエ



ビデンスの有無を示している。研究手法

の内訳は、横断研究が 146 件（72.3%）と

大半を占め、次いでレビュー／メタ分析

が 32件（15.8%）、縦断研究が 12件（5.9%）、

質的研究が 7 件（3.5%）、介入研究が 3 件

（1.5%）、混合研究法が 2 件（1.0%）であ

った。発行年の推移を見ると、2019 年以

降（COVID-19 流行期）に顕著な増加が認

められ、2025 年が 35 件で最多であった。

バーンアウトと関連要因の検討状況につ

いては、長時間労働との関連を扱った文

献が 191 件（94.6%）と最も多く、睡眠負

債との関連を検討した文献は 91 件

（45.0%）、両要因を同時に扱った文献は

80 件（39.6%）であった。 

 

1. 長時間労働とバーンアウト 

医師の長時間労働の実態は複数の研究

で明らかにされている。日本の医師を対

象とした調査では、年間 200 日以上勤務

するフルタイム医師のうち、週 60 時間以

上の長時間労働に従事する者は 42%に達

し、全職業平均（14%）を大きく上回って

いた（Ishikawa, 2022a）。さらに、国内の

40 代および 50 代の常勤病院勤務医と同

年代の大企業勤務者を比較した研究では、

週平均労働時間は会社員の 46.0 時間に対

し勤務医では 57.0 時間であり、週 60 時間

以上働く者の割合は会社員の 6.2%に対し

て勤務医では 51.1%と過半数を占めてい

た（Suzuki, 2017）。 

労働時間とバーンアウトとの関連につ

いては多くの研究で正の関連が示されて

いる（e.g., Algethami et al., 2025; Corrigan et 

al., 2020; Graham et al., 2025; Seehusen et 

al., 2025; Shalaby et al., 2023; Wada et al., 

2025）。日本人医師を対象とした研究では、

週労働時間が 10時間増加するごとにバー

ンアウト重症度スコアが 0.40 ポイント上

昇することが示されている（Wada et al., 

2025）。同様に、研修医を対象としたメタ

分析では、週 80 時間を超えて勤務する医

師は、それ未満の医師と比較してバーン

アウトリスクが約 16.4 倍に増加すること

が報告されている（Shalaby et al., 2023）。

また、長時間労働の影響は若年の研修医

において顕著であり、若手医師はシニア

医師と比較して長時間労働に伴うバーン

アウトのリスクが高いことが報告されて

いる（e.g., Christiansen et al., 2024; Matsuo 

et al., 2021; Pius, 2023; Youssef, Youssef et 

al., 2022）。キャリア初期の医師は、高度

かつ複雑な臨床技能の習得と過度な役割

期待への対応を同時に求められるため、

心理的資源を早期に消耗しやすい状況に

ある（Zhang et al., 2020）。加えて、経験不

足によりストレス対処能力が十分に確立

されていないことから、業務負担が心理

的損耗へと直結しやすいことも指摘され

ている（Matsuo et al., 2021; Pius, 2023）。 



縦断研究のエビデンスは、労働時間と

バーンアウトの関係が経時的かつ累積的

である可能性を示唆している。台湾の医

療従事者を対象とした 4年間の研究では、

バーンアウトの水準が週労働時間の変動

に応じて変化し、労働時間の減少に伴い

バーンアウトが低下し、増加に伴い悪化

することが確認された（Lee et al., 2025）。

加えて、いくつかの研究では、労働時間

とバーンアウトの関係が非線形である可

能性も示唆されている。台湾の大規模研

究において、週 40時間を基準とした場合、

週 60時間超でバーンアウトのオッズ比は

2.02、74 時間超で 3.01、84 時間超では 4.05

に上昇することが示された（Lin et al., 

2021）。同様の知見は米国の大規模横断研

究でも報告されており、週 40 時間未満を

基準とした調整オッズ比は、週 40〜49 時

間で 1.45、50〜59 時間で 1.83、60 時間以

上で 2.87と段階的に増加した（Seehusen et 

al., 2025）。 

こうした知見を踏まえると、長時間労

働の是正はバーンアウト軽減の重要な介

入対象であると考えられる。実際、労働

時間の制限や短縮を目的とした介入（ワ

ークフローの最適化や勤務スケジュール

の再設計など）は、バーンアウト低減に

有効であることが報告されている（e.g., 

Busireddy et al., 2017; Mansour et al., 2026; 

Quirk et al., 2021）。また、労働時間制限に

関する介入研究を統合した体系的レビュ

ーでは、労働時間の削減がバーンアウト

の中核症状である情緒的疲弊を有意に改

善し、バーンアウト発生オッズを約 40%

低 下 さ せ る こ と が 示 さ れ て い る

（Busireddy et al., 2017）。しかしながら、

単純な労働時間の短縮は、業務密度を高

めてしまう可能性もあることから、こう

した対策がかえって仕事負担を増大させ、

バーンアウトを悪化させるリスクも指摘

されている (Busireddy et al., 2017)。 

一方で、労働時間とバーンアウトとの

有意な関連を認めなかった研究も存在す

る。米国の研修医を対象とした横断研究

では、労働時間はストレスの増加とは関

連していたものの、バーンアウトとは関

連していなかった（Tan et al., 2026）。同様

の結果は、ブラジルの麻酔科医（Barbosa et 

al., 2017）、米国の入院患者専門医（Warner 

et al., 2025）、および日本の脳神経内科医

（Shimohata et al., 2021）を対象とした研

究でも報告されている。さらに、ブラジ

ルの医師を対象とした研究では、週 60 時

間以上勤務する医師の方が、週 51〜60 時

間勤務の医師よりもバーンアウト率が低

いという逆説的な結果も報告されている

（Prestes et al., 2025）。しかしながら、こ

れらの知見は主に横断研究デザインに基

づいていることに留意が必要である。 

 



2. 睡眠負債とバーンアウト 

国際的なエビデンスは、医師が慢性的

な睡眠負債に直面していることを示唆し

ている。一般成人に推奨される睡眠時間

が 7〜9 時間であるのに対し、医師の平均

睡眠時間は約 6.5 時間にとどまる

（Hassinger et al., 2024）。さらに、国やキ

ャリア段階によってはこれを下回り、日

本の医師や米国・シンガポールの研修医

では約 6.0〜6.1 時間（Wada et al., 2025）、

タイの初期研修医では平均 5.58 時間と報

告されている（Surawattanasakul et al., 

2025）。加えて、睡眠の質の低下や睡眠障

害も深刻な問題となっている（e.g., Firew 

et al., 2025; Hacimusalar et al., 2021; Has-

singer et al., 2022; Medisauskaite & Kamau, 

2019; Prestes et al., 2025; Stewart et al., 

2021）。医師は、夜間当直やオンコールや

シフト勤務に伴う概日リズムの攪乱によ

って、健康的な睡眠が著しく害されてい

る（e.g., Ballesio et al., 2021; Coleman et al., 

2023; Gohar et al., 2022; Hassinger et al., 

2024; Stewart & Arora, 2019）。米国の研修

医を対象とした研究では、理想的な睡眠

タイミング（睡眠中央値が午前 2:24〜

3:30）を維持できている者は 18%に過ぎ

ず、睡眠パターンの高度な不規則性が示

されている（Hassinger et al., 2024）。また、

米国の医療従事者 963 名を対象とした別

の調査では、95.5%が睡眠の質不良（PSQI

スコア ≥ 5）と判定され、約 30%が中等

度から重度の不眠症状を呈していた

（Stewart et al., 2021）。 

医師が抱える深刻な睡眠負債は、医療

現場における過酷な勤務形態や心理的社

会的ストレスなど、複数の要因が複合的

に絡み合うことで引き起こされている。

長時間労働や過重な業務負担は心身の回

復に充てるべき睡眠機会を直接的に奪う

中心的な要因である (Lipps et al., 2025)。

また、電子カルテの記録作業や早朝会議

といった付随的なタスクや事務作業も睡

眠時間を大幅に制限している(Pamidi et 

al., 2025)。加えて、夜間当直や不規則なシ

フト勤務は、概日リズムと睡眠時間帯と

の間にズレを生じさせ、睡眠の質を著し

く低下させる (e.g., Ballesio et al., 2021; 

Coleman et al., 2023; Gohar et al., 2022; 

Hacimusalar et al., 2021; Stewart & Arora, 

2019)。オンコールという特殊な勤務形態

は、実際の電話や呼び出しによって睡眠

を妨げるだけでなく、「いつ呼ばれるか分

からない」という心理的な緊張を生じさ

せることで睡眠を害する(Coleman et al., 

2024)。また、長時間労働によるワーク・

ライフ・コンフリクトや患者のケアに関

わるプレッシャーといった日常的なスト

レスは、仕事に対する反芻や不安につな

がり、入眠困難や中途覚醒を引き起こす 

(Medisauskaite & Kamau, 2019)。 



睡眠負債はバーンアウトと強い正の関

連を示すことが複数の研究において確認

されている（e.g., Feng et al., 2021; Ji et al., 

2025; Kabunga et al., 2024; Prestes et al., 

2025; Trockel et al., 2020）。ウガンダの医療

従事者を対象とした研究では、毎日の睡

眠時間が 6 時間未満などの不十分な状態

は、情緒的消耗感や脱人格化の高いスコ

アと関連しており、睡眠が不十分な個人

は、十分な睡眠をとる個人と比較しての

高いバーンアウトを経験する確率が約 7

倍高かった (Kabunga et al., 2024)。また、

いくつかの研究では自己申告の睡眠時間

以上に、睡眠の質がバーンアウトと関連

していることも示されてされている（e.g., 

Hassinger et al., 2024; Stocchetti et al., 

2021）。同様の結果は客観的な指標を用い

た研究でも報告されている。ウェアラブ

ル端末で測定された非オンコール時の総

睡眠時間とバーンアウトの間に有意な関

連は見出されなかった一方で、オンコー

ル中の実睡眠時間の短さはバーンアウト

の各サブスコアの悪化と強く関連してい

た(Feng et al., 2021)。同様に、精神運動ビ

ジランステストを用いた調査では、睡眠

時間そのものよりも、睡眠負債によって

生じる客観的な覚醒度の低下（注意力の

欠如）がバーンアウトの重症度と関連し

ていた (Wada et al., 2025)。 

さらに、台湾の医療従事者に関する横

断研究では、睡眠負債は、長時間労働と

バーンアウトの関係をつなぐ媒介要因と

して機能していることが示されている 

(Lin et al., 2021)。同様の結果は急性期外科

医を対象とした 6 ヶ月間の追跡研究でも

報告されており、睡眠は院内当直（長時

間の連続勤務）とバーンアウトの関係を

媒介した (Coleman et al., 2023)。また、睡

眠負債とバーンアウトの間には相互関連

も見出されており、睡眠負債がバーンア

ウトにつながり、バーンアウトがさらに

睡眠負債を増大させるという負のサイク

ルの存在が指摘されている (Khammissa 

et al., 2022)。深刻な睡眠負債と慢性的なバ

ーンアウトは、うつ病の発症率を高め、

医師の健康を著しく害し、重大な医療過

誤のリスクを増大させる(Trockel et al., 

2020)。 

介入研究のエビデンスでは、勤務体制

の改善がもたらすポジティブな効果が示

されている。集中治療室に夜間専従医を

配置して主治医の夜間負担を軽減したラ

ンダム化比較試験では、客観的な注意力

テストの結果に差はなかったものの、睡

眠時間が有意に増加し、医師の主観的な

肉体的疲労感や眠気が軽減してウェルビ

ーイングが改善することが確認された 

(Bakhru et al., 2019)。また、眼科研修医に

おいて当直明けの実質的な休息（ポスト

コール・リリーフ）を義務化した介入研



究では、夜間の睡眠量に変化はなかった

ものの、当直明けの昼寝時間や身体活動

量が有意に増加したことで、バーンアウ

トの中核症状である情緒的消耗感および

ストレススコアの大幅な低下が見られた 

(Feng et al., 2023)。さらに、内科研修医に

対して緊急時のバックアップ体制の導入

や当直スケジュールの見直しといった多

角的な環境改善を長期間実施したプログ

ラム介入においても、睡眠不足による日

中の問題や他者への共感力、ピアサポー

トが有意に改善したことが報告されてい

る (Quirk et al., 2021)。 

 

3. COVID-19 の影響 

COVID-19 パンデミックは、医師の労働

環境に前例のない変化をもたらし、仕事

の負担を増加させた（e.g., Çevik & Ungan, 

2021; Izdebski et al., 2023; Ji et al., 2025; 

Kase et al., 2022; Serrão et al., 2022; Stoc-

chetti et al., 2021）。感染患者の急増や同僚

の隔離に起因する深刻な人員不足により、

多くの医師が専門外領域（例：COVID-19

専用病棟）への配置転換や高強度の当直

業務を余儀なくされ、勤務スケジュール

は一層不規則化した（Ji et al., 2025）。こ

のような労働条件の悪化と、収束時期の

見通しが立たない状況に伴う持続的心理

的プレッシャーは、心身の回復に不可欠

な睡眠を著しく阻害し、単なる睡眠時間

の短縮にとどまらず、不眠症の増加や睡

眠効率の低下といった重篤な睡眠負債を

引き起こした（Prestes et al., 2025）。結果

として、医療現場におけるバーンアウト

は過去に例を見ない水準にまで増大した

（Izdebski et al., 2023）。 

COVID-19 パンデミックの発生に伴う

患者の急増やスタッフの不足は、医師の

労働時間を大幅に延長させることにつな

がった (Teo et al., 2021; Lee et al., 2025)。

例えば、台湾の 1,486 の医療従事者を対象

とした調査では、全体の約 75%が週に 1

日分以上の追加労働を余儀なくされたこ

とを報告している (Lee et al., 2025)。さら

に同研究は、パンデミックの各波に対応

した週労働時間の変動が、バーンアウト

水準の時間的変動と連動していることを

示しており、労働時間の増減がバーンア

ウトの動態に直接的影響を及ぼす可能性

を示唆している。加えて、過酷な労働環

境および心理的負荷は睡眠の質にも深刻

な影響を及ぼした。米国の最前線医療従

事者を対象とした調査では、90%以上が睡

眠の質の低下を報告し、約 30%が中等度

から重度の不眠症状を呈していた。さら

に、睡眠障害を有する医師は、そうでな

い医師と比べてバーンアウトを経験する

確率が有意に高かった（Stewart et al., 

2021）。ブラジルの全国調査においても、

パンデミック期に医師のバーンアウト有



病率が 18.9%から 31.3%へと上昇する中

で、睡眠時間および睡眠の質の双方が悪

化した群では、バーンアウトのオッズ比

が 6.39 に達していた（Prestes et al., 2025）。

中国における調査では、パンデミックに

よる業務負担の急増によって 1 日の睡眠

時間が 6 時間未満であることは、深刻な

バーンアウトを引き起こす独立した強力

なリスク因子として特定された (Ji et al., 

2025)。総じて、これらの知見は、COVID-19

パンデミックが、労働時間の延長、睡眠

負債の増大、そしてバーンアウトの悪化

という相互に関連する経路を通じて、医

師の健康と職業機能に複合的かつ増幅的

な影響を及ぼしたことを示している。 

 

Ｄ．考察 

1. レビュー結果の考察 

本レビューは、医師における長時間労

働及び睡眠負債とバーンアウトに関する

計 202 件の研究を包括的に検討した。 

医師のバーンアウト有病率に関して、

先行の代表的な系統的レビューでは、医

師のバーンアウト有病率は平均 43%と報

告されている（Rotenstein et al., 2018）。本

レビューにおいても、研究デザインや対

象集団の異質性を踏まえつつ、医師集団

における高いバーンアウト負担が一貫し

て確認された。この結果は、バーンアウ

トが個別の環境や制度に依存する問題に

とどまらず、医療システムに広く内在す

る構造的課題であるという観点を支持す

るものである。 

長時間労働とバーンアウトの関連につ

いて、本レビューの知見は既存のエビデ

ンスと一致している。過重な業務量およ

び長時間労働が主要な組織的リスク因子

であることは、複数の系統的レビューに

よって繰り返し指摘されてきている

（West et al., 2018; Imo et al., 2017）。また、

労働時間の制限がバーンアウトの低減に

寄与する可能性を示唆する介入研究のエ

ビデンスも長時間労働とバーンアウトの

著明な関連を裏付けるものである。一方

で、労働時間とバーンアウトの関係が単

純な線形関係ではなく非線形的かつ閾値

依存的であることを示すエビデンスは

（Lin et al., 2021; Seehusen et al., 2025)、特

定の労働時間を境としたバーンアウトリ

スクの加速的増加の可能性を示唆してお

り、新たな視点を提供する。これらの研

究で見出された特定の閾値は、政策立案

において優先的に取り組むべき安全基準

の設定に参考となる知見を提供するもの

である。 

睡眠負債と医師のバーンアウトの関連

については、睡眠とバーンアウトの密接

な関連を明示したアメリカ睡眠医学会

（AASM）ポジションステートメントと

一致して (Kancherla et al., 2020)、本レビ



ューでも両者の間に明確な正の関係が認

められた（e.g., Feng et al., 2021; Ji et al., 

2025; Kabunga et al., 2024; Prestes et al., 

2025; Trockel et al., 2020）。また、複数の研

究において、長時間労働が睡眠への影響

を介してバーンアウトと関連することが

示されている（Coleman et al., 2023; Lin et 

al., 2021）。加えて、睡眠負債とバーンア

ウトの関係は双方向的であることを示唆

するエビデンスもあり（Khammissa et al., 

2022）、睡眠負債がバーンアウトにつなが

るだけでなく、バーンアウトがさらに睡

眠負債を悪化させストレスを蓄積させる

という負のサイクルの存在が示唆される。

さらに、一部の研究では、睡眠時間その

ものよりも睡眠の質や、睡眠負債によっ

て生じる客観的な覚醒度の低下がバーン

アウトとより強く関連しているとの報告

もあり（e.g., Wada et al., 2025; Feng et al., 

2021）、単純に睡眠時間を確保するだけで

なく、睡眠の質を高めるための介入（規

則的な生活リズム、ストレス管理、シフ

ト設計の改善等）の重要性が示唆される。 

最後に、COVID-19 パンデミックに関す

る知見は、労働時間という指標の本質的

な限界を浮き彫りにする。パンデミック

下では、PPE 着用による身体的負荷、急

速に変化する診療体制への適応、専門外

業務への配置転換、さらには患者死亡へ

の反復的曝露といった負荷が顕著に増大

した (e.g., Çevik & Ungan, 2021; Izdebski 

et al., 2023; Ji et al., 2025; Kase et al., 2022; 

Serrão et al., 2022; Stocchetti et al., 2021)。こ

れらは労働時間の延長とは独立して心理

的資源を消耗させる要因であり、従来の

時間ベースの評価指標のみでは把握しき

れない（Prestes et al., 2025）。同様に、睡

眠負債も単なる睡眠時間の不足にとどま

らず、感染への恐怖や社会的孤立といっ

たストレス要因による睡眠の質の低下を

伴っていた。このような複合的悪化のも

とでは、睡眠の量と質が同時に損なわれ

た場合にバーンアウトのリスクが大幅に

増加することが示されており（Prestes et 

al., 2025）、両者が相乗的に作用する可能

性が示唆される。 

 

2. 理論的示唆 

本レビューの知見は、仕事の要求度・

資源（JD-R）理論（Bakker et al., 2023）の

観点から、労働時間の増加という形での

仕事の要求度の増大と職務資源（自律性、

ソーシャル・サポートなど）の不足がバ

ーンアウトを引き起こすプロセスとして

理解できる。また、長時間労働が睡眠を

妨げることでバーンアウトを引き起こす

という媒介経路は（Coleman et al., 2023; 

Lin et al., 2021）、仕事の要求度が生理学的

な個人資源に悪影響を及ぼすことでバー

ンアウトを増加させるというメカニズム



を示唆するものであり、JD-R 理論が仮定

する仕事の要求度と個人資源の負の関連

を支持するものである。さらに、労働時

間の閾値効果（週 60 時間、80 時間）は、

要求度が資源の補償能力を超えた臨界点

において急激な悪化が生じるという理論

的予測と整合する。COVID-19 の状況で労

働時間が大幅に拡大し、バーンアウトの

有病率が顕著に高まったことは（e.g., 

Gnerre et al., 2025; Ji et al., 2025; Pius, 

2023）、危機的状況では仕事のデマンドが

顕著に増加し、その悪影響が拡大すると

いう Demerouti & Bakker (2023) の理論的

示唆と一致している。一方、睡眠負債と

バーンアウトの双方向的関連は (Kham-

missa et al., 2022)、資源保存理論（Hobfoll 

et al., 2018）の観点から説明できる。同理

論によれば、個人は資源の喪失に対して

敏感であり、初期の資源損失はさらなる

資源損失につながる（損失スパイラル）。

つまり、睡眠の質の低下や回復機会の減

少は、情緒的な疲弊を引き起こし、それ

がさらに睡眠負債を増大させるという悪

循環を形成すると考えられる。 

 

3. 実践的示唆 

本レビューの知見は、医師のバーンア

ウト対策に向けた政策と実践への複数の

重要な示唆を提供する。第一に、週労働

時間 60 時間および 80 時間を安全基準と

して据えた上限規制の整備と厳格な遵守

が重要と考えられる。本レビューが確認

した非線形的な閾値効果（Lin et al., 2021）

はこの基準設定に定量的根拠を与えてお

り、日本における 2024 年 4 月施行の医師

の働き方改革（A 水準：年間時間外労働

960 時間の上限、週労働時間換算で概ね

60 時間程度に相当）はこの科学的根拠と

整合的な政策判断と評価できる。第二に、

事務的負担の抜本的軽減（AI 支援による

記録効率化、事務スタッフの増員、診療

外業務の委譲等）が、長時間労働を縮減

するうえで有効と考えられる。第三に、

睡眠健康を産業保健の中核として位置づ

け、当直やシフト設計における睡眠確保

の組織的保護と勤務後の回復時間取得の

義務化の検討が求められる。Busireddy et 

al.（2017）の研究では、こうした勤務条

件の改善がバーンアウト発生オッズを約

40%低下させる効果を持つことが示され

ており、介入の有効性を示す重要な根拠

となる。第四に、Shanafelt & Noseworthy 

(2017) が提唱する組織的ウェルビーイン

グ戦略（職場コミュニティの強化、職務

自律性の付与、意味のある仕事の促進）

を、各国・各医療機関の実情に即して制

度化することが重要である。第五に、

Panagioti et al.（2018）や Hall et al. (2020) 

が実証したバーンアウトと患者安全の密

接な関連を踏まえれば、医師のウェルビ



ーイング投資は個人の福祉にとどまらず

患者安全の確保という観点からも正当化

される。これらの対策は、個人、チーム、

組織、制度という複数の階層に同時に働

きかける多層的・包括的アプローチとし

て展開されることで、その効果が最大化

される（West et al., 2018; Shanafelt & 

Noseworthy, 2017）。 

 

4. 限界 

本レビューには、いくつかの重要な方

法論的限界が存在する。第一に、採用文

献の大部分が横断研究であり、変数間の

因果方向性の推論には慎重を期する必要

がある。第二に、バーンアウトの評価指

標が研究によって異なり、研究間での直

接的な比較が困難である。この問題は

Rotenstein et al.（2018）の系統的レビュー

においても指摘されている。第三に、ほ

とんどの研究が自己申告式の労働時間や

睡眠測定に基づいているため、社会的望

ましさや記憶バイアスの影響が懸念され

る。今後は、ウェアラブル端末等を用い

た客観的な労働時間及び睡眠の評価など

を取り入れ、エビデンスを強化すること

が求められる。 

 

Ｅ．結論 

本レビューを通して、医師における長

時間労働と睡眠負債の深刻な実態とそれ

らのバーンアウトとの密接な関連が示唆

された。特に、パンデミックのような危

機的状況下では、患者の急増により労働

時間がさらに延長され、緊急対応の必要

性から睡眠がよりとりづらくなり、バー

ンアウトのリスクが顕著に増大する。 

以上の知見を総合すると、医師のバー

ンアウト対策には、①労働時間の上限規

制の厳格化、②睡眠を中核とした回復機

会の制度的保障、③勤務設計および業務

構造の最適化を組み合わせた、多層的か

つ予防的アプローチが重要と考えられる。

これらの対策は、医師個人の健康維持に

とどまらず、医療の質および患者安全の

確保という観点からも、医療システム全

体の持続可能性を支える基盤として位置

づけられるべきである。 
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Appendix 

検索式 

("Physicians"[Mesh] OR "Physicians, Hos-
pital"[Mesh] OR "Internship and Residen-
cy"[Mesh] 
  OR physician*[tiab] OR doctor*[tiab] OR 
surgeon*[tiab] OR "medical resident*"[tiab] 
OR intern*[tiab] OR "junior doctor*"[tiab] 
OR "house staff"[tiab] OR trainee*[tiab] OR 
fellow*[tiab] OR hospitalist*[tiab]) 
AND 
(("Sleep Deprivation"[Mesh] OR "Insom-
nia"[Mesh] OR "Sleepiness"[Mesh] OR 
"Fatigue"[Mesh] OR "sleep debt"[tiab] OR 
sleep depriva*[tiab] OR sleep loss[tiab] OR 
"sleep restriction"[tiab] OR "restricted 
sleep"[tiab] OR "short sleep"[tiab] OR 
"short sleep duration"[tiab] OR "insufficient 
sleep"[tiab] OR "inadequate sleep"[tiab] OR 
insomnia[tiab] OR sleepiness[tiab] OR 
drowsiness[tiab] OR fatigue[tiab] OR tired-
ness[tiab] OR "daytime sleepiness"[tiab]) 
OR ("Workload"[Mesh] OR "Work Schedule 
Tolerance"[Mesh] OR "Shift Work Sched-
ule"[Mesh] OR "Personnel Staffing and 
Scheduling"[Mesh] OR "work hour*"[tiab] 
OR "working hour*"[tiab] OR "work 
hours"[tiab] OR overtime[tiab] OR "duty 
hour*"[tiab] OR "long hour*"[tiab] OR "long 
work hour*"[tiab] OR "long working 
hour*"[tiab] OR "extended shift*"[tiab] OR 
"long shift*"[tiab] OR "24-hour shift"[tiab] 
OR "on-call"[tiab] OR "night duty"[tiab] OR 
"night shift"[tiab] OR overwork[tiab] OR 
overload[tiab] OR "work overload"[tiab] OR 
"extended work"[tiab] OR "shift work"[tiab])) 
AND 
("Burnout, Professional"[MeSH] OR burn-
out[tiab])
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図１．システマティックレビューの流れ



表１．レビュー対象論文の基礎情報 

No. 著者 発行年 タイトル 研究手法 研究対象者 
長時間労働 
との関係 

睡眠負債 
との関係 

1 Eyi et al. 2025 
A cross-sectional study of musculoskeletal discomfort and burnout 
syndrome in physicians and nurses at a university hospital in Turkey 

横断研究 医師、看護師 ○ ○ 

2 McClelland et al. 2019 
A national survey of out-of-hours working and fatigue in consultants in 
anaesthesia and paediatric intensive care in the UK and Ireland 

横断研究 
麻酔科と小児集中治

療科のコンサルタント

（専門医） 
○ ○ 

3 Ramani et al. 2020 
An exploratory assessment of sleep patterns, burnout and perceived 
stress of a cohort of active duty military physicians 

横断研究 軍医 × ○ 

4 Trockel et al. 2020 
Assessment of physician sleep and wellness, burnout, and clinically 
significant medical errors 

横断研究 医師など × ○ 

5 Hassinger et al. 2024 
Association between sleep health and rates of self-reported medical 
errors in intern physicians: An ancillary analysis of the Intern Health 
Study 

横断研究 研修医 ○ ○ 

6 
Christiansen et 
al. 

2024 
Associations between effort-reward imbalance and risk of burnout 
among Swedish physicians 

横断研究 医師 ○ × 

7 
Weigl & 
Schneider 

2017 
Associations of work characteristics, employee strain and 
self-perceived quality of care in emergency departments: A 
cross-sectional study 

横断研究 
救急医療従事者（医

師、看護師、事務職

員） 
○ × 

8 Oskrochi et al. 2016 
Beyond the body: A systematic review of the nonphysical effects of a 
surgical career 

レビュー 外科医 ○ × 

9 Shalaby et al. 2023 
Burnout among residents: Prevalence and predictors of depersonaliza-
tion, emotional exhaustion and professional unfulfillment among resi-
dent doctors in Canada 

横断研究 研修医 ○ × 



10 
Shinan-Altman 
et al. 

2018 
Burnout among psychosocial oncologists in Israel: The direct and indi-
rect effects of job demands and job resources 

横断研究 腫瘍医 ○ × 

11 Algethami et al. 2025 
Burnout and associated factors among dental students, interns, and 
dental practitioners in Saudi Arabia: A cross-sectional study 

横断研究 歯学生、歯科医など ○ × 

12 Matsuo et al. 2022 
Burnout and its associated factors among healthcare workers and the 
general working population in Japan during the COVID-19 pandemic: 
A nationwide cross-sectional internet-based study 

横断研究 

医療従事者（医師、

看護師、薬剤師、そ

の他の医療スタッフ）

と一般労働者 

○ × 

13 Ji et al. 2025 
Burnout and job stress in healthcare professionals: a single-centre 
cross-sectional study in an East China tertiary hospital after COVID-19 
policy adjustment 

横断研究 
医療従事者（医師、

看護師、技師、薬剤

師、事務職員） 
○ ○ 

14 Imo et al. 2017 
Burnout and psychiatric morbidity among doctors in the UK: A sys-
tematic literature review of prevalence and associated factors 

レビュー 
一般医、専門医、研

修医など ○ × 

15 Sliwa et al. 2019 
Burnout in diplomates of the American board of physical medicine and 
rehabilitation-prevalence and potential drivers: A prospective 
cross-sectional survey 

横断研究 リハビリ専門医 ○ × 

16 Stocchetti et al. 2021 
Burnout in intensive care unit workers during the second wave of the 
COVID-19 pandemic: A single center cross-sectional Italian study 

横断研究 ICU 医師、看護師 × ○ 

17 Suttle et al. 2020 Burnout in pediatric critical care medicine fellows 横断研究 
小児集中治療科フェ

ロー × ○ 

18 Benson et al. 2016 Burnout in rural physician assistants: An initial study 横断研究 内科医アシスタント ○ × 

19 Chuang et al. 2016 Burnout in the intensive care unit professionals: A systematic review レビュー ICU 専門職 ○ × 



20 Khammissa et al. 2022 
Burnout phenomenon: Neurophysiological factors, clinical features, 
and aspects of management 

レビュー 労働者（レビュー） × ○ 

21 Rashid et al. 2022 
Burnout syndrome among frontline doctors of secondary and tertiary 
care hospitals of Bangladesh during COVID-19 pandemic 

横断研究 
二次・三次医療施設

の現場医師 × ○ 

22 
Rivas-García et 
al. 

2023 
Burnout syndrome in paediatricians working in paediatric emergency 
care settings. Prevalence and associated factors: A multilevel analysis 

横断研究 小児科医 ○ × 

23 Ramírez et al. 2025 
Burnout, associated factors, and mental health measures among ecua-
dorian physicians: A cross-sectional study 

横断研究 エクアドルの医師 ○ ○ 

24 Ballesio et al. 2021 
Caring for the carers: Advice for dealing with sleep problems of hospi-
tal staff during the COVID-19 outbreak 

レビュー 病院スタッフ ○ ○ 

25 Yang et al. 2025 
Common antecedents and outcomes of burnout among healthcare 
workers in the emergency department: A scoping review 

レビュー 
救急医療従事者（医

師、看護師、技術者） ○ ○ 

26 de Jong et al. 2016 
Common mental disorders related to incidents and behaviour in physi-
cians 

レビュー 医師 × ○ 

27 Kase et al. 2022 
Compassion fatigue, burnout, and compassion satisfaction in pediatric 
subspecialists during the SARS-CoV-2 pandemic 

横断研究 小児科専門医 ○ × 

28 Barbosa et al. 2017 
Correlation between weekly working time and burnout syndrome 
among anesthesiologists of Maceió-AL 

横断研究 麻酔科医 ○ × 

29 Mu et al. 2024 
Cross-sectional study of the association between burnout and work 
overload and work-life imbalance among medical personnel in Liao-
ning, China: Role of specialty 

横断研究 
医療従事者（医師、

看護師） ○ × 

30 Harrell et al. 2020 DANGER! crisis health workers at risk レビュー 医療従事者 ○ × 



31 Kwok 2021 
Depression, stress, and perceived medical errors in Singapore psychia-
try residents 

横断研究 精神科研修医 ○ ○ 

32 
Delle Donne et 
al. 

2023 
Differences in the long-term impact of the COVID-19 pandemic on the 
mental health and professional quality of life of resident and specialist 
physicians 

横断研究 研修医、専門医 ○ × 

33 Maniero et al. 2024 Differential impact of COVID-19 on mental health and burnout 横断研究 
医療従事者（医師、

看護師、パラメディカ

ル、アシスタント） 
× ○ 

34 
Medisauskaite & 
Kamau 

2019 
Does occupational distress raise the risk of alcohol use, binge-eating, ill 
health and sleep problems among medical doctors? A UK 
cross-sectional study 

横断研究 医師 ○ ○ 

35 Marchalik et al. 2021 Drivers and sequelae of burnout in U.S. dermatology trainees 横断研究 皮膚科研修医 ○ ○ 

36 Busireddy et al. 2017 
Efficacy of interventions to reduce resident physician burnout: A sys-
tematic review 

レビュー 研修医 ○ × 

37 Yuguero et al. 2017 
Empathy and burnout of emergency professionals of a health region: A 
cross-sectional study 

横断研究 
救急医療従事者（医

師、看護師） ○ × 

38 Firew et al. 2025 
Examining how gender, race/ethnicity, and clinical roles moderate the 
association between sleep and burnout 

横断研究 

救急医療従事者（医

師、看護師、高度実

践医療者、管理者な

ど） 

× ○ 

39 Lindsäter et al. 2022 
Exhaustion disorder: Scoping review of research on a recently intro-
duced stress-related diagnosis 

レビュー ストレス障害患者 ○ ○ 

40 Hall et al. 2020 
Exploring the impact of primary care physician burnout and well-being 
on patient care: A focus group study 

質的研究 プライマリケア医 ○ × 



41 Feeley et al. 2024 
Extended-duration work shifts in surgical specialties: A systematic 
review 

レビュー 外科医 ○ ○ 

42 Zhuge et al. 2024 
Factors influencing the turnover intention for disease control and pre-
vention workers in Northeast China: An empirical analysis based on 
logistic-ISM model 

横断研究 CDC 職員 ○ × 

43 Youssef et al. 2022 
Feeling the burn in the era of COVID-19: cross-cultural adaptation and 
validation of the Arabic version of the Copenhagen Burnout Inventory 
among community pharmacists 

横断研究 地域の薬剤師 ○ × 

44 Jenner et al. 2024 
Health, burnout and well-being of UK cardiology trainees: Insights 
from the British Junior Cardiologists' Association Survey 

横断研究 循環器科研修医 ○ × 

45 Bagshaw et al. 2017 
Healthcare provider perceptions of causes and consequences of ICU 
capacity strain in a large publicly funded integrated health region: A 
qualitative study 

質的研究 
ICU 医療従事者と関

係者 ○ × 

46 Teo et al. 2021 
Healthcare worker stress, anxiety and burnout during the COVID-19 
pandemic in Singapore: A 6-month multi-centre prospective study 

縦断研究 

医療従事者（医師、

看護師、その他の医

療専門職、管理・運

営スタッフ） 

○ × 

47 Coleman et al. 2024 
Home is not always where the sleep is: Effect of home call on sleep, 
burnout, and surgeon well-being 

横断研究 外科医 ○ ○ 

48 Kenton et al. 2018 
Impact of stroke call on the stroke neurology workforce in the United 
States: Possible challenges and opportunities 

横断研究 脳卒中専門医 ○ ○ 

49 Almarzouki 2024 
Impact of on-call shifts on working memory and the role of burnout, 
sleep, and mental well-being in trainee physicians 

横断研究 研修医 ○ ○ 

50 Gribben et al. 2023 
Impact of the SARS-CoV-2 pandemic on pediatric subspecialists' 
well-being and perception of workplace value 

横断研究 小児科専門医 ○ × 



51 
Mendelsohn et 
al. 

2019 
Impact of work hours and sleep on well-being and burnout for physi-
cians-in-training: The resident activity tracker evaluation study 

横断研究 研修医・指導医 ○ ○ 

52 Prestes et al. 2025 
Increase in burnout among physicians and associated factors in the 
period before and during the COVID-19 pandemic 

横断研究 内科医 ○ ○ 

53 Kahharov et al. 2025 
Increase in workload among genitourinary oncologists drives burnout: 
Insights from the BUCARE survey 

横断研究 泌尿器腫瘍医 ○ × 

54 Gohar et al. 2022 
Influence of medical trainee sleep pattern (chronotype) on burn-out and 
satisfaction with work schedules: A multicentre observational study 

横断研究 研修医 ○ ○ 

55 Pamidi et al. 2025 
Initial self-reported data on sleep and burnout in pulmonary, critical 
care and sleep medicine: An initiative the Assembly on Sleep and Res-
piratory Neurobiology of the American Thoracic Society 

横断研究 呼吸器・睡眠専門医 ○ ○ 

56 Kabunga et al. 2024 
Level of burnout and associated factors among healthcare workers in 
central Uganda: A facility-based cross-sectional study 

横断研究 
医療従事者（医師、

看護師、医療技術

者） 
○ ○ 

57 Lin et al. 2021 
Long working hours and burnout in health care workers: Non-linear 
dose-response relationship and the effect mediated by sleeping hours-A 
cross-sectional study 

横断研究 
医療従事者（医師、

看護師、技術スタッ

フ、管理職員） 
○ ○ 

58 Nakao et al. 2022 
Long-term impact of overnight shiftwork implementation on pediatric 
residents' mental wellness: A repeated cross-sectional survey 

横断研究 小児科研修医 ○ ○ 

59 Caramello et al. 2023 
Longitudinal assessment of mental health consequences of the 
COVID-19 pandemic long-term exposure on health care workers from 
a north west Italian hospital 

縦断研究 

医療従事者（医師、

看護師、医療助手、

技師、事務職員、警

備員） 

○ ○ 

60 Lee et al. 2025 
Longitudinal trends in burnout among healthcare professionals during 
the COVID-19 pandemic: A 4-year prospective cohort study in a ter-
tiary medical centre in Taiwan 

縦断研究 
医療従事者（医師、

看護師、医療技術

者、事務職員） 
○ ○ 



61 Akerstrom et al. 2025 
Maintaining operability at a high personal cost: A mixed method study 
on maternal healthcare workers' experiences during the COVID-19 
pandemic 

混合法 
母子保健医療従事者

（医師、助産師） ○ × 

62 Aggarwal et al. 2021 Maximizing value while volumes are increasing レビュー 放射線科医 ○ × 

63 Douplat et al. 2024 
Mental health consequences of the COVID-19 outbreak among emer-
gency department healthcare workers 

横断研究 
救急医療従事者（医

師、パラメディカル、

事務職員） 
○ ○ 

64 Pacheco et al. 2017 
Mental health problems among medical students in Brazil: A systematic 
review and meta-analysis 

レビュー/
メタアナリ

シス 
医学生 × ○ 

65 Mansour et al. 2026 
Misconceptions of work-life balance in orthopaedic surgery: Address-
ing burnout and sustainable career practices 

横断研究 整形外科医 ○ × 

66 Elliott et al. 2024 
Mixed shift rotations, sleep, burnout and well-being in professions 
similar to radiographers: A systematic review 

レビュー 放射線技師等 ○ ○ 

67 Elmore et al. 2016 National survey of burnout among US general surgery residents 横断研究 一般外科研修医 ○ × 

68 Chow et al. 2021 
National survey of burnout and distress among cardiothoracic surgery 
trainees 

横断研究 心臓胸部外科研修医 ○ × 

69 Wada et al. 2025 
Objective alertness, rather than sleep duration, is associated with burn-
out and depression: A national survey of Japanese physicians 

横断研究 内科医 ○ ○ 

70 Raftopulos et al. 2019 
Occupational burnout among otolaryngology-head and neck surgery 
trainees in Australia 

横断研究 耳鼻科研修医 ○ ○ 

71 Izdebski et al. 2023 
Occupational burnout in healthcare workers, stress and other symptoms 
of work overload during the COVID-19 pandemic in Poland 

横断研究 
医療従事者（医師、

看護師、救命救急 ○ × 



士、その他の医療関

係者、非医療職） 

72 Amellah et al. 2025 
Occupational stress and burnout among public health professionals 
during the COVID-19 pandemic in Morocco 

横断研究 公衆衛生専門職 ○ ○ 

73 Wang et al. 2025 
Occupational stress, burnout, and fatigue among healthcare workers in 
Shanghai, China: A questionnaire-based cross-sectional survey 

横断研究 
医療従事者（医師、

看護師、その他） ○ ○ 

74 
Szcześniewska et 
al. 

2025 
Occupational burnout among obstetrics and gynaecology residents: A 
systematic review 

レビュー 産婦人科研修医 ○ × 

75 Singh et al. 2017 
Occupational burnout among radiation therapists in Australia: Findings 
from a mixed methods study 

混合法 放射線治療医 ○ × 

76 Singh et al. 2017 
Occupational burnout among radiographers, sonographers and radiolo-
gists in Australia and New Zealand: Findings from a national survey 

横断研究 
診療放射線技師、超

音波検査士、放射線

科医 
○ × 

77 Oftung & Tyssen 2025 
Occupational stress among Norwegian physicians: A literature review 
of long-term prospective studies 2007-2019 

レビュー 内科医 ○ × 

78 
Ghaseminejad et 
al. 

2025 
Organisational factors associated with burnout among emergency and 
internal medicine physicians: A qualitative study 

質的研究 救急・内科医 ○ × 

79 Ishikawa 2022a 
Overwork among resident physicians: National questionnaire survey 
results 

横断研究 研修医 ○ × 

80 Stodolska et al. 2023 
Prevalence of burnout among healthcare professionals during the 
COVID-19 pandemic and associated factors: A scoping review 

レビュー 

医療従事者（医師、

看護師、その他のパ

ラメディカル、事務職

員など） 

○ ○ 



81 Sutherland et al. 2021 
Perceived burnout among burn surgeons: Results from a survey of 
American burn association members 

横断研究 熱傷外科医 ○ × 

82 Yoo et al. 2017 
Personal and professional well-being of surgical residents in New Eng-
land 

質的研究 外科研修医 ○ ○ 

83 Smith et al. 2025 
Perspectives of Yukon's frontline health care workers during the 
COVID-19 pandemic 

質的研究 医師、看護師 ○ × 

84 Lee et al. 2020 
Perspectives on professional burnout and occupational stress among 
medical oncologists: A cross-sectional survey by Korean Society for 
Medical Oncology (KSMO) 

横断研究 腫瘍内科医 ○ × 

85 West et al. 2018 Physician burnout: Contributors, consequences and solutions レビュー 医師 ○ × 

86 
Surawattanasakul 
et al. 

2025 
Physician burnout, associated factors, and their effects on work per-
formance throughout first-year internships during the COVID-19 pan-
demic in Thailand: A cross-sectional study 

横断研究 研修医 ○ × 

87 Goyal et al. 2021 
Physicians' total burden of occupational stressors: More than threefold 
increased odds of burnout 

横断研究 内科医 ○ × 

88 Landstad et al. 2025 
Physicians' experiences of the process leading to their sick leave for 
exhaustion disorder in Sweden: A narrative design 

質的研究 内科医 ○ ○ 

89 Zaheer et al. 2020 
Predicament of doctors: Discerning burnout level amongst surgical 
residents of Karachi, Pakistan 

横断研究 外科研修医 ○ × 

90 Lou et al. 2022 
Predicting physician burnout using clinical activity logs: Model per-
formance and lessons learned 

横断研究 内科医 ○ × 

91 Salihu et al. 2023 
Predictors of burnout among resident doctors in a Nigerian teaching 
hospital 

横断研究 研修医 ○ ○ 



92 Seo et al. 2016 
Predictors of job satisfaction and burnout among tuberculosis manage-
ment nurses and physicians 

横断研究 
結核管理看護師、内

科医 ○ × 

93 Alenezi et al. 2022 
Prevalence and associated factors of burnout among Saudi resident 
doctors: A multicenter cross-sectional study 

横断研究 研修医 ○ ○ 

94 Dholakia et al. 2025 
Prevalence and contributory factors to burnout in the New Zealand 
surgical specialist and registrar population 

横断研究 外科専門医 ○ × 

95 Pius 2023 
Prevalence and correlates of burn-out among Nigerian medical doctors 
during the COVID-19 pandemic: A cross-sectional study 

横断研究 医師 ○ × 

96 Youssef et al. 2022 
Prevalence and correlates of burnout among physicians in a developing 
country facing multi-layered crises: A cross-sectional study 

横断研究 内科医 ○ ○ 

97 Kartsonaki et al. 2023 
Prevalence and factors associated with compassion fatigue, compassion 
satisfaction, burnout in health professionals 

横断研究 
医療従事者（医師、

看護師および助産

師、サポートスタッフ） 
○ × 

98 Ng et al. 2020 
Prevalence and severity of burnout in Hong Kong doctors up to 20 
years post-graduation: A cross-sectional study 

横断研究 医師 ○ ○ 

99 Rotenstein et al. 2018 Prevalence of burnout among physicians: A systematic review レビュー 内科医 ○ × 

100 Bastian et al. 2024 Prevalence of burnout among German radiologists: A call to action 横断研究 放射線科医 ○ × 

101 O’Dea et al. 2017 
Prevalence of burnout among Irish general practitioners: A 
cross-sectional study 

横断研究 一般医 ○ × 

102 Yousefi 2025 
Prevalence of burnout and impact of workload on physician wellness: A 
cross-sectional survey of hospitalists in British Columbia, Canada 

横断研究 内科医 ○ × 



103 Ratnakaran et al. 2016 
Prevalence of burnout and its correlates among residents in a tertiary 
medical center in Kerala, India: A cross-sectional study 

横断研究 研修医 ○ × 

104 Hasan et al. 2024 
Prevalence of burnout syndrome among anesthesiologists, anesthesia 
technicians, and intensive care unit nurses in Palestinian hospitals: A 
cross-sectional study 

横断研究 
麻酔科医、ICU 看護

師 ○ ○ 

105 Shawahna et al. 2022 
Prevalence of burnout syndrome among unmatched trainees and resi-
dents in surgical and nonsurgical specialties: A cross-sectional study 
from different training centers in Palestine 

横断研究 研修医 ○ ○ 

106 Tironi et al. 2016 
Prevalence of burnout syndrome in intensivist doctors in five Brazilian 
capitals 

横断研究 集中治療医 ○ × 

107 Park et al. 2025 
Prevalence, risk and protective factors of burnout among Korean hos-
pitalists 

横断研究 入院患者専任医 ○ ○ 

108 Gnerre et al. 2025 
Prevalence, risk factors and clinical impact of burnout in internal medi-
cine units: A call to action 

レビュー 
内科病棟の医師、看

護師 ○ × 

109 Agarwal et al. 2020 
Professional dissonance and burnout in primary care: A qualitative 
study 

質的研究 プライマリケア医 ○ × 

110 Serrão et al. 2022 
Professional quality of life among physicians and nurses working in 
Portuguese hospitals during the third wave of the COVID-19 pandemic 

横断研究 内科医、看護師 ○ × 

111 Ullah et al. 2024 
Professional quality of life and psychological impact on frontline 
healthcare worker during the fourth wave of COVID-19 

横断研究 
医療従事者（医師、

看護師、技師、アシス

タント） 
○ × 

112 
Pranckeviciene 
et al. 

2016 Professional burnout and its correlates in Lithuanian neurosurgeons 横断研究 神経外科医 ○ × 

113 Banerjee et al. 2017 
Professional burnout in European young oncologists: Results of the 
European Society for Medical Oncology (ESMO) Young Oncologists 

横断研究 若手腫瘍医 ○ × 



Committee Burnout Survey 

114 Corrigan et al. 2020 
Professional burnout, work patterns and career satisfaction in medical 
oncologists in Ireland 

横断研究 腫瘍医 ○ × 

115 Tran et al. 2023 
Professional quality of life and its associated factors among Vietnamese 
doctors and nurses 

横断研究 医師、看護師 ○ ○ 

116 Chen et al. 2025 
Prolonged overtime predicts worsening burnout among healthcare 
workers: A 4-year longitudinal study in Taiwan 

縦断研究 
医療従事者（医師、

看護師、技師、管理

者） 
○ ○ 

117 
Zimmermann et 
al. 

2026 
Promoting well-being among gastroenterologists: A call for systemic 
action 

レビュー 消化器科医 ○ × 

118 Brainch et al. 2018 
Psychiatric emergency services: Can duty-hour changes help residents 
and patients? 

横断研究 研修医 ○ × 

119 Watanabe et al. 2023 
Psychological distress among early medical residents: A 2-year longi-
tudinal cohort study over seven years in Japan 

縦断研究 初期研修医 ○ ○ 

120 Zhang et al. 2024 
Psychological status and related factors of resident physicians during 
the release of COVID-19 pandemic restrictions in China 

横断研究 研修医 ○ ○ 

121 Harolds 2020 
Quality and safety in healthcare, Part LXI: Burnout and wellness in 
residents 

レビュー 研修医 ○ × 

122 AlHefdhi et al. 2025 
Relation of burnout to on-call duties among Saudi board residents in 
Aseer region: A cross-sectional study 

横断研究 研修医 ○ × 

123 Feng et al. 2021 
Relationships between sleep, activity, and burnout in ophthalmology 
residents 

横断研究 眼科研修医 ○ ○ 



124 Ishikawa 2022b 
Relationships between overwork, burnout and suicidal ideation among 
resident physicians in hospitals in Japan with medical residency pro-
grammes: A nationwide questionnaire-based survey 

横断研究 研修医 ○ × 

125 Seehusen et al. 2025 
Relationships of educational debt with hours worked and burnout 
symptoms among early-career family physicians 

横断研究 若手家庭医 ○ × 

126 Sun et al. 2019 
Repeated cross-sectional surveys of burnout, distress, and depression 
among anesthesiology residents and first-year graduates 

横断研究 麻酔科研修医 ○ × 

127 Shah et al. 2023 
Resident burnout and well-being in otolaryngology and other surgical 
specialties: Strategies for change 

レビュー 外科研修医 ○ × 

128 Matsuo et al. 2021 Resident burnout and work environment 横断研究 研修医 ○ ○ 

129 Han et al. 2023 
Resident depression and burnout during the COVID-19 pandemic: A 
survey of Canadian laboratory medicine trainees 

横断研究 
臨床検査医学の研修

医 ○ ○ 

130 Huang et al. 2019 
Resident burnout in Taiwan hospitals and its relation to physician felt 
trust from patients 

横断研究 研修医 ○ × 

131 Marchalik et al. 2019 
Resident burnout in USA and European urology residents: An interna-
tional concern 

横断研究 泌尿器科研修医 ○ × 

132 
Surawattanasakul 
et al. 

2024 
 Resident physician burnout and association with working conditions, 
psychiatric determinants, and medical errors: A cross-sectional study 

横断研究 研修医 ○ ○ 

133 Ferguson et al. 2020 
Resident physician burnout: Insights from a Canadian multispecialty 
survey 

横断研究 研修医 ○ × 

134 Chu et al. 2023 
Risk factors surrounding an increase in burnout and depression among 
health care professionals in Taiwan during the COVID-19 pandemic 

横断研究 
医療従事者 （指導

医、研修医、看護師、

技師） 
○ ○ 



135 Huang et al. 2020 
Risk and protective factors for burnout among physicians from stand-
ardized residency training programs in Shanghai: A cross-sectional 
study 

横断研究 研修医 ○ ○ 

136 Ma et al. 2020 
Role stress, social support and occupational burnout among physicians 
in China: A path analysis approach 

横断研究 内科医 ○ × 

137 Elay et al. 2019 Severe burnout among critical care workers in Turkey 横断研究 
ICU スタッフ（医師、

看護師、その他のス

タッフ） 
○ × 

138 Erickson et al. 2025 Sleep & wellness for the otolaryngologist レビュー 医師全般 ○ ○ 

139 Abera et al. 2023 Sleep deprivation, burnout, and acute care surgery レビュー 急性期外科医 ○ ○ 

140 Stewart et al. 2021 
Sleep disturbances in frontline health care workers during the 
COVID-19 pandemic: Social media survey study 

横断研究 

医療従事者（医師、

医師助手、看護師、

薬剤師、その他のコメ

ディカルスタッフ） 

○ ○ 

141 Bakhru et al. 2019 
Sleep and work in ICU physicians during a randomized trial of 
nighttime intensivist staffing 

介入研究 ICU 医師 ○ ○ 

142 McManus et al. 2020 
Sleep and stress before and after duty across residency years under 
2017 ACGME hours 

縦断研究 研修医 ○ ○ 

143 Hassinger et al. 2022 
Sleep patterns of US healthcare workers during the first wave of the 
COVID-19 pandemic 

横断研究 
医療従事者（医師、

看護師、技師、管理

スタッフ） 
○ ○ 

144 Low et al. 2018 
Sleep, activity and fatigue reported by Postgraduate Year 1 residents: A 
prospective cohort study comparing the effects of night float versus the 
traditional overnight on-call system 

縦断研究 研修医 ○ ○ 



145 Dye et al. 2024 
Small patients but a heavy lift: Workload and burnout of advanced 
practice providers and physicians in a level IV neonatal intensive care 
unit 

横断研究 
新生児集中治療室の

高度実践医療従事者

と医師 
○ × 

146 Menéndez et al. 2019 
Stress factors associated with burnout syndrome in a hospital emergen-
cy service: An observational study 

横断研究 救急医 ○ × 

147 Sasidharan et al. 2021 
Stress and burnout among health-care workers in the coronavirus dis-
ease 2019 intensive care unit 

横断研究 ICU 医療従事者 ○ × 

148 Boo et al. 2018 
Stress and burnout syndrome in health-care providers treating dengue 
infection: A cross-sectional study 

横断研究 
内科、小児科、救急

科の医師 ○ × 

149 Ayyala et al. 2019 
 Stressors contributing to burnout amongst pediatric radiologists: Re-
sults from a survey of the society for pediatric radiology 

横断研究 小児放射線科医 ○ × 

150 Otukoya et al. 2025 
Surgeon well-being: A systematic review of stressors, mental health, 
and resilience 

レビュー 外科医 ○ × 

151 Tsai et al. 2018 Surveys of burnout among physicians in Taiwan レビュー 内科医 ○ × 

152 Azoulay et al. 2021 
Symptoms of mental health disorders in critical care physicians facing 
the second COVID-19 wave: A cross-sectional study 

横断研究 集中治療医 ○ × 

153 Quirk et al. 2021 
Targeting causes of burnout in residency: An innovative approach used 
at Hennepin healthcare. 

介入研究 研修医 ○ × 

154 Welp et al. 2019 
Teamwork and clinician burnout in Swiss intensive care: The predictive 
role of workload, and demographic and unit characteristics 

横断研究 ICU の医師、看護師 ○ × 

155 Lou et al. 2022 
Temporal associations between EHR-derived workload, burnout, and 
errors: A prospective cohort study 

縦断研究 研修医 ○ ○ 



156 Helfrich et al. 2017 
The association of team-specific workload and staffing with odds of 
burnout among VA primary care team members 

横断研究 
プライマリケアチーム

（医師、看護師、助

手、事務職員など） 
○ × 

157 Elmariah et al. 2017 The burden of burnout 縦断研究 内科研修医 ○ × 

158 Jackson et al. 2019 
The crossroads of posttraumatic stress disorder and physician burnout: 
A national review of united states trauma and nontrauma surgeons 

レビュー 外科医 ○ ○ 

159 Fowler & Ellis 2019 
The effect of 12 hour shifts, time of day, and sleepiness on emotional 
empathy and burnout in medical students 

横断研究 医学生 ○ ○ 

160 
Amanullah & 
Shankar 

2020 The impact of COVID-19 on physician burnout globally: A review レビュー 医師 ○ ○ 

161 Lipps et al. 2025 
The impact of sleep deprivation on orthopaedic surgeons: A systematic 
review 

レビュー 整形外科医 ○ ○ 

162 Stewart & Arora 2019 The impact of sleep and circadian disorders on physician burnout レビュー 内科医 ○ ○ 

163 Jean et al. 2020 
The impact of work-related factors on risk of resident burnout: A global 
neurosurgery pilot study 

横断研究 脳神経外科研修医 ○ × 

164 Moen 2025 
The recovery deficit: A simulation model of physician performance 
under sleep deprivation 

横断研究 
医師（シミュレーショ

ン） ○ ○ 

165 
Saavedra Rionda 
et al. 

2021 
The role of burnout in the association between work-related factors and 
perceived errors in clinical practice among Spanish residents 

横断研究 研修医 ○ × 

166 Marek et al. 2019 
The association between objectively-measured activity, sleep, call re-
sponsibilities, and burnout in a resident cohort 

縦断研究 研修医 ○ ○ 



167 Chênevert et al. 2021 
The determinants of burnout and professional turnover intentions 
among Canadian physicians: Application of the job demands-resources 
model 

横断研究 内科医 ○ × 

168 Feng et al. 2023 
The effect of mandatory post-call relief on sleep and wellness in oph-
thalmology residents 

介入研究 眼科研修医 ○ ○ 

169 Huang et al. 2024 
The effect of social support and resource support on emotional exhaus-
tion, insomnia, and suicidal ideation among allied health trainees and 
post-graduate year doctors in Taiwan 

横断研究 初期研修医 ○ ○ 

170 
Hacimusalar et 
al. 

2021 
The effects of working and living conditions of physicians on burnout 
level and sleep quality 

横断研究 内科医 ○ ○ 

171 Zhou et al. 2020 
The impact of gender and working hours on pulmonary physician 
burnout 

横断研究 呼吸器科医 ○ × 

172 Blasche et al. 2022 
The impact of rest breaks on subjective fatigue in physicians of the 
general hospital of Vienna 

横断研究 内科医 ○ ○ 

173 Çevik & Ungan 2021 
The impacts of the COVID-19 pandemic on the mental health and res-
idency training of family medicine residents: findings from a nation-
wide cross-sectional survey in Turkey 

横断研究 家庭医療研修医 ○ × 

174 Sun et al. 2023 
The occupational burnout among medical staff with high workloads 
after the COVID-19 and its association with anxiety and depression 

横断研究 医師、看護師 ○ ○ 

175 Liu et al. 2024 
The price of pressure: nationwide survey on lifestyle disturbances, 
occupational burnout and compromised perceived-competency among 
radiology residents in China 

横断研究 放射線科研修医 ○ ○ 

176 Prakash et al. 2023 
The psychological impact of COVID-19 duty among resident doctors 
working in a COVID-hospital: A short-term follow-up study 

縦断研究 研修医 ○ ○ 



177 Mayne et al. 2024 
The relationship between general practitioner movement behaviours 
with burnout and fatigue 

横断研究 一般開業医 ○ ○ 

178 Zhang et al. 2020 
The role of social support and emotional exhaustion in the association 
between work-family conflict and anxiety symptoms among female 
medical staff: A moderated mediation model 

横断研究 女性医師、看護師 ○ × 

179 Warner et al. 2025 The work environment and hospitalist work well-being and burnout 横断研究 入院患者専任医 ○ × 

180 Bodendieck et al. 2022 
The work-life balance of general practitioners as a predictor of burnout 
and motivation to stay in the profession 

横断研究 一般開業医 ○ × 

181 Elsaie et al. 2020 
Therapeutic implications of prevalence and predictor risk factors for 
burn out syndrome in Egyptian dermatologists: A cross sectional study 

横断研究 皮膚科医 ○ × 

182 Butler et al. 2017 
Trauma, stress, and self-care in clinical training: Predictors of burnout, 
decline in health status, secondary traumatic stress symptoms, and 
compassion satisfaction 

横断研究 臨床研修医 ○ × 

183 Lin-Siegler et al. 2024 
Under pressure: Emotional reactions to stress of neurosurgeons and 
neurosurgical trainees 

横断研究 
脳神経外科医、研修

医 ○ × 

184 Zhang et al. 2023 Unmasking resident physician burnout during the COVID-19 era 横断研究 研修医 ○ × 

185 Graham et al. 2025 
Urological procedures and impact on advanced practice provider burn-
out, job satisfaction, and salary: AUA census analysis 

横断研究 
医療従事者（医師ア

シスタント、看護師） ○ × 

186 Harkin et al. 2022 
Vascular surgeon burnout and resilience in the United Kingdom: A 
report from the vascular society workforce committee 

横断研究 血管外科医 ○ × 

187 Marine et al. 2025 Vascular surgeon burnout in Chile: A cross-sectional national study 横断研究 血管外科医 ○ ○ 



188 Coleman et al. 2021 
Vascular surgeon wellness and burnout: A report from the society for 
vascular surgery wellness task force 

横断研究 血管外科医 ○ × 

189 Al Rekabi et al. 2023 
Well-being and burnout amongst interventional radiologists in the 
United Kingdom 

横断研究 放射線科医 ○ × 

190 Coleman et al. 2023 
What happens on call doesn't stay on call. The effects of in-house call 
on acute care surgeons' sleep and burnout: Results of the surgeon per-
formance (SuPer) trial 

縦断研究 急性期外科医 ○ ○ 

191 Lichstein et al. 2020 
What is the prevalence of burnout, depression, and substance use 
among orthopaedic surgery residents and what are the risk factors? A 
collaborative orthopaedic educational research group survey study 

横断研究 整形外科研修医 ○ ○ 

192 Kancherla et al. 2020 What is the role of sleep in physician burnout? レビュー 内科医 × ○ 

193 Győrffy et al. 2018 
Willingness to migrate-a potential effect of burnout? A survey of Hun-
garian physicians 

横断研究 内科医 ○ × 

194 Mallick et al. 2024 
Work environment, burnout, and intent to leave current job among car-
diologists and cardiology health care workers: Results from the national 
coping with COVID survey 

横断研究 循環器専門医 ○ × 

195 Plantinga et al. 2023 
Work experiences of the interdisciplinary dialysis workforce in the 
United States: A cross-sectional survey 

横断研究 

透析医療従事者（医

師、看護師、管理栄

養士、ソーシャルワー

カーなど） 

○ × 

196 Tan et al. 2026 Work hours, stress, and burnout among resident physicians 横断研究 研修医 ○ ○ 

197 Kuhlmann et al. 2023 
Work situation of rheumatologists and residents in times of COVID-19: 
Findings from a survey in Germany 

横断研究 リウマチ専門医 ○ × 



198 Starmer et al. 2016 
Work-life balance, burnout, and satisfaction of early career pediatri-
cians 

横断研究 若手小児科医 ○ × 

199 Aourarh et al. 2025 
Work-life conflict and its health effects on Moroccan gastroenterolo-
gists: A cross-sectional study 

横断研究 消化器科医 ○ × 

200 Győrffy et al. 2016 
Workload, mental health and burnout indicators among female physi-
cians 

横断研究 女性内科医 ○ ○ 

201 Shimohata et al. 2021 Current and future strategies for burnout in Japanese neurologists 横断研究 神経内科医 ○ ○ 

202 Suzuki  2017 
Exhausting physicians employed in hospitals in Japan assessed by a 
health questionnaire 

横断研究 勤務医・開業医 ○ ○ 

 

 

 


