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For each of the following statements and/or questions, plesse cirde the point on the scale thet you fed
ismost gppropriatein describing you.

1. Ingenerd, | consder mysdif:

1 2 3 4 5 6 7

not avery avery
happy happy
person person

2. Compared to most of my peers, | consider mysdif:

1 2 3 4 5 6 7
less more
happy happy

3. Some people are generaly very happy. They enjoy life regardless of whet is going on, getting the
most out of everything. To what extent does this characterization describe you?

1 2 3 4 5 6 7
not a agredt
all ded

4. Some people are generaly not very happy. Although they are not depressed, they never seemas
happy asthey might be. To what extent does this characterization describe you?

1 2 3 4 5 6 7
not at agreat
all deal

13.

Lyubomirsky & Lepper (1999)
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1 2 3 4 5 6 v
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REOLDERASITT, NEERLDALLTT, bRk, EORE, 0L )24
EboTVETH?
ok Bl ETHHD

1 2 3 4 5 6 7
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Nama

Usia Jenis kelamin Pria Wanita

Tolong baca pertanyaan di bawah ini dengan seksama, beri tanda satu O pada angka yang
sesuai dengan diri sendiri menurut Anda.

1. Jika dilihat secara keseluruhan, saya berpikir bahwa diri saya adalah ( ).
Manusia yang sangat Manusia yang sangat
tidak bahagia bahagia

4 2 3 4 5 6 v 4

2. Jika saya membandingkan diri saya dengan orang yang seusia, saya pikir diri saya adalah
( ).
Manusia yang lebih Manusia yang lebih
tidak bahagia bahagia

1 2 3 4 5 6 7
3. Jika dilihat secara keseluruhan, ada orang yang sangat bahagia. Orang-orang tersebut,
adalah orang-orang yang dalam kondisi apa pun dapat menemukan yang terbaik dan
menikmati hidupnya. Anda pada tingkat seberapa memiliki karakter seperti itu?
Sama sekali tidak ada Sangat ada

1 2 3 4 5 6 7
4. Jika dilihat secara keseluruhan, ada orang yang sangat tidak bahagia. Orang-orang
tersebut, meskipun bukan dalam kondisi depresi, tampaknya sama sekali tidak bahagia
dibanding dari yang dipikirkan. Anda pada tingkat seberapa memiliki karakter seperti itu?
Sama sekali tidak ada Sangat ada

1 2 3 4 8 6 7
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