
医育機関の学生のキャリアパスのアンケートについて 

【研究目的】 

本研究は、来る2025 年にむけて、医療従事者をどのように確保していけばよい

かを考えるために、医療職者となる学生が就職地に対してどのような希望を持っ

ているかを調査することを目的としています。 

【研究の意義】 

この調査は、愛知医科大学医学部 宮田靖志教授を研究代表者とする厚生労

働省の研究です。この研究の結果をもとに、医療従事者の確保のための方策を

検討することもあります。 

【参加・不参加について】 

この調査は、回答するに際して、10 分から 20 分程度要します。この調査へ

の参加は、全くの任意です。参加しないことによって、不利益をこうむること

はありません。参加いただける場合には、アンケートに回答してください。た

だし、無記名でのアンケートとなるため、一度回答を提出した後に、参加への

同意を撤回されても、回答を特定できないため、研究資料としては使用されて

しまいます。 

【結果の公表等における個人情報の保護について】 

この調査の結果は、厚生労働省への報告書や、学会発表、論文等で公表され

ます。ご回答いただいた個人への個別の結果の報告は致しません。また、結果

公表の際には、集計値などの個人を特定できないような形で行います。 

【研究に関する連絡先】 

この研究について、確認やご不明な点がある場合には、以下までご連絡くださ

い。 

名古屋大学医学部附属病院メディカルITセンター 

山下 暁士（やました さとし） 

事務局 電話番号：052-744-1977 
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【参加への同意について】 

本調査についての説明（別紙）を読んだうえで、この調査に参加されますか？ 

□参加する □参加しない 

※参加しない場合には、以下の質問に答えずに提出してください。 

 
Q1. あなたについてご回答ください 

1．性別 □男性 □女性     年齢 （       ）歳 
 

2．現在の教育機関に入るまでの最終学歴・職歴 

 最終学歴 (該当する項目１つだけにチェックをつけてください) 

□高校卒業 □専門学校卒業 □大学中退 □大学卒業 

□大学院 修士課程（博士前期課程を含む） 修了 

□大学院 博士課程 修了（満了を含む） 
 

 職歴（学生時代のアルバイトなどとは違い自活ができる収入を伴うもの。

該当する項目にチェックをつけてください。複数回答可） 

□医療系施設での就職歴あり □医療以外での就職歴あり 

□就職経験なし 
 

3．家族構成について(該当する項目にチェックをつけてください) 

 婚姻について：□結婚している □結婚していない 

 子供について： □いない □未就学児がいる 

（複数回答可） □同居している子供がいる 

□別居している子供がいる 

□独立している子供がいる 
 

4．教育機関について 

通学している教育機関 

□愛知医科大学 □名古屋市立大学 □名古屋大学 □藤田医科大学 
 

5．出身地について 

中学校卒業時の住居地（市区町村） 

（ ） 



Q2. 就職についてご回答ください 

1. 就職する場所を選択する際に、重視する項目は何ですか？ 

（該当する項目にチェックしてください。複数回答可） 

□物価が安い □治安が良い □交通の便が良い □生活の利便性が高い 

□休日などの楽しみがある □実家に近い □パートナーの意向 

□その他（ ） 

 

2．希望する就業地について 

a. 研修する医療機関（市区町村）は決まっていますか？ 

□はい  □いいえ 

 「はい」の方はその医療機関の所在地を、「いいえ」の方は希望される医療

機関の所在地をご記入ください(市区町村)（ ） 

 

 その地域で研修を決めた、または、研修したい理由 

（該当する項目にチェックしてください。複数回答可） 

□地元に戻りたい □家族の世話がある □子供の教育のため 

□家賃が安い □家族の職場の関係 

□その他（ ） 

 

b. 研修が終了した後に就職したい医療機関（市区町村）について 

 その所在地をご記入ください(市区町村)（ ） 

 

 その地域に就職したい理由 

（該当する項目にチェックしてください。複数回答可） 

□地元に戻りたい □家族の世話がある □子供の教育のため 

□家賃が安い □家族の職場の関係 

□その他（ ） 

 
3．就職後のライフイベント（結婚、出産・育児、介護等）で状況の変化があ

った場合について、就業地に対する意向をご回答ください。 

 結婚後に関しての働き方 

□結婚しても今のままの勤務条件を継続 

□結婚したら勤務条件をパート等に変更 

□結婚したら勤務施設を変更する 

□結婚したら仕事を辞める 

□結婚する気がない 

□わからない 

  



 出産・育児においての働き方 

□出産・育児があっても今のままの勤務条件を継続 

□出産・育児があったら勤務条件をパート等に変更 

□出産・育児があったら勤務施設を変更する 

□出産・育児があったら仕事を辞める 

□出産・育児をするつもりがない 

□わからない 

 
 家族の介護を行う際の働き方 

□家族の介護をする時も今のままの勤務条件を継続 

□家族の介護をする時は勤務条件をパート等に変更 

□家族の介護をする時は勤務施設を変更する 

□家族の介護をする時は仕事を辞める 

□介護をするつもりがない 

□わからない 

 
Q3. 自身のキャリアパスについてご回答ください。 

1. 今後のキャリアパスとして、検討していることはありますか。 

該当する項目にチェックをつけてください（複数回答可）。 

□医療施設での勤務 □独立・開業 

□教育・研究職 □医療関連以外の職種 

□その他（        ） 

 

Q4. 就職する医療施設について、設問ごとに該当する項目1つにチェックをつけ

て下さい。 

1．給与、処遇について 

□とても重視する □やや重視する □あまり重視しない □全く重視しない 

 
2．福利厚生、院内の設備（保育園の併設、職員住居等）について 

□とても重視する □やや重視する □あまり重視しない □全く重視しない 

 
3．キャリアアップや研修（院内 / 院外）、学会への参加支援について 

□とても重視する □やや重視する □あまり重視しない □全く重視しない 

 
4．その他として、何かご意見があればお書きください 
 

 

 

 

 
  

研究へのご参加ありがとうございました。 
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