
厚生労働大臣 殿
令和 2年 5月 29日

学校法人北里研究所 北里大学

につい

機関名

所属研究機関長 職 名

氏 名

学長

次の職員の令和元年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利

ては以下のとおりです。

封
'域
医療基辮 開率椎淮研究事業1.研究事業名

2.研究課題名

3.研究者名

薬価制庁 #差木改革に係 る医薬品開発状況 止 rド姉 涌環靖 の 窯龍調 杏石升究

(所属都局・職名 ) 薬学部臨床医学 (医薬開発学 )・ 教授

(氏名 。フ リガナ) 成川 衛・ナルカワ マモル

4.倫理審査の状況

(※ 1)当 が当 を るに た り べ 関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェン

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項)

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 未審査 (※ 2)

該当性の有無

有  無

□ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 □   ■ □

□遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □

□   ■ □ □人を紺象とする医学系研究に関する倫理指針 (※ 3)

□
厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               )

(※2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準挺する場合は、当該項目に記入すること。

5。 厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

受講 日  未受講 □研究倫理教育の受講状況

6.利益相反の管理

・該当する口にチェンクを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

有 ■ 無 □ (無の場合はその理由当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 口 (無の場合は委託先機関

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

有 □ 無 ■ (有の場合はその内容当研究に係るCOIに ついての指導 。管理の有無

(留意事項)



厚生労働大臣 殿

機関名

所属研究機関長 職 名

氏 名

/☆` 絶 2年  ,月  tθ 日

国立大学法

学 長

次の職員の令和元年度厚生労働行政推進調査事業費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管

理については以下のとおりです。

1.研究事業名

2.研究課題名

3.研究者名

地域医療基盤開

薬価制度抜本改革に係る医薬品開 よび流通環境の実態調査研究

超
国
幽
「1相却

(所属都局・職名)大学院薬学研究院・

(氏名・フヅガナ ) 江梨子・ コバヤシ エ リコ′

4.倫理審査の状況

当該研究を実施するに当たり遵守すべき 関する

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項)

が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

未審査 (※め

該当性の有無

有  無 審査済み   審査した機関

□ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 □   ■ □

□□   ■ □遺伝子治療等臨床研究に関する指針

□□   ■ □人を対象とする医学系研究に関する倫理指針 (※ 3)

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   ■

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               )

(※2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※3)廃上前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

受講 日  未受講 □研究倫理教育の受講状況

6.利益相反の管理

(留意事項) ・該当する国にチェックを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

有 ■ 無 口 (無の場合はその理由当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定

有 ■ 無 口 (無の場合は委託先機関当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無

有 日 無 □ (無の場合はその理由当研究に係るCOIについての報告・審査の有無

有 □ 無 ■ (有の場合はその内容当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無



令和 2年 5月 1日
厚生労働大臣

) 殿

機関名

所属研究機関長 職 名

氏 名

中央大学

学長

次の職員の令和元年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及

ては以下のとおりです。

「

早生労働行政推と調杏事業書補日笠手傘 (厘生労働科学特別研究事業 )

び利益相 の つ ヤ`

1.研究事業名

2.研究課題名

3.研究者名

承イ耐榊 I庁榜大計童に標 る庚落品 F,日 よび流誦環埼の窯権調杏扉空

r所属蔀 8・ r辞友 、 惑学鎚・ 教将

r[争鬼 リガナゝ =浦  後彦・ ミウラ  トシヒコ0フ

4.倫理審査の状況

(※ 1) るに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項 )

にチェッ

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)該当性の有無

有 銀 審査済み   審査した機関 未審査 (※か

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 □   ■ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   B 囲 □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針 (※働 □   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   ■ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :              ) □   ■ □

(※2)未審査に場合は、その理由を記載することc
(※3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や 「臨床研究に震する倫理指針Jに準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への姑応について

研究倫理教育の受講状況 受講 B  未受講 □

6.利益相反の管理

(留意事項) 。該当する□にチェンクを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

当研究オを篭関におけるCOI委員会設置の有無 有 ■ 無 □(無の場合は委託先機関

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 有 日 無 口 (無の場合はその理由

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 無 ■ (有の場合はその内容




