
2020年  2月  7日
厚生労働大臣 殿

ては以下のとお りです。

機関名

所属研究機関長 職 名

氏 名

上智大学

学長

理 につい

1_研究事業名 厚生労働科学研究費補助金 (地域医療基盤開発推進研究事業)

2 研究課題名

3 研究者名

援・阻害機能の再検討

4 倫理審査の状況

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (xo

審査済み   審査 した機関 未審査 (※

"
ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 □   ■ □ ロ

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 ロ   ロ □ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針 (xo □   ■ □ □

厚生労働省のF7r管 する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   ■ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               ) □   ■ □ □

るに当た り運守すべき倫理指針に関する んでい る liray
クし一部若しくlt全部の客査が完了していない場合は、「未審査Jにチェックすること。

その他 (特記事項 )

(※ 2)未癖査i=場合は その理由を記載すること
(※ 3)廃上前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針,に導拠する場合は、当激項目に記入すること。

5 厚生労働分野 の研究活動 にお ける不正行為へ の対応 について

研究倫理教育の受講状況 受講 日  未受言‖□

6 利益相反の管理

(留意事項) ・該当する口にチェックを入れること。

分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

当]f究機関におけるC01の管理に関する規定の策定 有 日 無 口 (無の場合はその理由i                  )

当研究機関におけるCOI委員会設置の有無 有 ■ 無 口(無の場合は委託先機関:                 )

当研究に係るCO:に ついての報告・審査の有無 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由:                  )

当研究に係 るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 無 ■ (有の場合はその内容 :                 )



令和2年 2月 19日
厚生労働大臣 殿

機関名

所属研究機関長 職 名

氏 名

武蔵野大学

学長

次の職員の令和元年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管

ては以下のとおりです。

1.研究事業名 地域医療基盤開発推進研究事業

2.研究課題名 患者安全を支援するための法制度の構築を目指した比較研究 :法による医療安全対策の

支援・阻害機能の再検討

3.研究者名 (所属部局・職名)_法学部・特任教授

(氏名 。フリガナ) 樋口 範雄・ ヒグチ ノリオ

4.倫理審査の状況

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 未審査 (来 2)

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 □   ■ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 口   ■ □ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針 (※ 3) □   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   ■ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               ) ロ  ロ □ □

(※ 1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済みJにチ
クし一部著しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項)

特になし
(※ 2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(X3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針Jや r臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

6.利益相反の管理

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由 : )

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機関 : )

当研究に係るC01に ついての報告 。審査の有無 有 ■ 無 □(無の場合はその理由:                  )

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 毎
小 )■ (有の場合はその内容 :



令和 2年 4月 14日
厚生労働大臣 殿

機関名

所属研究機関長 職 名

氏 名

次の職員の令和元年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反

ては以下のとおりです。

1.研究事業名

2.研究課題名

3.研究者名

(氏名 。フリガナ)_佐藤 雄一郎 (サ トウ ユウイチロウ)

4.倫理審査の状況

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1〉

審査済み   審査した機関 未審査 (※2)

ヒ トゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 □   ■ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針 (※ 3) □   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   ■ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 1               ) □   ■ □ □

(※ 1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理番日会の客杏が1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する論理委員会の審査が済んでいる場合は、
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査Jにチェックすること。

審査済み」にチInッ

その他 (特記事項 )

(※2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

6.利益相反の管理

(留 意事項) 。該当する日にチェックを入れること。
。分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ■ 無 口 (無の場合はその理由 : )

当研究機関におけるCOI委員会設置の有無 有 ■ 無 口(無の場合は委託先機関:                 )

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由 : )

当研究に係 るCOIに ついての指導 。管理の有無 有 □ )
毎
¨

■ (有の場合はその内容 :

東京学芸大学

学 長

支援・阻害機能の再検討



厚生労働大臣 殿
2020年

東 大

4月  tO 日

学

長

機関名

所属研究機関長 職 名

氏 名 永 佳 史

帝

学

沖

次の職員の令和元年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管
ては以下のとおりです。

1.研究事業名 地域医療基盤開発推進研究事業

2.研究課題名

支援・阻害機能の再検討

3.研究者名

(氏名・フリガナ) 来芦 藩f員

`

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項 )

(X2)未審査に場合は、その理由を記載すること.

(※3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針Jに準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

4.倫理審査の状況

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (xl)

審査済み   審査した機関 未審査 (× 2)

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 □  昭 □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □  げ □ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針 (※ 3) ロ  ワ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□  蘭 □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :              ) □  d □ □

(※ l)当 該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫 んでいる場合は、「 みJにチ

6.利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有 由 無 □ (無の場合はその理由 :
)

当研究機関におけるCOI委員会設置の有無 有 ご 無 口 (無の場合は委託先機関:                 )

当研究に係るC01に ついての報告・審査の有無 有 J 無 □(無の場合はその理由: )

当研究に係るCOIに ついての指導 。管理の有無 有 □ 無 J(有の場合はその内容 :                )



令和 2年 4月 15日
厚生労働大臣 殿

機関名 日本大学

所属研究機関長 職 名 法学部長

氏 名 ′

次の職員の令和元年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利

ては以下のとおりです。

1.研究事業名 地域医療基盤開発推進研究事業

2.研究課題名 患者安全を支援するための法制度の構築を目指した比較研究 :法による医療安全対策の

3.研究者名  (所属部局・職名)  大学院 法務研究科 教授

(氏名・フリガナ)__繊 田 有基子  : オダ ユキコ

4.倫理審査の状況

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 未審査 (※ 2)

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 □   ■ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針 (※ 初 □   ■ □ □

厚生労lJl省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   ■ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               ) □   ■ □ □

(※ !)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでい みlにチ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項 )

(※ 2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

6.利益相反の管理

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

当研究機関におけるCOIの管理にFIlする規定の策定 有 ■ 無 □ (無の場合はその12由 : )

当研究機関におけるCOI委員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機lXl: )

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由 : )

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 無
（ )■ (有の場合はその内容 :

ツ



令和 2年  3月 31日
厚生労働大臣 殿

機開名

所属研究機関長 職 名

氏 名

次の職員の令和 元 年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理に

ついては以下のとおりです。

1.研究事業名 厚生労fOJ科学研究費補助金 (地域医療基盤開発推進研究事業)

2.研究課題名 患者安全を支援すぅ生壺の法制度の構築を目量した比政研究:法による医療安全対策Ω支援・阻害機能の再検討

3.研究者名  (所属部局・聯名)  法務研究科 教授

(氏名 。フリガナ) _磯 部 哲  (イ ソベ テツ)

4.倫理審査の状況

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 未審査 篠2)

ヒ トグノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 □   ■ ロ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針 (※ 3) □   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   ■ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               ) □   ■ □ □

(※ 1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遂守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項 )

(※ 2)米審査に場合は、その理由を記載すること。
(※3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

6.利益相反の管理

(留意事項) ・該当する口にチェックを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由:                 )

当研究機関におけるCOI委員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委iit先機関:                 )

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由 : )

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 無 ■ (有の場合はその内容 :                 )



令和 2年 6月 1 1日
厚生労働大臣 殿

機関名

所属研究機関長 職 名

氏 名

東京大学

総長

次の職員の令和元年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及

ては以下のとおりです。

l IJF究 事業名  地域医療基盤開発推進研究事業

2 研究課題名

3 研究者名

4 倫理審査の状況

クし一部著しくは全部の審査力塊 了していない場合は、「未審査」にチェックすること.

その他 (特記事項)

(X3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針Jや r臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当骸項目に記入すること。
5 厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

6 利益相反の管理

(留意事項)  該当する口にチェックを入れること。

分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 峡 1)

審査済み   審査した機関 来審査 (x"

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 ロ   ロ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   日 □ □

人を対凛とする医学系研究に関する倫理指針 〈x3) □   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
口   ■ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               ) □   目 □ 日

,J(力
'当 `"Fr容

ォ 立 溜 ベ にチェ

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有 ■ 無 口 (無の場合はその理由:                  )

当研究機関におけるCOl委員会設置の有無 有 ■ 無 口 (無の場合は委託先機関:                 )

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有 口 無 □ (無の場合はその理由:                  )

当llI究 に係るCOIについての指導・管理の有無 有 □ 無 ■ (有の場合はその内容:                 )



令和 2年 4月 30日
厚生労働大臣 殿

機関名

所属研究機関長 職 名

氏 名

東京都立大学

学 長

次の職員の令和元年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相

ては以下のとおりです。

1.研究事業名             奎業

2 研究課題名 患者安全を支援するための法制度の構築を目指した比較研究 :法による医療安全対策の

支援・ 阻害機能の再検討

3 研究者名

(氏名・フリガナ) 我妻 学 Kワ ガツマ マナプ)

4_倫理審査の状況

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 〈xl)

審査済み   審査 した機関 ,i*A (xz)

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 □   И □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   □ □ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針 (x3) □   磁 □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   □ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               ) □   國 ロ □

り ´く み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査Jにチェックすること.

その他 (特記事項)

(× 2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針Jに竿拠する場合は、当彼項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 0  未受講 □

6 利益オロ反の管理

当研究機関におけるC01の管理に関する規定の策定 有 □ 無 □ (無の場合はその理由:                  )

当研究機関におけるCOI委員会設置の有無 有 □ 無 □ (無の場合は委託先機関:                 )

当研究に係るCOlについての報告・審査の有無 有 口 無 □(無の場合はその理由:                  )

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 無 口 (有の場合はその内容 :                 )

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること。

分担研究者の所属する機関の長も作成すること。



2020年 3月 10日
厚生労働大臣 殿

機関名

所属研究機関長 職 名

氏 名

法政大学

総長

次の職員の令和元年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反

ては以下のとおりです。

につい

1.研究事業名 地域医療基盤開発推進研究事業

2 研究課題名

3 研究者名  (所属部局・職名) 法学部・教授

4 倫理審査の状況

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (× D

審査済み   審査した機Fll 未審査 (※

"
ヒトゲノム 遺伝子解析研究に関する倫理指針 □   □ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   И □ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針 〈x3) ロ   ロ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   И □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :              ) □   □ □ □

を実施するに んでいる場合は 「審査済みJにチェ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項)

(※ 2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は,当該項目に記入すること。

5 厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 口  未受講 □

6 利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 口 無 □ (無の場合はその理由:                  )

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 吻 無 □ (無の場合は委託先機関:                 )

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 有 И 無 口 (無の場合はその理由:                  )

当研究に係るCOIについての指導・管理の有無 有 □ 無 0(有の場合はその内容 :                 )

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること。

分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

(氏名・ フリガナ) 小山田 朋子  ・ オヤマダ トモコ



20201F  3  月  26  日
厚生労働大臣

=属
饉婚翻幅酵事郡宰螺醍矧弊異卜 殿

機関名

所属研究機関長 職 名

氏 名

次の職員の令和元年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につい

ては以下のとおりです。

1.研究事業名 厚生労働科学研究費補助金 (地域医療基盤開発推進研究事業)

2.研究課題名 患者安全を支援するための法制度の構築を目指した比較研究:法による医療安全対策の支援・阻書機能の再検討

3.研究者名  (所属部局上J洛) 法学部 「 准社量

(氏名・ フリガナ)佐 藤 智晶  ・ サ トウ チアキ

4.倫理審査の状況

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査 した機関 未審査 く※
"

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 □   壼 □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針 (※ 3) □   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   ■ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               ) □   ■ □ □

※1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査Jにチェックすること。

その他 (特記事項)

(※2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針Jや「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5。 厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

6.利益相反の管理

(留意事項) ・該当する日にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □(無の場合はその理由:                 )

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機関:                )

当研究に係 るCOIに ついての報告・審査の有無 有 ■ 無 口 (無の場合はその理由 : )

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 無 ■ (有の場合はその内容 :                 )



令和2年 2月 ク自厚生労働大臣 殿

機関名

所属研究機関長 職 名

氏 名

国立大

総長

次の職員の令和元年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及
ては以下のとおりです。

Ell:;t,r

1.研究事業名 地域医療基盤開発推進研究事業

2.イリ1究課題名

3.研究者名

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項 )

4.倫理審査の状況

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ !)

審査済み   審査した機関 未審査 〈※2)

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 □   目 □ □

遺伝子治療等16ni床 側F究 に関する指針 □   目 □ □

人を対象とする医学系lJl究に関する倫pll指針 (※3) □   目 □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

本指針
□   目 □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 1               ) □   鯛 □ 鋼

当該イリF究を るに当たり遵守すべき倫理指針に関1・る倫理委 審査が済んでいるJa・ 合ほT雇所面罵覆百百デ

は、その理由を記載するこご:

(※ 3)廃 :L前 の「疫学rJF究 に関する倫理指針」や「臨床りF究に関する倫理指針」にせ拠する場合は、当該項目にila入すること。

5。 厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

・該当する□にチェックを入れること。
‐分担研究者の所Fiする機関の長も作成すること。

OF究倫11教育の受講状況 受講 目  未受講 □

利益湘1反の管理

当Iり眈 機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有 田 無 □ (無の場合はその理由:
)

当研究機関におけるCOI委員会設置の有無 有 圏 無 □ (無の場合は委託先機関 :

)

当,F究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 有 目 無 口 (無の場合はその理由:

)

当研究に係るC01に ついての指導・管理の有無 有 □ 無 ■ (有の場合はその内容 :

)

(留意事項)



令和 2年 4月  6日

厚生労働大臣 殿

所属研究機関長

次の職員の令和元年度厚生労働科学研究費の調査研究における、

ては以下のとおりです。

1.研究事業名 _上城医療基盤開発推進研究事業

機関名 国立

職 名 総長

氏 名 五

倫理審査状況及 理につい

2.研究課題名  患者安全を支援するための法制度の構築を目指した比較研究 :法による医療安全対策の

3.研究者名

4.倫理審査の状況

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (米 |〉

審査済み   審査した機関 >k#A tNzl

ヒトゲノム 。遺伝子解析研究に関する倫理指針 □   ■ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針 〈X3) □   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   ■ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               ) ロ   ロ □ □

※:)当 該研究者力,当該研究を実施するに当たり連守すべき倫理指針に関するl●1理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査Jにチェックすること。

その他 (特記事項)

(※ 2)未審査に場合は、その理由を記載すること。        i
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に半拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 日  未受講 □

6.和 l益相反の管理

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由:                  )

当研究機関におけるCOI委員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機関 : )

当研究に係るCOIに ついての報告・ 審査の有無 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由 : )

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 狂
ヽ )□ ■ (有の場合はその内容 :

(litl意事項) ・該当する□にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。



令和■年 3月 3/日
厚生労働大臣 殿

機関名

所属研究Iti関 長 職 名

氏 名

次の職員の令11元年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益

ては以下のとお りです。

京都大

1,研究事業名

2.研究課題名

3.研究者名

(氏名・フリガナ) 佐藤 恵子 _サ トンケイコ

4.倫理審査の状況

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査 した機関 未審査 (水 2)

ヒトゲノム・避伝子解析研究に関する倫理指針 □   ■ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針 (※ 3) □   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   ■ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               ) □   ■ □ □

Ｖ
（ るに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が清んでいる場合は:F場合は、「審査済みJにチェッ
クし一部若しくは全部の審査力

'完
了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項)

(※ 2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項日に記入することも

5。 厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 日  未受講
・

EI

6.利益相反の管理

(留意‐rll項 ) ・該当する□にチェックを入れること。    1
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

当llll究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由: )

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 口 (無の場合は委託先機関 : )

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 有 ■ 無 El(無の場合はその理由 : )

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 )□ 無 ■ (■の場合はその内容 :

患者安全を支援するための法制度の構築を目まヒした比較研究 :法による医療安全対策の



令和 2年 2月 171ヨ
厚生労働大臣 殿

機関名

所属研究機関長 職 名

氏 名 五

次の職員の令和元年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利

ては以下のとおりです。

1.研究事業名 _地 域医療基盤開発推進研究事業

2.研究課題名  忠者安全を支援するための法制度の構築を目綺した比較イリ「究 :法による医療安全体l策

の支援 。阻害機能の再検討

東京大

総長

3.研究者名  (所属部局・職名)医笠墾附属病院 。特任研究員

(氏名。フリガナ)安柴 真樹・アンラク_マサキ

4.倫理審査の状況

該当ttの rJ‐ 無

有  無

左記で該当があるJ易 合のみ記入 (※ l)

審査済み   審査した機関 /l{*A rxlr

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 □   ■ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針 (※ 3) □   ■ □ EE

厚生労働省の所管する実施磯Fllに おける動物実験

等の実施に関する基本指針
□   ■ □ 腱

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               ) □   日 □ □

※1)当該研究者が当該研究を実施するに 1ヽた り遵守すべき倫理ltiF針 に関する倫Hl委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み1に場合 審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査Jにチェックすること。

その他 (特記事項)

(※ 2)未審査に場合は、その理由を記載することc

(※3)廃 lL前 の「疫学研究に関する倫理指,「Jや 「臨床研究に関する倫FJl指 針Jに準拠する場合は、当該項 F‐lに 記入すること。

5,厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

仰「究倫理教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

6.利益相反の管理

(ri71意事項) ・該当する□にチェックを入れること。

・分担ワ眈 者の所属する機関の長も作成すること。

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由 : )

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機関 : )

当研究に係るCOIについての報告・審査の有lt 有 ■ 無 □ (無 の場合はそのlll.l山 : )

当研究に係るC01に ついての指導・管理の有無 有 □ 腱
い )■ (有の場合はその内容 :



令 和 2年  3月 31日
厚生労働大臣 殿

機関名

所属研究機関長 職 名

氏 名

次の職員の令和 元 年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理に

ついては以下のとお りです。

1.研究事業名 厚生労fJJJ科学研究費補助金 (地域医療基盤開発推進研究事業)

2.研究課題名 患者安全を支援するための法制度の構築を目指した比較研究 :法による医療安全対策の支援・阻害機能の再検討

3.研究者名  (所属部局・職名)  法学部 特任講師

(氏婆・フリガナ)  オル トラーニ,ア ン ドレア

4.倫理審査の状況

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 *fl**: tNzr

ヒ トゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 □   ■ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針 (※

"
□   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   壼 □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               ) □   ■ □ □

(※ 1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する が済んでいる場合は、「審査済み |にチェ場合は、「審査済みJ

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査Jにチェックすること。

その他 (特記事項 )

(※ 2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針Jや「臨床研究に関する論理指針Jに準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

6.利益相反の管理

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ■ 無 口 (無の場合はその理由 : )

当研究機関におけるCOI委員会設置の有無 有 ■ 無 口(無の場合は委託先機関1                 )

当研究に係るCOIについての報告 。審査の有無 有 ■ 無 □ (無のl」r合 はその理由 : )

当研究に係るC01に ついての指導 。管理の有無 有 □ 笠
ヽ )

■ (有の場合はその内容 :


