
厚生労働大臣  殿
令和2年 イ月 ? 日

機関名 国立研究開発法人
医薬基盤・

所属研究機関長 職 名

氏 名

次の職員の令和元年度厚生労働行政雛進調査事業投の調査研究における、倫理審査状務

理については以下のとおりです。

1,研究事業名

2.研究課題名

3.研究者名

l‐

~｀

クし一開t若 しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にテェックすること。

その他 (特記事項)

4.倫理審査の状況

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審奇した機関 木藩査 k※ 2)

ヒトゲノム・遣伝子lrlrt析 研究にlAlす る倫理指針 □   ■ □ □

遺伝子治療等怖床研究に関する指針 □   ■ □ □

人を対象とする医学系研究には|する倫」!指針 (※ 3) □   ■ □ □

厚生労働省の所智する実施触lXlにおける動物実験
等の実施に関する基本指針

□   ■ □ □

その他、該当する倫」!指針があれば記入すること

(指針の名称 :              ) □   ■ □ □

(※ 1)当 R亥研究首が当核冊F究を英加するに当たり巡守すべき倫」!指針に1州 するlF4J!委 員会の審査が済んでいるJ場合は、「審査済みJにチェッ

G口
 (※ 2)未審査に場合は、その理由を組織すること。
(X3)距止nlの 「疫学〕F究 にlAlす る愉J!指針」や 「附床研F究に関する倫」!脂針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の1)「究活動における不IE行為への対応について

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機lAlの 上も作成すること。

6.利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの 1彗 J!に供lす る規定の策定 有 ■ ‖【□(1性の】〕合はその別由: )

当研究機関におけるCOI委 員会設肥の有無 有 ■ 煎【□ (無のJ】]合は委託先機関 : )

当研究に係るCOIに ついての判こ告・審査の有無 有 ■ 〕【□ (無 のJ〕〕合はその理由: )

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有 J【 有 □
)

■ (有の場合はその内容 :



令和2年 4月  8日

厚生労働大臣 殿

機関名

所属研究機関長 職 名

大阪市立大学

学 長

「

氏 名

次の職員の令和元年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につ

いては以下のとおりです。

1.研究事業名

2.研究裸題名

3.研究者名  (

(氏名・フリガナ) 由日 克士

暑富最iJ督  t

霧曇

4。 倫理審査の状況

該当性の有無

有  打

左記で該当がある場合のみ記入 (米 D

幕益済み   審査した職開 未審査 (※ 2)

ヒトゲノム・辿伝子拘平イ)予研究に開する愉」1指 1卜| □   □ □ □

避伝子治嫌等怖床研究に開する指針 □   □ □ □

人を対象 とする医学系り「究に関する愉理指針 (米 3) □   日 □ □

厚生労仙省の所1卦する実力位機関における動物実販

等の実施に関する基本指針
□   日 □ □

その他、 ]夕 当する倫岬指竹1ヽがあれば記入すること

(指針の名称 :              ) □   日 □ □

(※ 1)当冊夕研究者が当]夕〕F究を実lJtす るに当たり避守すべき倫」!指伊卜に開する倫」!参 員会の審査が林んでいる場合は、「株布林み 1にチロ 審査済
クし一部者しくは全判1の審ユトが完了していない場合は、「米神ユF」 にチェックすること。

その他 (特記事項)

元年 度 につ い とめ
に場合は、その理Hlを記1忙すること。

(※3)廃止nlの 「疲学研究に開する愉理J旨 i卜」や「
lt‐床,「究に問する愉J!指 aH・」に1lllLLす る場合は、当骸項目に配入すること。

5.厚生労働分岬の研究活動における不正行為への対応につい

研究倫理教育の受話状況 受計 □  未受話‖ □

6.利益相反の管理

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

当研究機関におけるCOIの管理に開する規定の策定 有 日 血
小

□ (服の場合はその理由 )

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有費〔 有 日 無 □ (無の場合は委託先職旧:                )

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有 □ 範
小

□ (無の場合はその理由 :

)

当研究に係 るCOIに つぃての指導 B管理の有無 有
)

□ 日 (有の場合はその内容 :



令不日2年  3月 Sθ  日
厚生労働大臣 殿

機関名  東 邦 大

所属研究機関長 職 名  学 長

氏 名

次の職員の令和元年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益浦

ては以下のとおりです。

1,研究事業名

2,研究課題名

3.研究者名

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、

その他 (特記事項)

千倫理指守十に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
「未審査」にチェックすること。

4.倫理審査の状況

該当性の有無

有  無

左記で該 当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査 した機関 木審査 (※ ヵ

ヒトゲノム・遺伝子仔析研究に関する倫理指針 □   ■ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関す る指針 □   ■ □ □

人を対象 とす る医学系羽
:究 に関す る倫理指針 (※め □   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験
等の実施に関する基本指針

□   ■ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 i              ) □   ■ □ □

米り 当ンイリ1究有 が当該イ引究を実施す るに当た り連守すバ 倫理指守十に問す る 会 の

(※ 2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疲学研究に関する倫理指針」や 「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、

5.厚生労401分野の研究活動における不正行為への対^応について

当該項目に記入すること。

研究倫理教育の受討状況 受討 ■  未受討 □

利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ■ 共(□ (無の場合はその理由 :

)

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無 の場合は委託先機関 !

)

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由 :

)

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有
)

□ 無 ■ (有の場合はその内容 :

・該当する□にチェックを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

(留意事項 )



厚生労働大臣 殿

機関名

所属研究機関長 m 名

氏 名

令和2年 十月 プ 日

国立研究開発法人   1
医薬基盤・

理事長

次の職員の令和元年度厚生労働行政推進調査事業賞の調査研究における、倫理審査状

理については以下のとおりです。

1.研究事業名

2.研究課題名

3.研究者名

(氏名・フリガナ) 池田 奈由 (イ ケダ ナユヽ

軒韓選護  騨
千セニ器〔離i着聞i拝

4.倫理審査の状況

該当性の有無

有  1照

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審荷済み   審査した機lXl 未審査 (※扮

ヒトゲノム・避伝子拘F析研究に関する倫理指針 □   ■ □ □

泄伝子治療等臨床研究にlXlする指金ト □   ■ □ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針 (※ 3) □ |■ □ □

lF3生労lgJJ省 の所管する実施触Btlにおける動物実験
等の実施にlXlす る基本指針

□   ■ □ □

その他、該当する愉埋指針があれば記入すること

(指針の名称 :              ) □   ■ □ □

(※ 1)当該研究者が当該研究を突lhFす るに当たり迦守すべき倫型指針にlhlする倫型委員会の林なが済んでいるJ囲 合は、「林朴済み|にチ
クし一聞!者 しくは全割!の林査が完了していないJ掲合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項)

(※ 2)未引学査にJ13合は、そのJ!由 を把職すること。
(※ 3)lFE止前の「渡学研究にlAlする愉型!旨 針」や「脇床研究にいlす る倫J!指針」にHL拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受緋状況 受lll■  未受R‖ □

6.利益相反の管理

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること。
口分担研究者の所属する機lAlの 長も作成すること。

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有 ■ 知【□ (無の場合はその理由 : )

当研究機関におけるCOI委員会設置の有無 有 ■ ‖【□("いの場合は委託先機関: )

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 有 ■ 無 □ 0にの場合はその理由 : )

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有担【 有 □ 口 (有の場合はその内容 : )



厚生労働大臣 殿

機関名

所属研究機関長 職 名

氏 名

次の職員の令和元年度厚生労働行政推進調査事業費の調査研究における、

管理については以下のとお りです。

令和 2

東 邦 大

学 長

松

年 3 月

'θ

日

学

倫理審査状況及び利益相反等の

1.研究事業名

2.研究課題名

3.研究者名  ( 会 医 ・博 士

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、

その他 (特記事項 )

ムラマ リカ

1倫理指争十に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
「未審査Jにチェックすること。

4.倫理審査の状況

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み    審査した機関 未審査 (※ 2)

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 □   ■ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針 (※ 3) □   ■ □ □

厚生労lJJJ省 の所管する実施機関における動物実験等

の実施に関する基本指針
□   ■ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 i               ) □   ■ □ □

(※ 1)当 該研究者が当該りF究 を実lJEす るに当た り沖守すべさ倫理 の :露不 抗ミ

(※ 2)未審査に場合は、その理由を記識すること。
(※3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や 「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

・該当する国にチェックを入れること。
,分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

5,厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

6.利益相反の管理

研究倫理教育の受討状況 受講 ■  未受討 □

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由:                 )

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機関 :                )

当研究に係るCOIに ついての幸R告・審査の有無 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由1                 )

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 範
小 )

□ ■ (有の場合はその内容 |

(留意事項)



令和 2年 3月  23日
厚生労働大臣 殿

機関名

所属研究機関長 職 名 理事長

氏 名

粕ユ1飽鰹騨
次の職員の令和元年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につい

ては以下のとお りです。

1.研究事業名

2.研究課題名

3.研究者名

「

、
(氏名 :フ リガナ)   杉山 柵大 スギヤマ タケヒロ

4.倫理審査の状況

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (米 1)

審査済み   林合した機関 未審査 (※ 分

ヒトゲノム・世伝子仰析4フ「究に関する倫興指針 □   ■ □ □

遺伝子冶療等臨床研「究に関する指斜 □   ■ □ □

人を対象とする医学系研究に関する愉llL指針 (※ 3) □   ■ □ □

厚生労17Jl省 の所管する実施機関における動物実験

等の実施にllAlす る基本指||
□   ■ □ □

その他、該当する倫J!指針があれば記入すること

(指針の名称 :               ) □   ■ □ □

(※ 1)当 骸イげF究 者が当1タイ)F究 を実lLFす るに当たり赳守すべき愉」!1旨
j対 にlAlす る倫J!委 員会の林術が済んでいる明合は、「林イド,古 み |↓r

クし一M;措 しくは全出!の 神益が完了していない場合は、「木郊査」にチェックすること。

その他 (4守記事項)

に場合は、その型山を記般すること。
(※ 3)魔 !Lnlの 「渡学,F究 には|する愉J!指針」や 「防床研究にlAlす る愉J!指 側」に2ぃ ytlする

'〕

〕合は、当]亥 明目にiL入すること。

5.厚生労働分野の和「究活動における不直行為への対応につい

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

研究愉型l教育の受榊状況 受言‖ ■  木受品|ト ロ

6.利益相反の管理

当研究機lAlにおけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ■ 費培□ (無の場合はその」!山 i
)

当研究機関におけるCOI委 員会設世の有 J【 有 ロ

"【

□ (無の場合は秀託先機関 : )

青

当研究に係るCOIについての‖t告・審査の有仲 有 ■ 升【□ (無のljJl合はその理由 : )

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ J【 ■ (有の場合はその内容1                 )


