
平成31年 3月 28旺 ____
厚生労働大臣 殿

機関名 国立医薬品

所属研究機関長 職 名 所長

氏 名 奥田晴宏

次の職員の平成 30年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につ

いては以下のとおりです。

1 研究事業名  医薬品 医療機器等レギュラトリーサイエンス政策研究事業

2 研究課題名  美白成分の安全性評価法の策定に関する研究

3 研究者名  (所属部局 職名) 生化学部 主任研究官

(氏名 フリガナ) 最上知子・モガミトモコ

4 倫理審査の状況

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 レつ

審査済み   審査した機関 未審査 (x"

ヒトゲノム 遺伝子解析研究に関する倫理指針 □   ● □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ● □ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針 はつ □   2 □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   ● □ □

そのrtll、 該当する倫理指針があれば記入すること

〈指針の名称 :              ) □   □ □ □

×D当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んている場合は 「審査済み」にチエッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は [未審査Jにチェックすること。

その他 (特記事項)

〈×2)未審査に場合は その理由を記載すること。
(× 3)庭止前の「疫学研究に関する倫理指針Jや 「饉床研究に関する命理指針Jに準拠する場合は 当該項目に記入すること。

5 厚生労●ll分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 И  未受講 □

6 利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ● 無 □ (無の場合はその理由 : )

当研究機関におけるCOI委員会設置の有無 有 ● 無 口〈無の場合は委託先機関 : 〉

当研究に係るCOIについての報告 審査の有無 有 И 無 □ (無の場合はその理由 : )

当研究に係るCOIについての指導 管理の有無 有 □ 無 ● (有の場合はその内容 :                  )

〈留意事項)  該当する□にチェックを入れること
分担IIf究者の所属する機関の長も作成すること.



2019年 3月 29日

厚生労働大臣 殿

次の職員の平成 30年度厚生労働科学研究費の調査研究におけを、倫理審査状況及び禾1益相製じ透蒼毒■。
―」 I

いては以下のとおりです。

1 研究事業名   医薬品・医療機器等レギュラトリーサイエンス政策研究事業

2 研究課題名   美自成分の安全性評価法の策定に関する研究

3 研究者名  (所属部局 職名) 群馬大学大学院医学系研究科 教授

(氏名 フリガナ)  石川 治   イシカワ オサム

4 倫理審査の状況

クし一部岩しくは全部の審査が完了していない場合は [未審査」にチェックすること

その他 (特記事項 )

機関名  国立大学法人群
'議

桂当

所属研究機関長 lla 名  学 長
    |

氏 名  平 塚  浩 i

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ D

審査済み   審査した機関 未審査 (x2)

ヒトゲノム 遺伝子解析研究に関する倫理指針 □   ■ ロ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針 侠
"

■   □ ■ 群馬大学医学部FFl属病院 □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   ■ □ □

その他 該当する倫理指針があれば記入すること
〈指針の名称 :               )

□   ■ □ □

×1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり連守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は 「審査済みJにチェッ

(× 2)未審査に場合は その理由を記載すること。
(× 3)廃 ll前の「疫学研究にFTする倫理指針Jや 「臨床研究に関する倫理指針」に平拠する場合は 当該項目に記入すること

5 厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 日  未受講 □

6 利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有 ■ 無 口 (無の場合はその理由: )

当研究機関におけるCOI委員会設置の有無 有 ■ 無 口く無の場合は委託先機関:                 )

当研究に係るCOIについての報告 審査の有無 有 口 無 □〈無の場合はその理由 : )

当研究に係るCOIに ついての指導 管理の有無 有 □ 無■ (有の場合はその内容 :                  )

“

意事項)  該当する□にチェックを入れること.
分担研究者の所属する機関の長もr成すること

鰹
碁

記



厚生労働大臣 殿

機関名  国立大学送医鶴礎表坐

所属研究機関長 職 名  大学院医

氏 i.  金田 安史

次の職員の平成 30年度厚生労r・ll科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につ

いては以下のとおりです。

1 研究事業名  医薬品 医療機器等レギュラトリーサイエンス政策研究事業

2 研究課解

3 研究者艦  (所属部局 職名) 大学院医学系研究科 情報統合医学講座皮膚科学教室 助教

(氏名 フリガナ) 荒瀬規子 アラセノリコ             _

lfttt+:-n lB -

(※ 1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり連守すべき倫理指針に関する倫理委員会のを0が済んでいる場合 ま f審査済みJにチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は 「未審査Jにチェックすること.
その他 (特記事項)

(×2)未Υ査に場合は その理由を記載すること.
(× 3)Ft上 前の「疫学研究に関する倫理指針Jや 「臨床研究に関する倫理指針Jに準拠する場合は 当該項目に記入すること.

5 厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

4 倫理審査の状況
該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※
"

審査済み   審査した機関 未審査 (※
"

ヒトゲノム 遺伝子解析研究に関するlm‐理指針 □   ■ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理詣針 (※
"

■   □ ■ 大阪大学 □

厚生労働省の所管する実施機関における
‐
9物実験

等の実施に関する基本指針
□   ■ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :              ) □   ■ □ □

研究倫理教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

6 利益相反の管理

当研究機関におけるC01の管理に関する規定の策定 有 ■ 無 口 (無の場合はその理由: )

当研究機関におけるCOI委員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機関:                  )

当研究に係るCOIについての報告 審査の有無 有 ■ 無 □(無の場合はその理由: )

当研究に係るCOIについての指導 管理の有無 有 □ )無 ■ (有の場合はその内容 :

(留意事項)  該当する□にチェックを入れること.
分担研究者の所属する機関の長も伯

'す

ること.



平成 31年 3月 6日

厚生労働大臣 殿

次の職員の平成30年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及

いては以下のとおりです。

1 研究事業名

2 研究課題名

3 研究者名

美自成分の安el■評価法の策定に関する研究

(所属部局・職名) 大学院医学系研究科 教授

(氏名・フリガナ) 鈴木 民夫 (スズキ タミオ)

(× l)当該研究者が当該研究を実施す
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査Jにチエックすること.

その他 (特記事項)

レギュラトリーサイエンス

4 倫理審査の状況

該当社の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 0

審査済み   審査した機関 未審査 (×
"

ヒトグノム 遺伝子解析研究に関する倫理指針 □   ■ □ □

遺伝子 r.・療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針 (※
"

□   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
■   □ ■ 山形大学 □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               )
□   ■ □ □

るに当たり連守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済みJにチェッ

(×2)未審査に場合は その理由 ること.

(X3)廃上前の「疫学研究に関する倫理指針」や [臨バ研究に関するlm‐理指針Jに準拠する場合は 当該項目に記入すること。

5 厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 1受講 日  未受講 □

6 利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有 ロ 無 □ (無の場合はその理由: )

当研究機関におけるCOI委員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機関:                  )

当研究に係るCOIについての報告 審査の有無 有 ■ 無 □¨ 場合はその理由:                   )

当研究に係るCOIについての指導 管理の有無 有 □ 無 ■ (有の場合はその内容 :                  )

(留意事項)  該当する□にチェックを入れること.
分担研究者の所属する機関の長も作成すること.

所属研究機関長 職 名 学長
  1

氏 名 小山_壺4~~~~~~―
___



平成31年 3月 28日

厚生労働大臣 殿

機関名 国立医薬品食品負型璽ピ辺■

所属研究機関長 職 名 所長

氏 名 奥日晴宏

次の職員の平成 30年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につ

いては以下のとおりです。

1 研究事業名   医薬品・医療機器等レギュラトリーサイエンス政策研究事業        ___

2 研究課題名

3 研究者名  (所属部局 職名) 生活衛生化学部 第二室 室長

(氏名 フリガナ) 秋山 卓美  (アキヤマ タクミ)             __

4 倫理審査の状況

ン当性の有無

有  無

左記て該当がある場合のみ記入 (※ D

審査済み   審査した機関 未審査 (※ 2)

ヒトゲノム 遺伝子解析研究に関する倫理指針 □   ● □ □

遺伝子治療等臨床III究に関する指針 □   Z □ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針 (× 3) □   Й □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本す旨針
□   ● □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               ) □   Й □ □

×1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり連守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は 「審査済みJにチェッ
クし一部者しくは全部の審査が完了していない場合は 「未審査Jにチェックすること.

その他 (待記事項)

(×2)未審査に場合は その理由を記載すること
(×3)廃上前の「疫学研究に関する倫理指針Jや 「臨末III究に関する倫理指針」に平拠する場合は 当該項目に記入すること

5 厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 И  末受講 □

6 利益相反の管理

当III究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 9 無 □ (無の場合はその理由 : )

当研究機 Pa‐ におけるCOI委 員会設置の有無 有 ● 無 口 (無の場合は委託先機関:                  )

当研究l_係るCOlについての報告 審査の有無 有 0 無 □ (無の場合はその理由: )

当研究に係るCOlに ついての指導 管理の有無 有 □ )霊
小
● (有の場合はその内容 :

〈留意事項)  該当する□にチェックを入れること.
分担研究者の所属する機関の長も作成すること.



2019年 3 月 29 日

厚生労働大臣 殿

機関名

所属研究機関長 職 名

氏 名

次の職員の平成 30年度厚生労働科学研究費の調査研究における 倫理審査状況及び利益相反等の管理につ

いては以下のとおりです。

1 研究事業名   医薬品 医療機器等レギュラトリーサイエンス政策研究事業

2 研究課題名   美自成分の安全性評価法の策定に関する研究

3 研究者名  (所属音B局 職名) 藤田医科大学 名誉教授

藤田医科

学長

4 倫理審査の状況
該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ D

審査済み   審査した機関 **A (x,

ヒトゲノム 遺伝子解析研究に関する倫理指針 □   ■ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する詣針 □   ● □ □

人を対象とする医学系研究にF_lする倫理指針 (※
"

□   ■ □ □

厚生労lll省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   ■ □ □

その他、該当つ
~る
倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               )
□   ■ □ □

(× 1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり連守す き倫理指針に る 員会の各査力:ドんでいる場合は にチェッ

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は 「未著査Jにチェックすること.

その他 (特記事項 )

(× 2)未審杢に場合は その理由を記載すること
(× 3)売上前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に半拠する場合は 当該項目に記入すること.

5 厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

6 利益相反の管理

当研究機関におけるC01の管理に関する規定の策定 有 ロ 無 □ (無の場合はその理由 |
)

当研究機関におけるCOI委員会設置の有無 有 E 無 □ (無の場合は委託先機関:                  )

当研究に係るCOlに ついての報告 審査の有無 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由:中請中 )

当研究に係るCOIについての指導 管理の有無 有 □ )征
一
■ (有の場合はその内容 :

“

意事項)  該当する□にチェックを入れること
分担研究者の所属する機関の長も■成すること.

`F名
 ワ〕ガナヽ  伊濠 緯臨


