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厚生労働大臣殿

次の職員の平成30年度厚生労働行政推進調査事業費の調査研究における、倫理

管理については以下のとおりです。

1.研究事業名 食品の安全確保推進研究事業

2.研究課題名言匡醐研究
3.研究著名 (所属部局・職名) 安全情報部・第一室長

(氏名・フリガナ)渡遽 敬治・りタナベ タカヒ占

4.倫理審査の状況

該当性の有無 有無 

左記で該当がある場合のみ記入(※1) ′ 

審査済み 審査した機関 未審査(※2) 

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 口 の 口 □ 

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 口 の ロ □ 

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針(※3) 口 の ロ □ 

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験 
口 困 口 □ 

等の実施に関する基本指針 

その他、該当する倫理指針があれば記入すること 
口、困 ロ □ 

(指針の名称: ) 

(※1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、 「審査済み」にチェッ

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、 「未審査」にチェックすること。

その他(特記事項)

(※2)未審査に場合は、その理由を記載すること。

(※3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受話状況 受諾困 未受話□

6.利益相反の管理

当研究機関におけるCO工の管理に関する規定の策定 有田 無口(無の場合はその理由: ) 

当研究機関におけるCO工委員会設置の有無 
( 

有田 無口(無の場合は委託先機関: ) 

当研究に係るCb工についての報告・審査の有無 有田 無口(無の場合はその理由:. ) 

当研究に係るCO工についての指導・管理の有無 有口 無題(有の場合はその内容: ) 

(留意事項) ・該当する口にチェックを入れること。.

’ ・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。



31年、4月 9日

厚生労働大臣
(国立医薬品食品衛生研究所長)殿
(国立保健医療科学院長)

次の職員の平成3 0年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につ

いては以下のとおりです。

1.研究事業名「臆臆食品の安全確保推進研究事業 ・ ’

喜一. .

2・研究課題名__臆旦堕食品規格策定プロセスを踏まえた食中衛生規制の国際化戦略に関する研究 〇〇

・臆(H29-食品一指定一013) ・
・

● 3.研究著名 (所属部局・職名) 共同獣医学部臆教授

(氏名・フリガナ)豊福 肇(トヨフグ ハジメ)・
●

4.倫理審査の状況

該当性の有無 有無 

左記で該当がある場合のみ記入(※I)

審査済み 審査した機関 未審査(※2) 

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 □ 漢 □ 口 

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □ S ロ. □ 

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針(※3) ロー 看 ・ □ □. 

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験 
田 " □ □ 

等の実施に関する基本指針 

その他、該当する倫理指針があれば記入すること 
□ ■ .ロ ・ロ 

(指針の名称: ) 

(※l)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべ やぎ倫理指針に関す る倫理委貝会の審査が済んでいる場合は、・「審査済み」にチェッ 

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、 「未審査」にチェックすること。

その他(特記事項〉

(※2)未審査に場合は、その理由を記載すること。

(※3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指釦や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受諾状況 
●

● 受話S 未受話口 

6.利益相反の管理

当研究機関.におけるCO工の管理に関する規定の策定 有看 無口(無の場合はその理由: ) 

当研究機関におけるCO工委員会設置の有無 有.漢 無口(無の場合は委託先機関: ) 

当研究に係るCO工についての報告・審査の有無 - 
有菓 無口(無の場合はその理由: ) 

当研究に係るCO-工についての指導・管理の有無 有□ 無音(有の場合はその内容: ) 

・ (留意事項)  ・該当する口にチェックを入れること七

・分担研究者の所属する機関の長も作成するとと。



平成31年 3月 28日

’機関名 国立医

所属研究機関長 職 名 所長

氏 名

厚生労働大臣殿

次の職員の平成30年度厚生労働行政推進調査事業費の調査研究における、倫理

管理については以下のとおりです。

1.研究事業名 書臆臆臆食品重安全確保推進研究事業

2.研究課題名 国際食品規格策定プロセスを踏まえた食品衛生規制の国際化戦略に関する

3.研究著名 (所属部局・職名) 安全性予測評価部・協力研究員

(氏名・フリガナ) 山口 治子二 ヤマグチ ハルコ

4.倫理審査の状況

該当性の有無 有無 

左記で該当がある場合のみ記入(※1〉 

審査済み 審査した機関 未審査(※2) 

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 □ 困 □ □ 

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □ 題 □ □ 

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針(※3) 口 の □ □ 

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験 
□ 困● □ □・ 

等の実施に関する基本指針 

その他、該当する倫理指針があれば記入すること 
ロ の □’ □ 

(指針の名称: ) 

(※ 1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、 「審査済み」にチェッ

クし二部若しくは全部の審査が完了していない場合は、 「未審査」にチェックすること。

その他(特記事項)

(※2)未審査に場合はくその理由を記載すること。

(※3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針や「臨床研究に関する倫理指釦に準拠する場合は、当該項目に記入すること?

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受諮状況 受諮困 未受話□

6.利益相反の管理

当研究機関におけるCO工の管理に関する規定の策定 有田I無口(無の場合はその理由: ) 

当研究機関におけるCO工委員会設置の有無 有田 無口(無の場合は委託先機関: ) 

当研究に係るCO工についての報告・審査の有無 有田 無口(無の場合はその理由: ) 
ヽ 

当研究に係るCO工についての指導・管理の有無 有□ 無題(有の場合はその内容: ) 

(留意事項) ・該当する口にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。



\///

機関名 国立

所属研究機関長 職 名 所長

氏 名

平成31年 3月 28日

厚生労働大臣殿

次の職員の平成30年度厚生労働行政推進調査事業費の調査研究における、倫理

管理については以下のとおりです。

1.研究事業名 食品の安全確保推進研究事業

2.研究課題名 国際食品規格策定プロセスを踏まえた食品衛生規制の国際化戦略に関する研究

3.研究著名 (所属部局・職名) 安全情報部 ●・部長

(氏名・フリガナ) 畝山 智香子・ ウネヤマ チカコ

4.倫理審査の状況

該当性の有無 有無 

左記で該当がある場合のみ記入(※】) 

審査済み 審査した機関 未審査(※2) 

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 ・□ 困 □ □ 

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 ロ の □ 口 

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針(※3) ロ の □ □ 

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験 
□ 困 □ □ 

等の実施に関する基本指針 

その他、該当する倫理指針があれば記入すること 
口 の □ 

′ I 

ロ 
(指針の名称: ) 

(※1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は「審査済み」にチェッ
クし一都若しくは全部の審査が完了していない場合は、 「未審査」にチェックすること。

その他(特記事項)

(※2)未審査に場合は、その理由を記載すること。

(※3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受諾状況 受話の 未受講ロ 

6.利益相反の管理

当研究機関におけるCO工の管理に関する規定の策定 有田 無口(無の場合はその理由: ) 

当研究機関におけるCO重委員会設置の有無 有田 無口(無の場合は委託先機関: ) 

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有田∴無口(無の場合はその理由: ) 

当研究に係るCO重についての指導・管理の有無 有口 無題(有の場合はその内容: ) 

(留意事項) ・該当する口にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。



厚生労働大臣
等富ま医薬品食品緒生研究所畏王威醐学院長ト

部外年千月 甲 田

機関名 国立研究囲
医薬基盤・

所属研究機関長 職 名 理帝長

次の職員の平成3 0年度厚生労働科学研究費の調査研究における、

いては以下のとおりです。

1.研究部※名 食品の安全碗イ融推進研究事業

2・研究納題名国際食闘輯壁間)
3.研究者名 (所属部局・職名)国立棚兜法人懐郷描樅・随廉・錐腿研究所間立脚§・巣艶晰究所・シニアアド,叫サー(民間∴
4.倫馳審誼の状況

骸当規の有無 布∴∴無 

在駐で舷当がある鞠合のみ謡入燥1) 

擁護済み 韓恋しだ機関 米韓蜜(鵠) 

ヒトゲノム・遺伝子解析研紺こ閲する約割指針 ロ S □ ロ 

避信子治療矧鵡廉研究に関する指針 ロ ○ ロ ロ 

人を対薮とする懐学系研縄に醐する倫理指針(諜3) □ 細 □ □ 

厚生労働省の新鮮する焚施機関における鋤物炎験 
口 " □ □ 

錦の炎腕に関する越水指針 

その他、醸当する倫理指針があれば記入すること 
口 菓 □ □ 

(指針の名称: ) 

(※1)割醸研究把が当舷研究を舞施するに当たり迎守すべき陥拙揃聞・にi胴‾る倫別種賞金の鯖勧覇んでいる勘合は、「脚覇み」にチェッ 
クし一部轄しくは金納の据歪が冶了していない鋤合は、 「米韓誰」にチェックすること。

しその他(鱒紀郎項)

(※2)楽摘繭こ棚倉は、その拙劇を紀峨すること。

(※3)施止駒の「擾箪研紺こI胴◆る倫劇醐・」や咽凋押紙こ胴-る輪湖軸「」に準拠する勘合は言的鍋田に絶入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理敵前の受男性II清書 要綱案 兼愛経口

6.利益棚反の管理

当研究機関におけるCOIの鮮榔こ圃する規定の麓定 有漢 無口(無の勘合はその瑚由:
) 

当研究機I剃こおけるCO重黍鼠会股腿の有無 軒獲 無口(無の拗合は擾略姐的粧 ) 

当研究に係るCO工についての報告・轄恋の有無 有営 無口(無の勘合はその瑚由:
) 

当研究に係るCOIについての描灘・管軸の有無 有口 無音(有の窮合はその内審: ) 

(留恕専攻)・該当する口にチェックを入れること。 

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。
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平成3●・1年.叩29・日

●〆

機関名.国立

所属研究機関長 職 名 総長・‾
●

◆

氏 名

1涙の職員の平成3 0年度厚生労働行政堆進調査事業費の調査研究における、.倫理

管理については以下のとおりです。葛
・●

1.研究事業名. ・食品の安全確保推進所究事業’ ′

・2・・研究撃題名÷」醗食品規格策定千旦ヱスを踏まえた食品衛生規制の国際化戦酪画す董担

ぎ.研究著名(重層難局・職名) .大学院公共政策学連携研究部・.教育部・特任講師’

(氏名・フリ・ガナ) ・松尾 真紀子、(マツオマギコ) /

’4.倫理審査の状況・ノ

ふ. 

該当性の有無. ,有無∴ 

左記で該当がある場合のみ記入・(※1) 

審査済み 審査した機関 未審査(※2) 

ピトゲノム・断章解析研究に関する倫理指針 □ 書 ・・・口 
ノ 

□ 

遺伝子治癒等塙床研究に関する指針 □ ○ □ □ 

・人を対象とする医学系研究㌍関する倫姦墟針(※3) □.漢 
●

` □● 

●● 

● ●f 口 

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験 
□ .寡

t 

・□ ・ 

●
● 

□. 等の実施に関する基本指針 

その他、該当する倫理指針があれば記入すること 
●l● ・□ ■ 

●

ロ. 
.-

● 

! 

・(指針の名称:
・つ ●

● 

□ 

(※灘麟蕊叢諒手鑑龍裳霧輩警醒が済んで撃場合削器済み埴チェッ∴ 
その他二(特記事項) ・・..●

′’ 

(※2)未審査に場合は、その理由を記載することJ

(※3)廃止前の暖学研究に関する倫輔針」 ’●や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該即に記入すること。

5 ・厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応についで

研究倫理教育の受話状況! 受講. 8 未受話□

6.利益相反の管理・

I● ・当研究機関におけるCO工の管理に関する規定在策定 - 

●● 

●ト

●I 有漢.無口(無や畢合はその理由: ) 

当研究機関におけるC℃亘委員会設置の有無:’’ 
l 

有■無口(無の場合は委託先機関:
)・ 

t ●. 

“l● 当研究に係るCOIについての報告・寧査の有無 

●◆ 
● ’有漢無口(無の場合はその理由: ・) 

ノ ● 

当研究に係るCO工についての指導・管理の有無; 
●●● 

有口 無看て有の場合はその内容:
) 

.(留意事項)・該当する口にチェックを入れること。.. ・- .. 

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。


