
平成31年４月４日

国立感染症研究所

厚生労働大臣殿

機関名

所属研究機関長職名

氏 名

所長

脇 田 隆 ‘

次の職員の平成３０年度厚生労働科学研究費の調査研究における､倫
いては以下のとおりです。

理審査状況及（ ヨにつ

1．研究事業名 新興・再興感染症及び予防接種政策推進研究事業

2．研究課題名国内の病原体サーベイランスに資する機能的なラボネットワークの強化に関する研究

3．研究者名 (所属部局・職名） 真菌部部長

フリガナ）宮崎義継（ミヤザキヨシツグ）(氏名

４．倫理審査の状況
該当性の有無
有 無

左記で該当がある場合のみ記入

審 査 済 み 審 査 し た 機 関

□

□

□

(※1）

未審査（※2）

□

□

□

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針

遺伝子治療等臨床研究に関する指針
人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3）

□ ■

□ ■

□ ■
厚生労働省の所管する実施機関における動物実験
等の実施に関する基本指針 □ ■ ■ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること
（ 指 針 の 名 称 ： ） □ ■ ■■

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他（特記事項）

(※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。
5．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

|研究倫理教育の受識状況 ’受 講 ■ 未 受 講 □

6．利益相反の管理

当研究機関におけるＣｏｌの管理に関する規定の策定 有■無□(無の場合はその理由 ）

当研究機関におけるＣｏｌ委員会設置の有無 有■無□(無の場合は委託先機関 ）

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有■無□(無の場合はその理由 ）

当研究に係るCOIについての指導・管理の有無 有口無■（有の場合はその内容 ）

(留意事項）・該当する□にチェックを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。



厚生労働大臣殿 平成31年４月４日
機関名国立感染症研究所

所属研究機関長職名

氏 名

所長

脇 田 隆

理審査状況及’ 里次の職員の平成３0年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫
いては以下のとおりです。

につ

１．研究事業名新興・再興感染症及び予防接種政策推進研究事業

２．研究課題名国内の病原体サーベイランスに資する機能的なラ

３．研究者名（所属部局・職名）細菌第一部・主任研究官

こ資する機能的なラボネットワークの強化に関する研究

フリガナ）前川純子・マエカワジュンコ(氏名

４．倫理審査の状況
該当性の有無
有 無

左記で該当がある場合のみ記入（※1）

審 査 済 み 審 査 し た 機 関 未 審 査 （ ※ 2 ）

□ □

□ □

□ □

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針

遺伝子治療等臨床研究に関する指針

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3）

□ ■

□ ■

□ ■

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験
等の実施に関する基本指針 □ ■ □ ■

その他、該当する倫理指針があれば記入すること
（指針の名称： ） □□ ■ ■

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他（特記事項）

（※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。
（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。
５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

|研究倫理教育の受講状況 |受講ロ未受講□
６．利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有■無□(無の場合はその理由 ）

当研究機関におけるｃｏｌ委員会設置の有無 有■無□(無の場合は委託先機関 ）

当研究に係るｃｏｌについての報告・審査の有無 有■無□(無の場合はその理由 ）

有■無□（有の場合はその内容：当該企業と共同研究契約・秘密保持契約
を締結し、研究方法を共有、研究情報予備技術を供与していること、および、

当該企業からの所外研究員の受け入れにについて、研究分担者と情報を共有し、

報告書作成及び論文掲載に当たっては、当該企業の研究参加者を明示すること）

当研究に係るCOIについての指導・管理の有無

(留意事項）・該当する□にチェックを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

増



平成31年４月４日
厚生労働大臣殿

国立感染

所長

脇 田 隆

岸7工〆ロ百Ｆ機関名

所属研究機関長職名

氏 名

理審査状況及１ 且次の職員の平成３０年度厚生労働科学研究費の調査研究における､倫
いては以下のとおりです。

につ

１．研究事業名新興・再興感染症及び予防接種政策推進研究事業

２．研究課題名国内の病原体サーベイランスに資する機能的なラボネットワ

３．研究者名（所属部局・職名）細菌第一部・主任研究官

-クの強化に関する研究

フリガナ）池辺忠義・イケベタダヨシ(氏名

４．倫理審査の状況
左記で該当がある場合のみ記入

審 査 済 み 審 査 し た 機 関
□｜
□ ’

該当性の有無
有 無

(Xl)

未審査(※2’
□

□

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針

遺伝子治療等臨床研究に関する指針

□ ■

□ ■

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※
3）

□ ■ □■

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験
等の実施に関する基本指針

■□ ■ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること
（指針の名称： ） □■ ’ ■ ■

(Xl)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他（特記事項）

(※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。
５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

’ |受講ロ未受講□ ’研究倫理教育の受講状況

６．利益相反の管理

当研究機関におけるｃｏｌの管理に関する規定の策定 有■無□(無の場合はその理由 ）

当研究機関におけるｃｏｌ委員会設置の有無 有■無□(無の場合は委託先機関 ）

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有■無□(無の場合はその理由 ）

当研究に係るCOIについての指導・管理の有無 有口無■（有の場合はその内容 ）

(留意事項）・該当する□にチェックを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。



平成31年４月４日
厚 生 労 働 大 臣 殿

鱗国立感染瓶

所長

脇 田 隆 字

機関名

所属研究機関長職名 ｍ脈氏 名
Ｌ

理審査状況及び次の職員の平成３０年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫
いては以下のとおりです。

につ＝

新興・再興感染症及び予防接種政策推進研究事業1．研究事業名

２．研究課題名

３．研究者名

国内の病原体サーベイランスに資する機能的なラボネットワークの強化に関する研究

寄生動物部・室長(所属部局・職名）

永宗喜三郎・ナガムネキサブロウフリガナ）(氏名

４．倫理審査の状況
左記で該当がある場合のみ記入(%l)

審 査 済 み 審 査 し た 機 関 未 審 査 （ ※ 2 ）

□ □

□ □

□ □

該当性の有無
有 無

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針

遺伝子治療等臨床研究に関する指針
人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3）

□ ■

□ ■

□ ■

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験
等の実施に関する基本指針 ■’■’■ ’ ■

その他、該当する倫理指針があれば記入すること
（指針の名称： ） □□□ ■

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他（特記事項）

（※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。
（※3）廃̅止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。
５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

|研究倫理教育の受講状況 |受講ロ未受講ロ
６．利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有■無□(無の場合はその理由 ）

有■無□(無の場合は委託先機関当研究機関におけるｃｏｌ委員会設置の有無 ）

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有■無□(無の場合はその理由 ）

当研究に係るCOIについての指導・管理の有無 有口無圃（有の場合はその内容 ）

(留意事項）・該当する□にチェックを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

。【
’



平成31年４月４日

国立感染症研究所

厚生労働大臣殿

機関名

所属研究機関長職名

氏 名

所長

脇田隆竺

理審査状況及て １
二次の職員の平成３０年度厚生労働科学研究費の調査研究における､倫

いては以下のとおりです。
につ

１．研究事業名新興・再興感染症及び予防接種政策推進研究事業

２．研究課題名国内の病原体サーベイランスに資する機能的なラボネッ

３．研究者名（所属部局・職名）ウイルス第１部・室長

トワークの強化に関する研究

フリガナ）林昌宏・イムチャンガン(氏名

４．倫理審査の状況
左記で該当がある場合のみ記入（※1）

審 査 済 み 審 査 し た 機 関 未 審 査 （ ※ 2 ）

□ □

□ □

□ □

該当性の有無
有 無

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針

遺伝子治療等臨床研究に関する指針
人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3）

□ ■

□ ■

□ ■
厚生労働省の所管する実施機関における動物実験
等の実施に関する基本指針 □ ■ ■□

その他、該当する倫理指針があれば記入すること
（指針の名称： ） □ ■ □□

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他（特記事項）

（※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。
（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。
５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講ロ未受講□
６．利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有■無□(無の場合はその理由 ）

当研究機関におけるＣｏｌ委員会設置の有無 有■無□(無の場合は委託先機関 ）

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有■無□(無の場合はその理由 ）

当研究に係るCOIについての指導・管理の有無 有口無■（有の場合はその内容 ）

(留意事項）・該当する□にチェックを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

添字牌蝶一皿再国罹
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平成31年４月４日
厚生労働大臣殿

国立感染症研究所機関名

所属研究機関長職名

氏 名

所長

脇田隆〔
１
二 につ理審査状況及〔次の職員の平成３０年度厚生労働科学研究費の調査研究における､倫

い て は 以 下 の と お り で す 。 、

新興・再興感染症及び予防接種政策推進研究事業１．研究事業名

２．研究課題名

３．研究者名

国内の病原体サーベイランスに資する機能的なラボネントワークの強化に関する研究一

ウイルス第一部・室長･職名）(所属部局

(氏名・フリガナ）安藤秀二・アンドウ・シュウ芝

４．倫理審査の状況
左記で該当がある場合のみ記入(Xl)該当性の有無

有 無 未審査（※2）
□

□

□

審査した機関み蕊
□
□
□

審

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針

遺伝子治療等臨床研究に関する指針
人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3）

□ ■

□ ■

□ ■
厚生労働省の所管する実施機関における動物実験
等の実施に関する基本指針 □□ ■ ■

その他、該当する倫理指針があれば記入すること
（指針の名称： ） □□■ ’ ■

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他（特記事項）

(※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。
５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

|研究倫理教育の受講状況 ’受講■未受講□
６．利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有■無□(無の場合はその理由 ）

当研究機関におけるCOI委員会設置の有無 有■無□(無の場合は委託先機関 ）

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有■無口(無の場合はその理由 ）

当研究に係るＣｏｌについての指導・管理の有無 有口無■（有の場合はその内容 ）

(留意事項）・該当する□にチェックを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。



平成31年４月４日

国立感染症研究所

厚生労働大臣殿

機関名

所属研究機関長職名

氏 名

所長

脇田隆弓

理審査状況及ひ次の職員の平成３０年度厚生労働科学研究費の調査研究における､倫
いては以下のとおりです。

につ

l .研究事業名新興・再興感染症及び予防接種政策推進研究事業

２．研究課題名国内の病原体サーベイランスに資する機能的なラボネッ

３．研究者名（所属部局・職名）ウイルス第二部・主任研究官

トワークの強化に関する研究

(氏名・フリガナ）吉田弘（ヨシダヒロム）

４．倫理審査の状況
左記で該当がある場合のみ記入

審 査 済 み 審 査 し た 機 関

□

□

□

該当性の有無

有 無

(※1）

未審査（※2）

□

□

□

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針

遺伝子治療等臨床研究に関する指針

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3）

□ ■

□ ■

□ ■
厚生労働省の所管する実施機関における動物実験
等の実施に関する基本指針 田■ ’ ■ ■

その他、該当する倫理指針があれば記入すること
（指針の名称： ） ■■ ’ ■ □

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委凸会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他（特記事項）

(※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。
５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

|研究倫理教育の受講状況 |受講■未受講□
６．利益相反の管理

有■無□(無の場合はその理由当研究機関におけるＣＯＩの管理に関する規定の策定 ）

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有無 有■無□(無の場合は委託先機関 ）

当研究に係るＣＣＩについての報告・審査の有無 有■無□(無の場合はその理由 ）

当研究に係るＣ○Ｉについての指導・管理の有無 有口無■（有の場合はその内容 ）

(留意事項）・該当する□にチェックを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。



平成31年４月４日
厚生労働大臣殿

機関名

所属研究機関長職名

氏 名

次の職員の平成３０年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審
いては以下のとおりです。

につ

新興･再興感染症及び予防接種政策推進研究事業１．研究事業名

２．研究課題名

３．研究者名

国内の病原体サーベイランスに資する機能的なラボネットワークの強化に関する研究

(所属部局・職名）ウイルス第三部・室長

フリガナ）森嘉生・モリヨシオ(氏名

４．倫理審査の状況
該当性の有無

有 無

左記で該当がある場合のみ記入(Xl)

審 査 済 み 審 査 し た 機 関 末 審 査 （ ※ 2 ）

□ □

□ □

□ □

ヒトゲノム・迩伝子解析研究に関する倫理指針

遺伝子治療等臨床研究に関する指針
人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3）

□ ■

□ ■

□ ■

厚生労働省の所杵する実施機関における動物実験
等の実施に関する基本指針 □■ ’ ■ ■

その他、該当する倫理指針があれば記入すること
（指針の名称： ） ■ ’ ■ ■ ■

(Xl)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審沓がたｒしていない場合は、「末審沓」にチェックすること。

その他（特記事項）

（※2）木帝査に場合は、その理由を記載すること。
（※3）廃IIzI)ijの「疫学研究に関する倫即指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項口に記入すること。
５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

|研究倫理教育の受講状況 受講口■木受講口
６．利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有■無□(無の場合はその理由 ）

当研究機関におけるＣｏｌ委員会設置の有無 有■無□(無の場合は委託先機関

当研究に係るＣｏｌについての報告・審査の有無 有■無□(無の場合はその理由

当研究に係るｃｏｌについての指導・管理の有無 有口無■（布の場合はその内容 ）

(帯意事項）・該当-する□にチェックを入れること。
・分扣研究者の所属する機関の長も作成すること。



平成31年４月４日
厚生労働大臣殿

国立感染症研究所機関名

所属研究機関長職名

氏 名

所長

脇 田 陰

理審査状況及次の職員の平成３０年度厚生労働科学研究費の調査研究における､倫
いては以下のとおりです。

理につ

新興・再興感染症及び予防接種政策推進研究事業１．研究事業名

２．研究課題名

３．研究者名

国内の病原体サーベイランスに資する機能的なラボネットワークの強化に関する研究

細菌第二部・室長(所属部局・職名）

フリガナ）蒲地一成・カマチカズナリ(氏名

４．倫理審査の状況
左記で該当がある場合のみ記入（※'）

審 査 済 み 審 査 し た 機 | 則 未 審 査 （ ※ 2 ）

□ □

□ □

□ □

該当性の有無
有 無

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針

遺伝子治療等臨床研究に関する指針
人を対象とする医学系研究に|鮎lする倫理指針（※3）

□ ■

□ ■

□ ■

厚生労働省の所管する実施機関におけるjMj物実験
等の実施に|對する基本指針 □ ■’■ ’ ■

その他、該当する倫理指針があれば記入すること
（指針の糸称： ） ■ ’ ■ ■■’

（※1）当骸研究者が当核研究を実施するに当たり遵守すべき倫瑚指針にIMIする倫即委員会の聯査が済んでいる場合は、「審在済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の蕃在が完了していない場合は、「未群在」にチェックすること。

そ の 他 （ 特 記 事 項 ） な し

（※2）未群斉に場合は、その理由を,尼戦すること。
（※3）廃止前の「疫学研究に閲する倫BI!指針」や「眺床研究に|M1する倫那桁針」に耶拠する場合は、当該項目に妃入すること。
５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

|研究倫理教育の受講状況 ’受 講 ■ 未 受 識 □

６．利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有■無□(無の場合はその瑚由： ）

当研究機関におけるCOI委員会設置の有無 有■無□(無の場合は委託先機関 ）

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有■無□(無の場合はその理由 ）

当研究に係るCOIについての指導・管理の有無 有口無■（有の場合はその内容 ）

(留意事項）・該当する□にチェックを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること〔



平成31年４月４日
厚生労働大臣殿

国立感染症研究所機関名

所属研究機関長職名

氏 名

所長

脇 田 隆

理審査状況及〔次の職員の平成３0年度厚生労働科学研究費の調査研究における､倫
いては以下のとおりです。

ヨにつ

１．研究事業名新興・再興感染症及び予防接種政策推進研究事業

２．研究課題名国内の病原体サーベイランスに資する機能的なラボネットワークの強化に関する研究

３．研究者名（所属部局・職名）獣医科学部・部長

フリガナ）森川茂（モリカワシゲル）(氏名

４．倫理審査の状況
左記で該当がある場合のみ記入

審 査 済 み 審 査 し た 機 関

□

□

□

該当性の有無

有 無

(Xl)

未審査（※2）

□

□

□

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針

遺伝子治療等臨床研究に関する指針
人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3）

□ ■

□ ■

□ ■
厚生労働省の所管する実施機関における動物実験
等の実施に関する基本指針 □■ ’ ■ ■

その他、該当する倫理指針があれば記入すること
（指針の名称： ） ■､■ ’ ■ ■

(Xl)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他（特記事項）

(※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。
5．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

|受講ロ未受講□研究倫理教育の受講状況
6．利益相反の管理

当研究機関におけるＣ○Ｉの管理に関する規定の策定 有■無□(無の場合はその理由 ）

当研究機関におけるＣＣＩ委員会設置の有無 有■無□(無の場合は委託先機関

当研究に係るｃｏｌについての報告・審査の有無 有■無□(無の場合はその理由

当研究に係るＣｏｌについての指導・管理の有無 有口無■（有の場合はその内容 ）

(留意事項）・該当する□にチェックを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。



厚生労働大臣殿 平成31年４月４日

国立感染症研究所機関名

所属研究機関長職名

氏 名

所長

脇 田 隆

理審査状況及〔次の職員の平成３０年度厚生労働科学研究費の調査研究における､倫
いては以下のとおりです。

Ｅにつ

１．研究事業名新興・再興感染症及び予防接種政策推進研究事業

２．研究課題名国内の病原体サーベイランスに質する機能的なラボネッ

３．研究者名（所属部局・職名）エイズ研究センター・主任研究官

トワークの強化に関する研究

(氏名・フリガナ）松岡佐織・マツオカサオリ

４．倫理審査の状況
左記で該当がある場合のみ記入(Xl)

該当性の有無
有 無

未審査（※

2）
審 査 済 み審査した機関

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針
Ｉ

遺伝子治療等臨床研究に関する指針

□ ■

□ ■

□
｜
□

■二一■

人を対象とす̅る医学系研究に関する倫理指針（※
3 ） 、

■■ ’ ■ ■

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験
等の実施に関する基本指針

■■ ’ ■ ■

その他、該当する倫理指針があれば記入すること
（指針の名称： ） ■■■ ’ ｜ ■

(Xl)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他（特記事項）
(※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。
5．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

|研究倫理教育の受講状況 |受講ロ未受講口
６．利益相反の管理

当研究機関におけるＣｏｌの管理に関する規定の策定 有■無□(無の場合はその理由 ）

当研究機関におけるＣｏｌ委員会設置の有無 有■無□(無の場合は委託先機関 ）

有■無□(無の場合はその理由当研究に係るCOIについての報告・審査の有無

有口無■（有の場合はその内容当研究に係るＣｏｌについての指導・管理の有無 ）

(留意事項）・該当する□にチェックを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること

五ｍ
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厚生労働大臣殿 平成31年４月４日

国立感染症研究所機関名

所属研究機関長職名

氏 名

所長

脇 田 隆 字

次の職員の平成３0年度厚生労働科学研究費の調査研究における、
ては以下のとおりです。

倫理審査状況及び こ̅つい

１．研究事業名新興・再興感染症及び予防接種政策推進研究事業

２．研究課題名国内の病原体サーベイランスに資する機能的なラボネッ

３．研究者名（所属部局・職名）感染症疫学センター・第四室長

トワークの強化に関する研究

(氏名・フリガナ）藤本嗣人・フジモトツグト

４．倫理審査の状況
左記で該当がある場合のみ記入(Xl)

該当性の有無

有 無
未審査（※
2）

審 査 済 み 審 査 し た 機 関

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針

遺伝子治療等臨床研究に関する指針

□
｜
□

□ ■

□ ■

□
｜
□

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※
3）

国立感染症研究所■ □ ■■

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験
等の実施に関する基本指針 □□ ■ ■

その他、該当する倫理指針があれば記入すること
（指針の名称： ） □□ ■ □

(Xl)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェックし一
部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他（特記事項）

(※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。
５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

|受講ロ未受講□’研究倫理教育の受講状況
６．利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有■無□(無の場合はその理由 ノ

有■無□(無の場合は委託先機関当研究機関におけるＣ○Ｉ委員会設置の有無 ）

当研究に係るＣｏｌについての報告・審査の有無 有■無□(無の場合はその理由 ）

当研究に係るCOIについての指導・管理の有無 有口無■（有の場合はその内容 ）

(留意事項） 該当する□にチェックを入れること。
分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

梧f亘陛



平成31年４月４日

機関名国立感染症研究所

厚生労働大臣殿

所属研究機関長職名

氏 名

所長 国、脇 田 隆 了Ｅ一一聖！次の職員の平成３０年度厚生労働科学研究費の調査研究における､倫
いては以下のとおりです。

理審査状況及て ヨにつ

１.研究事業名新興・再興感染症及び予防接種政策推進研究事業

２．研究課題名国内の病原体サーベイランスに資する機能的なラボネ、

３．研究者名（所属部局・職名）薬剤耐性研究センター・室長

ソトワークの強化に関する研究

フリガナ）鈴木里和（スズキサトワ）(氏名

４．倫理審査の状況
該当性の有無

有 無

左記で該当がある場合のみ記入

審 査 済 み 審 査 し た 機 関

□

□

□

(※1）

未審査（※2）

□

□

□

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針

遺伝子治療等臨床研究に関する指針

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3）

□ ■

□ ■

□ ■
厚生労働省の所管する実施機関における動物実験
等の実施に関する基本指針 ■ ’ ■ ■ ■

その他、該当する倫理指針があれば記入すること
（指針の名称： ） 口 回 ■ ■

(Xl)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他（特記事項）

（※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。
（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。
５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

|研究倫理教育の受講状況 |受講■末受講□ ’
６．利益相反の管理

当研究機関におけるＣＯＩの管理に関する規定の策定 有■無□(無の場合はその理由 ）

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有無 有■無□(無の場合は委託先機関 ）

当研究に係るＣ○Ｉについての報告・審査の有無 有■無□(無の場合はその理由 ）

当研究に係るＣＯＩについての指導・管理の有無 有口無■（有の場合はその内容 ）

(留意事項）・該当する□にチェックを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。



平成３１年３月８日

厚生労働大臣殿

山口県環境保健センター機関名

所属研究機関長職名 所長

調 恒 明氏 名

理審査状況及び利次の職員の平成３０年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫
いては以下のとおりです。

新興・再興感染症及び予防接種政策推進研究事業1．研究事業名

2．研究課題名 国内の病原体サーベイランスに資する機能的なラボネットワ -クの強化に関する研究

3．研究者名（所属部局・職名）山口県環境保健センター

フ リ ガ ナ ） 調 恒 明 ・ シ ラ ベ コ ウ メ イ(氏名

４．倫理審査の状況
左記で該当がある場合のみ記入（※'）

審 査 済 み 審 査 し た 機 関 未 審 査 （ ※ 2 ）

□ □

□ □

□ □

該当性の有無
有 無

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針

遺伝子治療等臨床研究に関する指針
人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3）

□ ■

□ ■

□ ■
厚生労働省の所管する実施機関における動物実験
等の実施に関する基本指針 □ □■ ’ ■

その他、該当する倫理指針があれば記入すること
（指針の名称: ） ■１■ ’ ■ ■

(Xl)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他（特記事項）

(※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。
（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。
５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

|研究倫理教育の受講状況 |受講･未受講□
６．利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有■無□(無の場合はその理由 ）

有■無口(無の場合は委託先機関当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有無 ）

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有■無□(無の場合はその理由 ）

当研究に係るｃｏｌについての指導・管理の有無 有口無■（有の場合はその内容 ）

(留意事項）・該当する□にチェックを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。



平成31年３月28日
厚生労働大臣殿
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機関名国立医薬品食品衛生研究所

所属研究機関長職名

氏 名

所長 ご声裏1ＩＩ
-Ｒ＝其ゴー冷皇

!#満舞．．---“‘１１１１ｉも-１-，涛一'･？・…--．Ｉ：”１．-．９シ､､・-．“

皮等祢管諭そう理審査状況及び利益相次の職員の平成３()年度厚生労働科学研究費の調査研究における､倫
いては以下のとおりです。

厚生労働科学研究費補助金新興・再興感染症及び予防接種政策推進研究事業1．研究事業名

2．研究課題名 国内の病原体サーベイランスに資する機能的なラボネットワークの強化に関する研究

(H２８-新興行政一一般-００６)

3．研究者名（所属部局・職名）食品衛生管理部・部長

( 氏 名 ・ フ リ ガ ナ ） 朝 倉 宏 ・ ア サ ク ラ ヒ ロ シ

４．倫理審査の状況
左記で該当がある場合のみ記入

審 査 済 み 審 査 し た 機 関

□

□

□

該当性の有無
有 無

(Xl)

未審査（※2）

□

□

□

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針

遺伝子治療等臨床研究に関する指針

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3）

回

国

図

□

□

□

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験
等の実施に関する基本指針 ■ 国 □ ■

その他、該当する倫理指針があれば記入すること
（ 指 針 の 名 称 ： ） ■ ’ 図 ■ ■

(Xl)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他（特記事項）
（※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。
（※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。
５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受 講 図 未 受 講 □

６．利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有国無□(無の場合はその理由 ）

当研究機関におけるＣＯＩ委員会設置の有無 有田無□(無の場合は委託先機関 ）

当研究に係るＣＯＩについての報告・審査の有無 有図無□(無の場合はその理由 ）

当研究に係るＣＯＩについての指導・管理の有無 有口無図（有の場合はその内容 ）

(留意事項）・該当する□にチェックを入れること。
分担研究者の所属する機関の長も作成すること。



平成31年４月１５日

厚生労働大臣殿

機関名公益財団法人結核予防会
結核研究所

所長

加 藤 誠 也

所属研究機関長職名

氏 名

次の職員の平成３０年度厚生労働科学研究費の調査研究における､倫理審査状況及び利益相反等の管理につ
いては以下のとおりです。

新興・再興感染症及び予防接種政策推進研究事業１．研究事業名

２．研究課題名

３．研究者名

国内の病原体サーベイランスに資する機能的なラボネットワークの強化に関する研究

(所属部局・職名）抗酸菌部部長

フリガナ）御手洗聡(氏名 ミタライサトシ

４．倫理審査の状況
左記で該当がある場合のみ記入

審 査 済 み 審 査 し た 機 関

□

□

□

該当性の有無
有 無

(Xl )

|未審査(灘2）
□

□

□

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針

遺伝子治療等臨床研究に関する指針
人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3）

□ ■

□ ■

□ ■
厚生労働省の所管する実施機関における動物実験
等の実施に関する基本指針 □□ ■ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること
（指針の名称； ） □ ■ □ ■

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他（特記事項）

(※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。
５．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

|受講ロ未受講口研究倫理教育の受講状況
６．利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有■無□(無の場合はその理由 ）

当研究機関におけるCOI委員会設置の有無 有■無□(無の場合は委託先機関 ）

有■無口(無の場合はその理由当研究に係るCOIについての報告・審杳の有無 ）

有口無■（有の場合はその内容：当研究に係るCOIについての指導．管理の有無 ）

(留意事項）・該当する□にチェックを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。
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