
平成 31年 3月 ,■ R
厚生境袖大直
(国差匹窯路篤撤確砦雅衛亮勲 殿
(中

日立研究
機関る 日立精神

IE 名 理専長

氏 名 水

次の殿員の平成 ao年度厚生労甑科学研究賞の制抵研究における 倫型警査状況74ひ利益相反等の管理につ

いては以下のとおりです

所属研究機朗長

1 研究軍薬名

2 研究融緩隆

研究者ち  (3

4 倫理審査の状況

a4当 性の有岸

i 率

左にで14当 があう壊4のみ■人ぃい

む査済み   客五した機gs 束密
=は

,

ヒトタクム 油宮,解立研究に四十
`怖

皿指

“

口  □ 口 □

遺伝子市床年,床研究に四する打■ □  g □ 0

人を対全とするに争承研究に内する綸型指針 3々) ●   □ 日 0

厚生労働省つ所督!ち 軸 限閉におけ5助物其壊

0の実施四 するとf lg軒
□   曰 □ □

その他 ぼ曽する付理指針があれ的 入すること

("針の名弥 |              ) 口   曰 口 □

(イ 1)当け所班

“

がJ“所

"セ
要なす●に当たワとすす(、 4理的

“

こ円するn4奮A自の時と
"rル

でぃる■●ユ 「好■古″J こ,こ ッ
夕r―断著しくISmlの寄Iが売7していない0お

=「
ネ■

=Jに
チェックすること

その他 (特記事項 )

(栄2)メやIに4査ド そり四百どにはすること
(X3)輝■前の 取草研究tロヤち付型掠

“

Jや rttRttaEt門 する付座埴

“

Jに■ur● ,査卜 当は三月に昭人十ヽこと

5 厚生労柳分野の研究活助における不正れ 路への期 忘につい

6 利紺 相反の管理

当研郷茂四ヽわ する001の雷理 ■四する規定の策定 打 □ 無 日 (岳のu合はその型車 )

当研究娘四における001容■会笹ほの有福 ■ ロ 打 □ (常 の4否 rJ■ tt克ほ間 : )

旨研究に臨5COI〔ついての報告 看室の有無 有 □ 無 0(怖の,査ヽ■o4由 )

日研究に係5COIについての指
= T型

の有新 有 □ 無 )
□ け 0わさ ■■の内宮 :

京イする□ [″=ン グ4入れること

お拒可冗官の所■する減四り資ヽ向■■ること

(口村予FA)



令和7E年 6月 9R
厚生労抑大臣
(         )殿
([卜■|ド歯Jこう実千十学坤ヤ吉書)

職酪  千束県精神科ほ

所同研刻機関長 拙 名 病院長

氏 お 探見 悟郎

次の般只の平成 30年度厚生労働科常研究 ttの柄1411究における 倫理審査状況及tlrTJ柑国反等の管理につ

いては以下のとおりでえ

l rll究事業名

2 研究藤題ち

J 研究者4

lljl和 蚊紡 iひ常仲卸医療の町向上に四十る」鹸 抑F究

4 倫理神査の状況

lA当社の■冊

千  煎

々にてよ当打ある場合のみ■入 (llい

静
=済

チ   孝とした強四 末著査 No

Lトタノム 出
=7梓

析FT発に四十わ布型精打 □   日 □ □

せfr子市僚守研床研究に四する情|ト □   日 日 口

人を対4とするに■スリ,究に四する(迎指針 昭o □   日 □ 0

Fをッm“り所督ナちXttunlに おり■m物東理
年の車加に四するヨ■相H ロ   ロ □ □

その紅 藤JJる 0理相J"iわれ !確人すること

てお
'り

4打 :              ) 0  日 □ 白

(Xl)Jは いけ

“

,ヽ Jは ,F■ をュ地するヽ 当卜,と,■末さい■コ■こ口十 いヽ赳SA氏のELお西んている4合は 「キI所拘 に,‐ フ
″し一打すしくと資前のをI■ 党7していないう01「frtt t,ェククす0こ と

その他 (1範事取)

(X2)■
=王

【,すに そのあ西ゼtL,す ること
(栄ゆ 配上前の 政 4所死にいする的ヨ Ifrr ゃ「

“

京所ZEヽ 口
'る

6担 W十Jに bヽ■ rる44= 当は■Fに口入するヽ と

6 厚生労駒分野の研究活動における不正行為への対応につい

研究術型歓言り受i猷I ,β 口  末真lrロ

6 利益相反の管理

て何ぼ,■)  は当■る日に,と ックを入れること

狗 R証■イ0所爪するJH□ の■ 輸ヽ 巾 5こ と

当FFat班口にお,も COIの F理にrlす る規定の策定 有 日 打 □ (ネの0合 よその理由 | )

肖IF""四 とお
'る

CO略 A会磁睡の有媒 ■ 日 Ⅲ 口 (打04●ば夕に,臼四 : )

曽研究に折ろC01についての報管 赤査りす打 有 日 無 o m4Aは っ とrl! )

当OFれに加らColについての指キ tF窪り,打 h □ )点 日 |,,4査 !tの内容 !



平成31年 4月 1日
厚生ヴす助大圧 勲

いては以下のとお りでli

楠回4

所卿 F究機関長 職 名

氏 名

次の捕員の平成 30年度厚生】助科学研究投の蔽帥 1究における 倫理霜若状況及び利益相

順天上大学

1 研究事絶   障害

2

3

り枕 課題名

研究者る

グじ-4「■しく
=全

加の科と,ラ了していなiな●i「大打王j〔■=ッ クするこ4

その他 (特記 J卜項 )

(X2)末こ立にH合 ! tの空Hを ,加 ること
(X3)庄上Hめ 「妥■研究 こⅢⅢおお型hIFⅢ ヽ「的末

“

穴に出す0信理1軒 iJ(こ

"岬
る4本 ユ 首Ⅲ■日こに八十なこと

B 厚!労的分U●rの研究活動における不正行わへの対応につい

(Xl)Jは 町れ

`】

当に,十
ZEを 東虹するこ当た,IIヤ

藤J十る0に
'=ソ

クセ人れること

,■拘|■者り,X,こIMO,Ⅲ 十nすること

4 倫迦挙査の状況

rP当社の有無

i  4r

と,r磁 当がぁる,否のみ磁八 はⅢ

征査済ユ   者
=し

た世閉 米率
=は

,

ヒトタク■ と伝77,柳|■に四十石怖コ情研 □  □ □ □

上

'子
市lf寄 廊ⅢⅢl究に四十ちれは ロ  ロ 口 □

人を打々どするにツ来研究に四十七台型神,|はo 2  □ 2 臨天■オ■に争「町1■断,H" □

r上分n者の所瞥する実虹機四にヽ,あ助物■酸
すの実施に四すう赳水■

“

0  ロ □ □

そのに は当する怖型■IH ttiわれば配入すること

(指

“

りち称 千              ) ロ   ロ □ □

● 利益神ょの管理

J,F秀は側におけなCOIの宵型|■ 例する規定●策定 イ □ 打 □〔寓のい合 ょそのをHi )

当研究的問 とお●5COI客 点合磁震の■■ h 2 無 0(京OB合 吾ヽ「れ にロ )

当研冗 こいるCOIについてり担

“

 密
=り

塙京 ■ ロ 打 0(ネの理合 よその即的 | )

J nl■に転る001につⅢての侑導 fコめ■舛 有 □ 虹
)

fZ い の場本に■の内軍

イ打II■ )



均戒 31年 3月 ″ 自
厚/L労働大巨

|         )殿

根聞名

所属研剣畿四長 触 名

氏 名

次の聴員の平成 30年度厚生労働科鞠研究費の佃査研究における 倫理審査状況及0訴Ⅲ

いては以下のとお りです。

, 研究事業名

2 研究課題ち

3 研究者名

日立研究開発
目立料神 神

(

フリガウ マツモ ト トシヒヨ

クし―師寅しくと奎部の,■,1宮iしてい■い,査 ユ「末者と,[チとタク|る とを

その他 (特記事項 )

(氏

(Nl】 JHIIれF】当は研兄を要とするに自E″ せ守

4 倫理馨査の伏況

ぼ望性の有無

打  府

を配でル当がある0合のみ配ス 昭じ

卒
=材

み   町
=し

た機関 末な互 いり

ヒ トタノム 出 民子柳 究に四する倫理旧|, □   日 □ ロ

壇伝子治床尊国床研究t四する拍

“

□   口 日 □

人を対全とする段■来研究に四する柿理店け 碑Ⅲ □   B □ □

暉上の 所官する実施協四にお する的均空古
年の震応にUHするこ■指針

□   ■ ロ □

そのは 藤当すう命型指針コあれば■人すること

(指針悌 祢 :              ) □   日 □ 0

(※2)末ヤとにち杏 ! そのなHをコ●すること
(※a)浅上、,の 「度

“

研究 ■□する布四始Ⅲlや |四区,究に四するる8 Hl11 こいにする

“

合 せ J白項巨に四人■るこど

5 厚生拗出分gFの研究活動における不
=行

為への対応につい

研究伯迎敬すの受章収減 受離 日  本受rB
6 利樹 ■反の管理

当研究眼は お チる001め官理に四する規定の策定 向 日 縦 □∞

`●
lrtrのコH 】

当研究ね囚にお ,■ COI″員4ははの布疑 有 日 無 0(無の

“

Sl殺に充ほ四十 )

当研究に係る001についての報告 春査の■縦 有 日 焦 0(■の4本 とその■由 | )

」研究に孫るCOIこついての指球 行Hり,府 有 □ )章 日 い の4査卜その内窓 ,

(図I子項)  は当す●Dに,と フクを入れ0こ と

分慣
"じ

者の所■するHH四の■t,減■ること



平成 31年 3,298
厚生労働大臣

殿

機関名

所Ftr究機関長 職 名

氏 名

埼工県立納ⅢⅢ閑地福祉センター

皆拠につ次の賊員の平成 30年度厚生労働科学研究費の稿古研究における l迦審査

いては以下のとおりです

1 研究事抹名

■,究謀四名 伽 急およtr_3仕判医棟の質向上に関する放軸

4 倫理審査の状況

44Jと0有篤

“

  孤

と配で弦J"ある●合のみ0入 Ⅲい

者と済み   帝査したいFH 末杯査 けD

と卜

'ノ
ム )ピほ予常Ⅲ刊F九に四する術■■■ 日  0 □ □

とt子い凍年内末研究に四す Ⅲヽ印 □   D □ 0

人ビH苺とする医学孫lr究に囚するm"J自 0,(43) ロ   ロ □ ぬitti″抑早伍MIセ ンター □

,,4労働4の所官する実低終四にヽ りう助物宍け
年の実抵〔別すうとホ憎刊

0  □ □ □

その他 14当する●四■C"rじ ILは■六すること

(■|!り 名Ft!              ) E  日 ロ 0

てX,当 霞

“

4Eイ

"Ч
宮TtttA格するこJた り出 すヽさい』日nt田する0電震F合のを査打

クし―歯者しく,・ F「0打i4売7じモいたい

"合

は 1★IIJに ,こ ック|う とと

その他 (特記事項 )

(X2)末章す こ月奇 ま ■0コ出ゼロ恕す石こと
(Xい ll t前 の 収 4打切にN十み付四

““

Jヽ「邸■研■にいするSFu“サに■氏する4合 よ 当直コ月にE入すヽこと

5 厚生労働分野の研郷 i動における不正行為への対応について

6 利益相反の管理

当

"死
は四におけるCOIの資型に四する規定のFH定 有 □ 肝 口 (係のHiはそり四uli t“とでど要と,1る

「
殉 1●たわ(に

"
ったため)

」研究は四にヽ けるCO暖 員会段はめ有栞 材 □ 無口 (そのJ台1逆こ■枝円 :回せ加神 打れ医壊研究tンター)

肖研究に

“

る001についての鞭

` 
幕在の■府 i ロ 無 0(ゃo■合はそのId )

当,F究に孫るCOIについての指Ⅲ ■とり市打 有 □ 無 2(ィo4●ヽモめ内尊                   )



2019年 04月 15日
厚生労働大臣
(撃部 事 務 簿 課 荏 椛 け 襟 )殿
(単

独,Tそ ■大
機関名 伸 本 広 fr

所属研鍋激関長 聴 名 院  エ

氏 々 商 抑

次の職員の平成 ao年度厚生菊曲科学研究挫の融抵研究における 倫理審査状況及び利益

いては以下のとおりで九

1 研究II業名

2 研究弾魁名

3 研究者名  (

(氏名 フリメナ) 橋本 聡 ハシモ ト サ トン

4 倫理審益の状況

,さ ま「守去I,1に
クし一前者しく1却 の寄

=DI宮
7していない●査ば i結 士j =チェ″クすること

その他 (特記事項)

ぼJ忙の有喬

有  岳

左厄で桜当がある,合リユロス いい

拝
=材

み   喜査暁 出四 末を査 は,
ヒトタンム 出i子毎析研究こ円する怜と指針 □   ● □ □

dlt子泊娯専感床研究|こ 四する摘0, □   ● □ □

人を対盗とする医学ネ研究に四する命コ指

“

碑り 日  □ 日 四立,DttHrm本医取 ンター □

原上捌勁4Lり所督する英拓悦四にヽ する助朗AH
年の実施

=四
するLFu" 口   口 口 □

その他 は当する冷理担,「があれ輸 入するこ
=

(情IIりち称 :              ) 0  日 □ □

てNl)Jは,力章】当

“

研兎t家おするこ当たりまヤ十Aま Eヽ拍仰に口■る0とを

“

おり留とが憶ヵTぃもい今に 「」を ■ヽ1に,

(X2)水やとに4合は そのコ白を円Ⅲする●を
(X3)環工H“ の 暖 学研珂に円す●0四拍4J、 rR床研究に印す●6江nlp11● Htとすち4ヽ と 当H召 口に口入するヽL

5 厚生拗勁分野の研究活的における不予行為への対応につい

W売絡型磁すり望:排配 資い 口  末2保 □

6 利益相反の管理

磁自ヤ
`口

こ,,メ タをみⅢ Oこ と

ケ拒可党者の

「

rRすを強田り受ヽ■蔵すること

当打兎磯四におけるCOIの官型〔四する規定の策定 有 日 無 □ (掠oJなィ々 のコhi )

当研究機的における001委員会,臣め宕終 有 日 持 口 (篤のりヽ1海F完は田 | )

当研究に係る001についての4● 寄■の有打 有 日 帝 □ (臨の

“

合IItのる西 , )

当研究に係うCoIについての郎  官理の有無 有 )
□ 需 コ (有の4合はその内容 :

(田 ほ予宏)



平成 91年 3月 ″鞭
厚生力町大臣
q摯却野邸裟岳得筆晦 ,科勲 殿
(申

機関名

所属研究機閃長 職 4

氏 名

次の般員の平成 30年度厚生 b rl科学研究聖の.H査 IT究における 綸沖韓奇状況及びlJ群相反等の特理につ

いては以下のとおりです

1 研究事業名       総合切:究事柔 (脚

“

障害分野)

2 研究撫題名

3 研究者者

(Xい 当は所班わ 1イは可

"i夕“

するこ当t,t中 ヽさ6る障

“

こ四する0取●A4の I空か立んている,S, 「

"士
】″Jに

'=ックし一l「芸しくlJt_miの 軒IA売子してⅢイiJ`工 「本町
=Jに

チ=タ タⅢること

その他 (特記事項 )

日立研究開
日立村神 神

理事差

神科救急お よび急社劇に携の質向上に閉する

(氏名 フ リ〃ナ ヤマクチツウセイ

4 倫理需埜の状 rl

弦当■の者京

有  告

左7tで rk当
"ぁ

るい合のみEttxい

研江Fユ   軒とした頌四 末寄査 (y,

ヒトす″ム 田責i"析研究にmする而型お, □   日 □ □

遺伝7対索0船 研究に四十るJI■ □  匂 日 口

人を■々 !」 お区半系研Htt四する硫型打

“

 x3) □  匂 □ ロ

厚4方的4つ所督する央抵懐困におけぢ動物ft取

年の■価に四十ろどメ相‖
□  匂 □ □

そのlt ぼJⅢ ち布理■コがあれ まに入すること

(指Jの名tF                ) ロ   ロ □ D

(X2)メ軍ェに4■ と そのコ首をね車すろ
=ど(Xウ 氏■前の F査印 1■、内十うに■ |■Jや 「HA旺スに関するOmヒ |サ にⅢ四■o四合! 当14イ 向に,入すること

5 厚生労働分野の研究活動における不正行為へめ対応について

貿車 日  未受い 口

6 示Ⅲ益伸反の管理

1口と,■)  ま当する0に,‐ ックを入れること

分Ⅲ研究ヤ0所■すち,四の足もr成す■こと

当研究取四 こおけるCOIの rユ
=四

■ち規定のHti 有 ロ 打 □ (府 ″ど合 工そのコ Ⅲ )

J研究い四におけるCO IttH本設ほり有= イ|
□ 無 日 (馬 のど合 14rc t●四十 )

■研究と

“

うCOIについての

“
= 

存査の■府 ■ 曰 打 □備 の4A rtの こ市 : )

Jll究に4rる COIについての情尊 g理の有無 イテ 0 無 )日 |す04合 そヽのⅢⅢ


