
2019年 5月 29日

厚生労働大臣 殿

機関名

所属研究機関長 職 名

氏 名

国立大

次の職員の平成 30年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及

いては以下のとおりです。

1.研究事業名

2.研究課題名

に つ

障害者政策総

_墜至堂童望迫 立菫援機器の量星丞び普丞∠足進に求められる人材育成のための機器選択・

活 用等 に関す る

3.研究者名 r所 匡喜R黒 . ) 医 学 医療 系  肋 新

(氏名・ フ リガナ) 門根 秀樹  (カ ドネ ヒデキ)

4.倫理審査の状況

※1)当該研究者が当該研究を実施するに た り き に関する
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項 )

の審査が済んでいる 」にチェッ

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査 した機関 未審査 (※ 2)

ヒトゲノム 。遺伝子解析研究に関する倫理指針 □   ■ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針 (※ 3) □   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   ■ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               ) □   ■ □ □

(※ 2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃 止前の 「疫学研究に関する倫理指針」や 「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

6.利益相反の管理

(留 意事項) ・該当する□にチェックを入れること.

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機関

当研究に係るCOIに ついての報告 。審査の有無 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 無 ■ (有の場合はその内容



2019年 5月 29日

厚生労働大臣殿

機関名 国立大

所属研究機関長 職 名 国

氏  名

次の職員の平成 30年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及

いては以下のとおりです。

に つ

1.研究事業名 障害者政策 合研究事業

2.研究課題名 _」童型堕童の」菫L」こ立上重1幾」益Lcと二』目立悠L理塑≧堡i笙」三二茎坐_ら れる人材育成のための機器選択 。

活 用等 l 関 す 調査研 究

3.研究者名
`所

属蔀 届 。職 名 )医 学 戻 1磨:系 助 教

(氏名 。フ リ ガ ナ) 久保 田 茂希  (ク ボ タ シゲキ)

4.倫理審査の状況

(※ 1) る に た り べき倫理指針に る

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項 )

んでいる場合は、 」にチェ ッ

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査 した機関 未審査 (※ 2)

ヒトゲノム 。遺伝子解析研究に関する倫理指針 □   ■ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針 (※ 3) □   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   ■ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               ) □ □

(※ 2) その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の 「疫学研究に関する倫理指針」や 「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

6.利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機関

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

当研究に係るCOIに ついての指導 。管理の有無 有 □ 無 ■ (有の場合はその内容

□   ■

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長 も作成すること。



2019年 5月 29日

厚生労働大臣 殿

機関名

所属研究機関長 職 名

氏 名

国立大

に つ

1.研究事業名

2.研究課題名

合研究事業

障がい者の自立支援機器の活用及び普及促進に求められる人材育成のための機器選択・

活用等に関する

3.研究者名  (所属部局 。 )_工学医療系 講師

(氏名・フリガナ)_L野  友之  (ウ エノ トモユキ)

4.倫理審査の状況

るに当た り き倫理指針に関する 貝

し一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項 )

1)

ク
でいる み」 にチ ェ ッ

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)該当性の有無

有  無 審査済み   審査 した機関 未審査 (※ 2)

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 □   ■ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針 (※ 3) □   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験
等の実施に関する基本指針

□   ■

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               ) □

(※ 2)

(※ 3)

は、その理由を記載すること。

廃止前の 「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

6.利益相反の管理

(留意事項) 。該当する□にチェックを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由:

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機関

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

当研究に係るCOIに ついての指導 。管理の有無 有 □ 無 ■ (有の場合はその内容

次の職員の平成 30年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及

いては以下のとおりです。

□ □

□   ■ □



厚生労働大臣 殿

機関名

所属研究機関長 職 名

氏 名

2019`年 5月 29日

gt二

国

国立大

次の職員の平成 30年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及

いては以下のとおりです。

障害者政策総合研究事業

理 につ

llilツ1碇壁

1.研究事業名

2.研究課題名 の の

活用等に関する調査研究

3.研究者名 (所属部局・職名) 医学医療系  教授

(氏名 。フリガナ) 羽田 康司  (ハダ ヤスシ)

4.倫理審査の状況

当 当該研究を実施するに当たり遵守すべ る 貝

クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項 )

済んでいる場合は、「審査済み」にチェッ

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査 した機関 未審査 (※ 2)

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 □   ■ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針 (※ 3) □   ■ □ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   ■

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               )

(※ 2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や 「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入することり

5。 厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

6.利益相反の管理

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ■ 無 口 (無の場合はその理由

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機関

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 無 ■ (有の場合はその内容

□

□
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(国立医薬品食品衛生研究所長)殿
(国立保健医療科学院長 )

機関名

所属研究機関長 職 名

氏 名
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次の職員の平成 30年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反

いては以下のとおりです。

1.研究事業名 障害者政策総合研究事業

2.研究課題名 堕立上重窒z≧[王立:望」量:機量:⊇上:輩[型:空〔△豊及
`に

:進:二重空:圧:重:L生△埜宣=盛:Ω丞望:型[と

`駐

:量菫」基上L

用等 |二 関する調査研究

3.研究者名 (所属部局・職名 ) 属病院 病院講師

(氏名 。フリガナ) 如代  (シ ミズ ユキヨ)

4.倫理審査の状況

(※ 1)当該研究者が当該研究を実施するに当 り ンヽミ る倫理委 んでいる 、「審査済み_にチェッ

クし一部若 しくは全部の審査が完了していない場合は、
~未

審査」にチェックすること。

その他 (特記事項 )

(※ 2)未審査に場合は、その理由を記載すること。

(※ 3)廃 止前の
~疫

学研究に関する倫理指針」や 「臨床研究に関する倫理指針」|こ 準拠する場合は、当該項日に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

未審査 (※ 2)審査済み   審査した機関

該当性の有無

有  無

□□   ■ □ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針

□□   ■ □遺伝子治療等臨床研究に関する指針

□□   ■ □人を対象とする医学系研究に関する倫理指針 (※ 3)

□   ■ □
厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針

□□   ■

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               )

研究倫理教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

6.利益相反の管理

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ■ 無 匡 (無の場合はその理由

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無 の場合は委託先機関

当研究に係るCOIに ついての報告 。審査の有無 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 無 ■ (有の場合はその内容

□


