
令和元年5月27日

厚生労働大臣殿

機関名

所属研究機関長職名

氏名

国立大学法人

学長

涜田州簿

次の職員の平成30年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につ

いては以下のとおりです。

1．研究事業名

2．研究課題名

3．研究者名

障害者政策総合研究票業 （身健･知的等障害分野）

発達簿害の原因､疫学に関する情報のデータベース猫築のための研究

医学部子どものこころの発達医学教室
一■■ ー－

（
塞閨毒是

4．倫理審査の状況

該当性の有無

有 無

左記で該当がある場合のみ記入

審査済み 審査した機関

一 ’

二 ｜
■ ｜信州大学

(※1ク

未審査（※2）

ロ

ロ

ロ

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針

遺伝子治療等臨床研究に関する指針

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3）

皿
一
四
一
皿

螺生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□ ■ 一

一 □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

（指針の名称； ）
□ ■

｛
一 ロ

(※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関ず馬倫理委員姿あ審査が済んでいる場合は、 『審査済み」にチェッ
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、 、未審査jにチェックすること。

その他（特記事項）

（
(※2）未審査に場合は、その理由を記載すること。

(※3）廃止前の．疫学研究に関する倫理指針jや『臨床研究に関する倫理指針』に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

|研究倫理教育の受講状況 |受講■ 未受講匡 ’
6．利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有屋無爵](無の場合はその理由 ）

当研究機関におけるCOI委員会設置の有無 有■無口(無の場合は委託先機関 ）

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有■無口(無の場合はその理由； ）

当研究に係るCOIについての指導・管理の有無 有言無■（有の場合はその内容： ） ’

(留意事項） ・該当する国にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。
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令和元年5月27日

厚生労働大臣殿

~

機関名

所属研究機関長職名

氏名

国立大学法人信州

学長

濱田州簿
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次の職員の平成30年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につ

いては以下のとおりです。

1．研究事業名

2．研究課題名

3．研究者名

随雷萱政策総合研究事業 (身体・知的等障害分野）

発達臆害の原因、疫学に関する憧報Q三一タベース穂築のための研究

医学部精神医学教室

『
薙逓笑萌

4．倫理審査の状況

該当性の有無

有 無

左記で該当がある場合のみ記入‘親1》

審査済み 審査した機関 ｜未審査(※2）

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針

遺伝子治旅零臨床研究に関する指針

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3）

殖
一
両
一
垂

画
ー ’

二 ｜
■ ｜信州大学

ロ
ー
□

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験
等の実施に関する基本指針

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

（指針の名称： ）

□ ■ 埼
一 ■

匡 ■
一

ロ

(Xl)当該研究苫が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に側する倫理委貝会の審査が済んでいる場合は、審査済みJにチェッ
若クし一部若しくは全部の褥迩が完了していない場合は、 『未沸査Iにチェックすること

その他（特記事項）

し
(鞭2）未審査に場合は、その理由を記戦すること。

(燕3〉廃止前の『疫学研究に関する倫理指針一や．臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること．

5．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

|研究倫理教育の受講状況 |受辮画 未受講塵 ’
6．利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有■無口(無の場合はその理由 凸
″
、

当研究機関におけるCOI委員会設置の有無 有■無□(無の場合は委託先機関 ノ

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有■無口(無の場合はその理由 ノ

当研究に係るCOIについての指導・管理の有無 有口無■（有の場合はその内容 』

(留意事項） ・該当する二にチェックを入れること。

‘分担研究者の所属する機関の長も作成すること。



谷

令和元年5月 27日

厚生労働大臣殿

機関名

所属研究機関長職名

氏名

次の職員の平成30年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につ
いては以下のとおりです。

1．研究事業名

2．研究課題名

3．研究者名

障害老政策総合研究事業 （身体?知的等締害分野）

壷達屋霊Q塊哩_謹学に閥する借報のデータベース織築のための研究

医学部衛生学公衆衛生学教室

塾
マヤ

凸

《

」

ｂ

茜笙

4．倫理審査の状況

該当性の有無

有 無

左記で該当がある場合のみ記入（士I

審査済み 審査した機関 未審査(X2j

□ r・

ロ 匡

口 ’ ｛白州大学 ■

ヒトゲノム・辿伝子解析研究に関する倫理指針

遺伝子治療等臨床研究に関する指針

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3）

叩
一
宰
一
”

厚生労働省の所糠する実施機関{~おける勤物実験
等の実施に関する基本指針

その他、咳当する倫理指針があれば記入すること

（指針の名称： ）

その他、咳当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称： ）

ロ ■ ロ
一

□ ■ ロ ：一

(※lノ当該研究暫が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委貝会の審査が済んでいる場合は、 『審査済みにチェッ
クし・部若しくは全部の帯壷が完了していない瑚合は、 「末審査」にチェソクすること。

□ ■ ロ
｡一

その他（特記事項）近日中に審査の申請を行う予定です。

(澱2）未群査に場合は、その理由を妃戦すること。

(※3）廃止前の『疫学研究に関する倫理指針，や『臨床研究に関する倫理指針．に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

’
I

’研究倫理教育の受講状況 受講■ 未受講ロ

6．利益相反の管理

|有■無穐 （無の場合はその理由：

|有■無二(無の場合は委託先機関：

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 ）

当研究機関におけるCOI委員会設世の有無 ）

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有■無二(無の場合はその理由 ）

当研究に係るCOIについての指導・管理の有無 有幽無■（有の場合はその内容 ）

(留意事項） ・該当するロにチェックを入れること。

･分担研究者の所属する機関の長も作成すること：



平成31年4月 17日
厚生労働大臣殿

機関名

所属研究機関長職名

氏名

国
学

次の職員の平成30年度厚生労働科学研究饗の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につ

いては以下のとおりです。

1．研究事業名

2‘研究課題名

3，研究者名

障害者政策総合研究事業（身体・知的等障害分野）

発達嫁書の原因、疫競に関する情報のデー堂ベース構築のための研究

(II展部局・職名)L_ "_王どものこころの発達研究センター特任教授

〔 氏名。フリガナ） 土屋礎治 ’ ツチヤケンジ（
ユー

4．倫理審査の状況

I咳当性の有無

有 無

左記で該当がある場合のみ記入

審査した機関

("I)

|末審査《識2）
ロ

み済

ロ
ロ

査審

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針

遺伝子治療等臨床研究に関する指針

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針（※3〉

亜
一
叩
一
皿

ロ

ロ ロ

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
ロ ■ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

（指針の名称： ）
ロ ■ ■ ロ

("l)当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合ほ、 1審査済み」にチェッ
クし--部若しくは全部の審査が完了していない場合は、 『未審査」にチェックすること

その他（特記事項）

（
(運2）未審査に場合は、その理由を記戦する言と．

（※3）廃止前の‐疫学研究に関する倫理指針iや『臨床研究に関する倫理指針』に準拠する場合は、当該項目に記入すること”

5．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

|研究倫理教育の受講状況 |受識厘 未受講二
6．利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有■無口(無の場合はその理由： ）

当研究機関におけるCOI委員会設置の有無 有■無D(無の場合は委託先機関 ）

当研究に係るCOIについての報告・審査の有無 有■無□(無の場合はその理由： ）

当研究に係るCOIにコいての指導・管理の有無 有口無■（有の場合はその内容 ）

(留意事項） ・該当する字にチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。



平成31年4月22日

厚生労働大臣殿

機関名

所属研究機関長職名

氏名

次の職員の平成30年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審

いては以下のとおりです。

沓 につ

1．研究事業名 障害者政策総合研究事業

2研究課題名 発達障害の原因、疫学に関する情報のデータベース構築のための研究

3．研究者名 (所属部局 職名） 心理社会学部臨床心理学科．教授

（
(氏名-2-フリガナ） 内山登紀夫（ウチヤマ トキオ）

4‘倫理審査の状況

左記で該当がある場合のみ記入（※1）

審査済み 審査した機関 未審査〔※2）

p l ロ
ロ ロ

■ 大正大学 口

該当性の有無

有 無

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針

遺伝子治療等臨床研究に関する指針

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針(※3）

■
■
□

ロ
ロ
■

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□ ■ 画 □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

（指針の名称： ）
□ ■ ロ □

＝

（※1）当該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は
クし－部若しくは全部の審査が完了していない場合は、 「未審査」にチェックすること。

その他（特記事項）

｢審査済み」にチェッ

（
(※2）末審査に場合は＄その理由を記載すること。
(※3）廃止前の「疫学研究に関する倫理指針jや「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5．厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

’ 受講■ 未受講ロ|
l

I

Y研究倫理教育の受講状況

6．利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有■無口（無の場合はその理由 ）

当研究機関におけるCCI委員会設置の有無 有■無口（無の場合は委託先機関

有■無口(無の場合はその理由：

）

当研究に係るCCIについての報告・審査の有無 1

有口無圃（有の場合はその内容：当研究に係るc○Iについての指導・管理の有無 ）

(留意事項） ・該当するロにチェックを入れること。

・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。


