
2019年 4月 1日
厚生労働大1登 殿

機関名

所属研究機PAl長 職 名

氏 名

次の職員の平成も0年度厚生労働科学研究費の調査研究における、
いては以下のとおりです。

1.研究事業名 上述盗逆彙埜逢盗金暖究事業

2.研究認題名 _WHO・の自距 防戦略に基づくがん患著自殺予防プログラムの開発

3,研究者名 廻距錮堕上職名)▲_社会と健康研究センタIT 健康支援研究部・部長

(氏名 iフ リガナ) 松岡 豊 マツオカ ユタカ

4,倫理審査の状況

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 未審査 (米分

ヒトゲノム。遺伝子解棚 究に関する倫理指針 □   ほ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関‐する指針 □   E □ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針 (※ 3) ロ   ヨ □ □

厚生労働省の1所管する実施機1関にお!ける動物実験
等‐の実施に関する基本指針

|□   ■ 田 □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

せ旨針の名称 :               ) □   出 □ □

(メぐ1) 当該研究者が当、該研究を実施するに当たり遥守すムき倫理指針に関する倫1理委員会か審査が済んで―いる にチェ」審査済み」
クし一部若しくヤよ全部の審査が完了していない場合は、F末審査」にチェックすること。

その他 (特記事項)

翻盆播1緞麒鶴事密需聾磨観章烏。陥勅究に関する論理指釣摩準拠する場合は、当該項目に記入すること:
5,厚生‐労働分野の研究活動における不正行為への対応について
研究倫理教育の受講状況 受講 由‐  未受講 □

6,lll益相反の管理

(留意事項) ,該当する国にチェッタを入れること。
。分担研究者の所属する機関の長もf4‐laすること。

当1研究機関におけるCOIの管理に関する規定の策定 有 H 無 |□ (無の場合はその理由1                  )

当研究機闘におけるCOI委員会設置の有無 有 田 無1口 (無の場合は委託先機関1                 )

当研究|ヤこ係十るCOIについての1報告・審査の右無 有 ■ 無 □ (無の場合はその1盟由: )

当研究に係るOOIにつぃての指導・管理の有無 有 □ 無 口 (有の場合はその内容:                 )
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