
平成31年
'月
/日

厚生労働大臣殿

機関名

所属研究機関長 職 名

氏 名

次の職員の平成 30年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理について

は以下のとおりです。

1.研究事業名

2 研究課題名  脳波 。脳磁図を用いた AI解駄に よる認知症の診断・重症度評価 に関す る実証研究

(H29 1CT一般 011)

3.研究者名  (所属部局・職名)高等共創研究院 教授

(氏名・フリガナ)柳澤 琢史 _。 ヤナギサワ タクフミ

4.倫理審査の状況

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 未審査 (※ 2)

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 □   ■ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針 (※ 3) ■   □ ■

大阪大学医学部付属病院 観

察研究倫理審査委員会
□

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   ■ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               )
□   ■ □ □

(※ 1)当 該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェックし
一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項 )

(※ 2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針Jに準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況

6.利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由 : )

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機関 : )

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 冶
‐
■ 無 □ (無の場合はその理由 : )

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 缶
（

)■ (有の場合はその内容

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長 1)作成すること。



平成31年 )月 /日
厚生労働大臣殿

所属研究機関長麟穆 異拳喬置撃会合発奔愛
金 田 安 史

氏 ″l

次の職員の平成 30年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理について

は以下のとおりです。

1.研究事業名  政策科学総合研究事業 (臨床研究等 ICT基盤構築 。人工知能実装研究事業)

2.研究課題名  脳波・脳磁図を用いた AI解析による認知症の診断 。重症度評価に関する実証研究

( H29-ICT―――舟支-011)

(氏名 。フリガナ)貴島 晴彦 。キシマ ハル ヒコ

4.倫理審査の状況

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 未審査 (※ 2)

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 □ ■ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針 (※ 3) ■ □ ■

大阪大学医学部付属病院 観

察研究倫理審査委員会
□

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   ■ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指£十の名称 :                 ) □   ■ □ □

(※ 1)当 該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェックし
一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項 )

(※ 2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針Jに準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5,厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

6.利益相反の管理

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由:                  )

当研究機関におけるC01委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機関 )

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由 )

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有
‐
□ 霊
¨

)■ (有の場合はその内容 :
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平成 31年 3月 6日
厚生労働大臣殿

機関名  高知大学

所属研究機関長 職 名  学長

氏 名  櫻井 克年

次の職員の平成 30年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理について

は以下のとおりです。

1.研究事業名 政策科学総合研究事業 (臨床研究等 ICT基盤構築・ノ|ヽ工知能実装研究事業)

2.研 究課題名

( H29-ICT―――舟支-011)

3.研究者名  (所属部局・職名)高知大学・教育研究部医療学系・教授

(氏名 。フリガナ)敷井 裕光・カズイ ヒロアキ

4.倫理審査の状況

(※ 1)当 該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェックし

一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項 )

(※ 2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針」に準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 未審査 (※ 2)

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 □   ■ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針 (※ 3) ■   □ ■ 高知大学医学部倫理委員会 □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   ■ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               )
□   ■ □ □

研究倫理教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

6.利益相反の管理

当研究機関におけるC01の 管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由 : )

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 口 (無の場合は委託先機関 : )

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由 : )

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 笠
小

)■ (有の場合はその内容 :



平成31年
'月
/日

厚生労働大臣殿

所属研究機関長 麟鷲 日立大学法人大阪大学

大学院医学系研究科長

金 口 安 史
氏 名

次の職員の平成 30年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理について

は以 ドのとおりです。

1.研究事業名  政策科学総合研究事業 (臨床研究等 lCT基盤構築 。人工知能実装研究事業)

2.研 究課題名  脳波・脳磁図を用いた AI解析による認知症の診断・重症度評価 に関す る実証研究

( H29-ICT―一般 -011)

3.研究者名  (所属部局・職名)大学院医学系研究科 情報統合医学講座 精神医学・助教

(氏名 。フリガナ)畑  真弘 。ハタ マサヒロ

(※ 1)当 該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済み」にチェックし
一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項 )

4.倫理審査の状況

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 未審査 (※ 2)

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 □   ■ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針 (※ 3) ■   □ ■

大阪大学医学部付属病院 観

察研究倫理審査委員会
□

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   ■ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 1                ) □   ■ □ □

(※ 2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指針Jに準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5,厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について
研究倫理教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

6.利益相反の管理

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長 t)作成すること。

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由 )

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機関 : )

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由 | )

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 缶
朴 )
■ (有の場合はその内容



所属研究機関長紺軋貝拳奎優撃灸奇発套愛,
氏 名
金 田 安 史

次の職員の平成 30年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理について

は以下のとおりですc

l 研究事業名  政策科学総合研究事業 (臨床研究等 ICT基盤構築 。人工知能実装研究事業 )

2.研究課題名  脳波・脳磁図を用いた AI解析による認知症の診断 。重症度評価に関する実証研究

(H29-lCT―一般 -011)

平成31年 )月ノ日
厚生労働大臣殿

3.研究者名  (所属部局・職名)大学院医学系研究科 情報統合医学講座 精神医学 。講師

(※ 1)当 該研究者が当該研究を実施するに当たり遵守すべき倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済みJにチェックし
一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査」にチェックすること。

その他 (特記事項 )

(※ 2)未審査に場合は、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の「疫学研究に関する倫理指針」や 「臨床研究に関する倫理指針Jに準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

4.倫理審査の状況

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 未審査 (※ 2)

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 □   ■ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □   ■ □ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針 (※ 3) ■   □ ■

大阪大学医学部付属病院 観

察研究倫理審査委員会
□

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□   ■ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :               ) □   ■ □ □

研究倫理教育の受講状況 受講 ■  未受講 □

6.利益相反の管理

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること。
・分担研究者の所属する機関の長も作成すること。

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ■ 無 □ (無の場合はその理由 : )

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 有 ■ 缶
小

)

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 有 ■ 缶
一

)

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ 缶
小

)■ (有の場合はその内容

(氏名 。フ リガナ)吉山顕次・ ヨシヤマ ケンジ



厚生労働大臣 殿

次の職員の平成 3

いては以下のとお

1 研究 :事:業名

2 研究課題名

|テ ′へ‐' 年
J月 )

機関名 腱1西医科大学

所属研究機関長 職 鶉 学長

氏 名 友田 幸―

0年度厚生労働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につ

りです。

政策科学総合研究事業 (臨床研究等 ICT基12構築 。人工知能実装研究事業 )

脳波・脳磁図を用いた AI解析による認知症の診断 。重症度評価に関する実証研究

(H29 1CT一般 011)

研究者名 (所属部局・職名) 医学部・講白li

(氏名 。フリガナ) 古桐^匡 史・ヨシムラ マサフミ

倫理審査の状況

該当性の有無

有  無

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 未審査 (※ 2)

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に「inす るllHi理指針 □ ■ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指針 □ ■ □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針 (※ 3) ■   □ ■ □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□ ■ □ □

その他、該当する倫理指針があれば記入すること

(指針の名称 :                ) □ ■ □ □

(※ 1)当該研究者が当該研究を実施するに当たり連守すべき倫理指flに 関す
クし一部若しくは全部の審査が完了していない場合は、「未審査Jにチ =i

その他 (特記事項 )

ろ倫理委員会の審査が済んでいる場合は、「審査済みJに チェッ
ックすること,

(※ 2)未審査に場合は、その理由を記載することし
(※ 3)廃 ||:前 の「疫学研究に関する倫理指針」や「臨床研究に関する倫理指flJに 準拠する場合は、当該項目に記入すること。

5。 厚生労働分野の研究活動における不正行為への対応について

研究倫理教育の受講状況

6 利益相反の管理

当研究機関におけるCOlの 管理に関する規定の策定 冶 ■ 無 □ (無の場合はその理由 : )

当研究機関におけるCOI委 員会設置の有無 為
‐
■ 無 □ (無の場合は委託先機関 : )

有 ■ 無 □ (無の上り合はその理 lll )

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 有 □ III
)■ (有の場 合はその内容

(留意事項) ・該当する□にチェックを入れること,,
・分担研究者の所属する機関の長 t)作成すること

r百
「
||,て 11lr,「 FI、 ビンター 愉

"l=ri委
員会

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無
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いては以 ドのとお り

1 研究事業名

■ヘ ド̀ 年 ,月 )` H

機関名 関西医科大学

所属研究機牒1長 職 名 学長

氏 名 友田 幸一

年度厚
`L労
働科学研究費の調査研究における、倫理審査状況及び利益相反等の管理につ

です。

政策科学総合研究事業 (臨床研究等 ICT基盤構築 。人工知能実装研究事業 )

2.研究課題ネ  脳波・脳磁区lを用いた Al解析による認知症の診けi・ 重症度評価に関する実証研究

( H29-LCT―  サ1彙 -011)

研究者夕1 (所属部局・職名) 医学部 。講師

(氏名 。フリガナ) 西111[1-郎 ・ニシダ ケイイチロウ

倫理審査の状況

(※ 1)当該研究者が当該研究を実施する1、

クし ―部若 しくは全部の審査が完了し

その他 (特記事:項 )

き倫理指針に関する倫理委員会の審査が済んでいる場合は
「未審査Jにチェックすること。

当たり連守すべ

ていない
'号

合は、
審査済みJにチェッ

該当性の有無

・
l‐   1〔

左記で該当がある場合のみ記入 (※ 1)

審査済み   審査した機関 未審査 (※ 2)

ヒトゲノム・遺伝子解析研究に関する倫理指針 □   ■ □ □

遺伝子治療等臨床研究に関する指FI □ ■ 日 □

人を対象とする医学系研究に関する倫理指針 (※ 3) ■ □ 自 □

厚生労働省の所管する実施機関における動物実験

等の実施に関する基本指針
□ ■ □ □

その他、該当する倫lTF指針があれば記入すること

(指針の名称 :                ) □ ■ □ □

※1)当該研究者が当該研究を実方
"す

るに・ lた り陣守すべき倫聟指針に関する倫聟碁昌 、ス に △

(※ 2)未審査に場合 |ま、その理由を記載すること。
(※ 3)廃止前の 「疫学研究に関する倫理指針Jや 「臨床研究に関するlllll理指針Jに 準拠する場合は、当該項日に記入すること。

5.厚生労働分野の研究活動における不 T「:行為への対応について

研究倫理教育の受講状況

該当する□にチェックを入れること。

分担 llF究者の所属する機 ltlの 長も作成すること.

6.利益相反の管理

当研究機関におけるCOIの 管理に関する規定の策定 有 ■
,nr E (.1+a;l?.All?,7)qtfl

)

当研究機関におけるCOl委 員会設置の有無 有 ■ 無 □ (無の場合は委託先機関 : )

当研究に係るCOIに ついての報告・審査の有無 イ]´ ■ 無 口 (無の場合はそのlH由 : )

当研究に係るCOIに ついての指導・管理の有無 冶 □ 皿
〔 )
■ (有の場合はその内容

(留意事項)


