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1.は
じ
め
に

こ
の
冊
子
は
，
経
営
資
源
と
し
て
も
重
要
な
，
従
業
員
の
心
の
健
康
と
労
働
意
欲
向
上
を
目
指
し
て
，

職
場
活
性
化
を
進
め
る
方
法
と
，
活
用
で
き
る
ツ
ー
ル
を
紹
介
し
て
い
ま
す
。

職
場
を
活
性
化
す
る
こ
と
は
，
良
い
会
社
づ
く
り
・
経
営
の
視
点
か
ら
も
重
要
で
す
。
活
性
化
し
た

職
場
と
は
，
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
活
発
で
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
の
良
い
職
場
，
健
康
に
配
慮
し
な
が
ら

働
け
る
職
場
，
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を
保
て
る
職
場
，
成
長
が
実
感
で
き
る
職
場
，
公
正
で

適
切
な
評
価
・
報
酬
が
得
ら
れ
る
職
場
，
な
ど
を
指
し
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
働
き
や
す
い
職
場
環
境
を

整
え
る
こ
と
に
よ
り
，
従
業
員
が
メ
ン
タ
ル
へ
ル
ス
不
調
に
な
る
の
を
防
ぐ
だ
け
で
な
く
，
労
働
意
欲
を

高
く
保
ち
心
身
と
も
に
最
大
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
発
揮
で
き
る
よ
う
に
な
り
，
職
場
全
体
と
し
て
の
生

産
性
が
高
ま
る
こ
と
が
期
待
で
き
ま
す
。

近
年
，
経
済
産
業
省
で
も
，「
健
康
経
営
」，
つ
ま
り
，
経
営
的
視
点
も
踏
ま
え
て
戦
略
的
に
健
康

づ
く
り
に
取
り
組
ん
で
い
る
企
業
を
「
健
康
経
営
銘
柄
」
と
し
て
表
彰
す
る
取
り
組
み
を
始
め
ま
し
た
。

厚
生
労
働
省
で
も
，2000

年
頃
か
ら
職
場
の
メ
ン
タ
ル
へ
ル
ス
対
策
の
推
進
に
向
け
た
指
針
を
公
表

し
て
い
ま
す
。
産
業
医
や
産
業
保
健
師
，産
業
心
理
職
な
ど
の
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
に
支
援
を
求
め
る

こ
と
も
で
き
ま
す
が
，
こ
こ
で
は
そ
れ
ら
の
ス
タ
ッ
フ
か
ら
の
支
援
が
受
け
に
く
い
職
場
を
想
定
し
，
経

営
者
や
人
事
労
務
担
当
者
な
ど
の
協
力
・
支
援
の
も
と
に
，
従
業
員
参
加
型
で
活
動
を
進
め
る
方
法

を
紹
介
し
ま
す
。

2.職
場
の
強
み（
資
源
）チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
と
は
？

職
場
環
境
の
強
み
（
組
織
資
源
）
を
見
出
す
た
め
の
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
で
す
（
次
ペ
ー
ジ
図
参
照
）。

ま
ず
は
現
状
を
知
っ
た
上
で
対
策
を
考
え
る
た
め
，事
前
調
査
が
必
要
で
す
。「
強
み
（
資
源
）
チ
ェ
ッ

ク
リ
ス
ト
」
は
，
職
場
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
や
公
正
性
な
ど
，
プ
ラ
ス
の
価
値
が
あ
る
特
性
，
す
な

わ
ち
強
み
（
資
源
）
を
数
値
化
し
よ
う
と
す
る
も
の
で
す
。
新
職
業
性
ス
ト
レ
ス
簡
易
調
査
票
で
取
り

上
げ
ら
れ
て
い
る
22
種
類
の
組
織
資
源
（
個
人
作
業
レ
ベ
ル
6
種
類
，
部
署
レ
ベ
ル
8
種
類
，
事

業
場
レ
ベ
ル
8
種
類
）
の
各
項
目
に
関
し
て
，
従
業
員
が
4
段
階
（
1.充

実
し
て
い
な
い
，
2.や

や

充
実
し
て
い
る
，
3.充

実
し
て
い
る
，
4.と
て
も
充
実
し
て
い
る
）
で
回
答
し
ま
す
。
回
答
選
択
肢
の

表
現
は
，
従
業
員
が
各
職
場
の
弱
み
で
は
な
く
強
み
に
気
づ
き
や
す
く
す
る
た
め
に
，
肯
定
的
な
方
向

（
ど
の
程
度
充
実
し
て
い
る
か
）
に
統
一
し
て
あ
り
ま
す
。

職
場
活
性
化
と
は
？

…
●
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
活
発

…
●
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
が
良
い

…
●
健
康
に
配
慮
し
な
が
ら
働
け
る

…
●
ワ
ー
ク・ラ

イ
フ・バ

ラ
ン
ス
を
保
て
る

…
●
成
長
が
実
感
で
き
る

…
●
公
正
で
適
切
な
評
価・報

酬
が
得
ら
れ
る
…

な
ど

働
き
や
す
い
職
場
環
境
を
整
え
る
こ
と
で
…

…
●
従
業
員
が
メ
ン
タ
ル
へ
ル
ス
不
調
に
な
る
の
を
…

防
ぐ

…
●
労
働
意
欲
を
高
く
保
つ

…
●
最
大
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
発
揮
で
き
る

…
●
生
産
性
が
高
ま
る
…

な
ど
が
期
待
で
き
る

2
3

職
場
環
境
へ
の
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
ア
プ
ロ
ー
チ
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