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(frEx%)

CRIEMTERIEIT X(5)

1. BESRE
(i8S 3
BEMEMEEE X(5)
AGE n AVE 95%Cl
overal| 30-39 2 . 050 .585 . 685
40-49 19 L1338 .017 .248
50-59 23 . 136 .017 . 255
60-69 16 . 094 . 008 . 180
TOTAL 60 121 . 061 . 180
absen 30-39 2 . 000 .000 . 000
40-49 19 . 037 .04 114
50-59 23 .012 . 006 .029
60-69 16 . 000 . 000 . 000
TOTAL 60 .016 . 008 . 040
presen  30-39 2 . 050 . 585 . 685
40-49 19 1 .021 . 200
50-59 23 .130 .014 247
60-69 16 . 094 . 008 . 180
TOTAL 60 112 . 057 . 166
BE 814 7 B 1 BT 26(K)
AGE n AVE 95%Cl
overal| 30-39 3 .000 .000 . 000
40-49 9 . 056 .073 . 184
50-59 13 . 054 . 001 .107
60-69 5 . 100 .115 . 315
TOTAL 30 . 057 .010 .103
absen 30-39 3 . 000 . 000 . 000
40-49 9 .000 . 000 . 000
50-59 13 . 000 . 000 . 000
60-69 5 .000 . 000 . 000
TOTAL 30 . 000 . 000 . 000
presen  30-39 3 . 000 . 000 . 000
40-49 9 . 056 .073 .184
50-59 13 . 054 . 001 .107
60-69 5 . 100 .115 . 315
TOTAL 30 . 057 .010 .103
BRI R ENMERF3(5 %)
AGE n AVE 95%CI
overall 30-39 5 . 020 . 036 .076
40-49 29 .104 .022 . 186
50-59 36 . 106 .029 .183
60-69 21 . 095 . 023 . 168
TOTAL 91 . 098 . 056 . 140
absen 30-39 5 . 000 . 000 . 000
40-49 29 .024 .025 .074
50-59 36 .008 . 004 .019
60-69 21 . 000 . 000 . 000
TOTAL 91 .011 . 005 . 027
presen  30-39 5 020 .036 .076
40-49 29 .090 .023 . 157
50-59 36 .103 .027 .178
60-69 21 . 095 . 023 . 168
TOTAL 91 . 092 . 053 .131

AGE n AVE 95%Cl
overall 30-39 2 . 400 -4.683 5.483
40-49 4 . 500 .110 . 890
50-59 18 .165 . 035 . 296
60-69 38 .097 . 029 . 165
TOTAL . 153 . 088 .218
absen 30-39 2 . 000 . 000 . 000
40-49 4 . 000 . 000 .000
50-59 18 .016 -.008 . 040
60-69 38 . 025 -. 001 . 052
TOTAL 62 . 020 . 003 .038
presen  30-39 2 . 400 -4. 682 5. 482
40-49 4 . 400 .017 . 783
50-59 18 . 145 . 031 . 259
60-69 38 .100 . 033 . 167
TOTAL 62 . 143 . 083 .203
CRIIS 1 75 8f 1 BT 96 ()
AGE n AVE 95%Cl
overall 30-39
40-49 3 . 000 . 000 . 000
50-59 14 143 . 035 . 251
60-69 29 .217 . 098 . 335
TOTAL 46 . 180 .099 . 261
absen 30-39
40-49 3 . 000 . 000 . 000
50-59 14 .023 -.009 . 055
60-69 29 . 029 -.018 .076
TOTAL 46 . 025 -. 005 . 056
presen  30-39
40-49 3 . 000 . 000 . 000
50-59 14 2129 .034 1223
60-69 29 . 231 . 126 . 335
TOTAL 46 .173 .116 .270
CREIEFHERFR(B %)
AGE n AVE 95%Cl
overall 30-39 2 . 400 -4.683 5.483
40-49 1 . 263 .010 .515
50-59 32 . 160 .079 .24
60-69 67 147 . 085 .210
TOTAL 108 . 164 116 .212
absen 30-39 2 . 000 . 000 . 000
40-49 1 . 000 . 000 . 000
50-59 32 .019 . 001 . 036
60-69 67 . 026 . 002 . 050
TOTAL 108 .022 . 006 . 037
presen  30-39 2 . 400 -4.682 5.482
40-49 7 .233 . 006 . 461
50-59 32 .139 . 068 .210
60-69 67 . 161 . 101 . 221
TOTAL 108 . 153 . 118 . 209




1. BERRE
(2) 1B A B ERT 22

BEMS BN 2(B)

AGE n AVE 95%Cl
overal | 30-39 0
40-49 3 . 000 . 000 .000
50-59 6 . 150 . 096 . 396
60-69 5 . 040 .071 .151
TOTAL 14 .079 .018 .175
absen 30-39 0
40-49 3 . 000 . 000 . 000
50-59 6 . 000 . 000 .000
60-69 5 . 040 .071 151
TOTAL 14 .014 .017 . 045
presen  30-39 0
40-49 3 . 000 . 000 . 000
50-59 6 . 150 . 096 . 396
60-69 5 . 000 . 000 . 000
TOTAL 14 . 064 . 031 . 159
BRS 14 JF 7 B {4 BT 3¢ (22)
AGE n AVE 95%Cl
overall 30-39 1 . 000 . .
40-49 3 .133 .440 .107
50-59 5 . 000 . 000 . 000
60-69 1 . 000 . .
TOTAL 10 . 040 . 051 .131
absen 30-39 1 . 000 . .
40-49 3 . 000 . 000 .000
50-59 5 . 000 . 000 . 000
60-69 1 . 000 . .
TOTAL 10 . 000 . 000 . 000
presen  30-39 1 . 000 . .
40-49 3 .133 . 440 .107
50-59 5 . 000 . 000 .000
60-69 1 . 000 . .
TOTAL 10 . 040 . 050 .130
BRI IET B I (B %)
AGE n AVE 95%Cl
overal| 30-39 1 . 000 . 036 .076
40-49 7 . 057 . 022 . 186
50-59 1 . 082 . 029 .183
60-69 6 . 033 . 023 .168
TOTAL 25 . 060 . 056 . 140
absen 30-39 1 . 000 .000 . 000
40-49 7 . 000 . 025 .074
50-59 1 . 000 . 004 .019
60-69 6 . 033 . 000 . 000
TOTAL 25 . 008 . 005 . 027
presen  30-39 1 . 000 .036 .076
40-49 7 . 057 .023 1567
50-59 1 . 082 .027 178
60-69 6 . 000 . 023 . 168
TOTAL 25 . 052 . 053 131

CRMB TR 4 (B)

AGE n AVE 95%CI
overal | 30-39 0
40-49 0
50-59 1 . 200 . .
60-69 3 . 000 . 000 . 000
TOTAL 4 . 050 -.109 . 209
absen 30-39 0
40-49 0
50-59 1 . 000 . .
60-69 3 . 000 . 000 . 000
TOTAL 4 . 000 . 000 . 000
presen  30-39 0
40-49 0
50-59 1 . 200 . .
60-69 3 . 000 .000 . 000
TOTAL 4 . 050 -.109 . 209
CHINS f I 75 Bh e T 9% (%)
AGE n AVE 95%CI
overall 30-39
40-49 2 . 000 . 000 . 000
50-59 2 . 100 -1.17 1.31
60-69 2 .000 . 000 . 000
TOTAL 6 . 033 -. 052 .119
absen 30-39
40-49 0 . 000 . 000 . 000
50-59 0 . 000 . 000 . 000
60-69 0 . 000 . 000 . 000
TOTAL 0 . 000 . 000 . 000
presen  30-39
40-49 2 . 000 . 000 . 000
50-59 2 .100 -1.17 1.371
60-69 2 . 000 . 000 . 000
TOTAL 6 . 033 -. 052 .19
CRURHIEFBERF R (BR)
AGE n AVE 95%CI
overall 30-39 0
40-49 2 . 000 . 000 . 000
50-59 3 .133 -. 154 . 420
60-69 5 . 000 . 000 . 000
TOTAL 10 . 040 -.020 . 100
absen 30-39 0
40-49 2 . 000 . 000 . 000
50-59 3 . 000 . 000 . 000
60-69 5 .000 . 000 . 000
TOTAL 10 . 000 . 000 . 000
presen  30-39 0
40-49 2 . 000 . 000 . 000
50-59 3 .133 -. 154 . 420
60-69 5 . 000 . 000 . 000
TOTAL 10 . 040 -. 020 . 100




2. WEBFER&E

BRMEHEEMIFX(H)

AGE n AVE 95%CI
overall 30-39 10 181 -.034 . 397
40-49 40 . 246 151 .34
50-59 29 . 248 127 . 370
60-69 13 . 131 -. 016 . 278
TOTAL 92 .223 . 162 . 285
absen 30-39 10 . 059 -. 054 172
40-49 40 . 046 . 006 . 085
50-59 29 .092 .023 .161
60-69 13 . 081 -. 039 . 201
TOTAL 92 . 067 . 034 . 099
presen  30-39 10 .170 -. 032 372
40-49 40 .215 .126 . 304
50-59 29 176 . 065 . 2817
60-69 13 . 069 -. 018 . 156
TOTAL 92 n 21 . 233
BREBHEEEER (XK
AGE AVE 95%CI
overall 30-39 5 120 -. 102 . 342
40-49 13 124 -. 048 . 295
50-59 7 N -.033 . 376
60-69 1 . 000 . .
TOTAL 26 131 . 035 221
absen 30-39 5 .000 . 000 . 000
40-49 13 . 052 -. 029 .132
50-59 7 .07 -.103 . 246
60-69 1 . 000 . .
TOTAL 26 . 045 -. 009 . 099
presen  30-39 5 2120 -.102 . 342
40-49 13 .108 -. 043 . 259
50-59 7 .100 -. 060 . 260
60-69 1 .000 . .
TOTAL 26 .104 . 020 187
BRASEF BRI 5%(B %)
AGE AVE 95%CI
overal | 30-39 15 161 .016 . 306
40-49 53 .216 .134 . 298
50-59 36 .233 .132 . 335
60-69 14 .122 -. 014 . 258
TOTAL 118 . 203 . 151 . 255
absen 30-39 15 .039 -. 032 1
40-49 53 . 047 .013 . 081
50-59 36 .088 . 027 . 149
60-69 14 .075 -. 035 . 186
TOTAL 118 . 062 . 034 . 090
presen  30-39 15 .153 .016 .290
40-49 53 .189 113 . 264
50-59 36 161 . 069 . 253
60-69 14 . 064 -. 016 . 145
TOTAL 118 .161 114 . 208

BEMBM EE R 52(5)
AGE n AVE 95%CI
overall 30-39 6 . 050 -.038 . 138
40-49 26 . 067 . 005 .129
50-59 33 . 110 . 038 .183
60-69 8 .122 -. 134 . 378
TOTAL 73 . 091 . 046 . 136
absen 30-39 6 . 000 . 000 . 000
40-49 26 . 034 -.015 . 082
50-59 33 .04 -.007 . 089
60-69 8 . 094 -. 128 .315
TOTAL 73 .041 . 007 .074
presen  30-39 6 . 050 -.038 .138
40-49 26 . 035 . 000 . 069
50-59 33 . 076 . 020 131
60-69 8 .075 -.072 . 222
TOTAL 73 . 059 . 028 . 089
BB IEE BN I 3 (%)
AGE n AVE 95%ClI
overall 30-39 5 . 140 -.027 . 307
40-49 7 . 000 . 000 . 000
50-59 5 . 000 . 000 . 000
60-69 1 .100 . .
TOTAL 18 . 044 -. 001 . 090
absen 30-39 5 . 000 .000 . 000
40-49 7 . 000 . 000 . 000
50-59 5 . 000 . 000 . 000
60-69 1 . 000 . .
TOTAL 18 . 000 . 000 . 000
presen  30-39 5 . 140 -.027 . 307
40-49 7 . 000 . 000 . 000
50-59 5 . 000 . 000 . 000
60-69 1 . 100 . .
TOTAL 18 . 044 -. 001 . 090
BESEIEF BT R (B %)
AGE n AVE 95%CI
overall 30-39 1 . 091 .015 . 167
40-49 33 . 053 . 004 .102
50-59 38 . 096 . 032 .159
60-69 9 .119 -.101 . 340
TOTAL 91 . 082 . 045 .119
absen 30-39 1 . 000 . 000 . 000
40-49 33 . 027 -.01 . 065
50-59 38 . 035 -. 006 .077
60-69 9 . 083 -.109 .276
TOTAL 91 . 033 . 006 . 059
presen  30-39 1 .091 .015 .167
40-49 33 . 027 . 000 . 054
50-59 38 . 066 .017 .14
60-69 9 . 078 -. 048 . 204
TOTAL 91 . 056 . 030 . 082
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