
 

 

 

【休業の種類】

・有給休暇

・病気欠勤

・欠勤
　
【休業中の補償】

・補償期間（単発/長期/繰り返し）

・経済負担の対象（保険会社/企業/医療保険者/労働者個人）

・補償の金額（法的最低レベル/企業による補てん/互助会等による補てん）

【労災補償制度】

・労災保険制度の適用（有り/無し）

【社会保障制度】

・障害者年金（有り/無し）

・生活保護（有り/無し）

【医療保険制度】

・医療保険者の種類（健康保険組合、共済組合、協会けんぽ、生活保護等）

・診療の種類（保険診療/自由診療）

・高額医療制度の適用の可否（可/不可）

表２　労働者の疾病による経済的損失に関連する要素（企業や社会保障・医療保険制度等の要素）



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


