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研究要旨： 

 先行研究で作成した、安全衛生活動にかかる費用を算出するツール「安全衛生コスト

集計表」を改編し、4事業所で衛生・健康管理活動にかかる費用を算出した。算出には

研究代表者、研究分担者が事業所を訪問し、活動内容を聴取した上で具体的な算出方法

の説明を行った。その結果、産業医や衛生管理者等、衛生・健康管理を担当する者の人

件費は33,302～55,184円であった。一方、衛生・健康管理を担当しない者（例：製造現

場、経理、生産管理等、衛生・健康管理を主業務としない部署の社員を指す）の人件費

は21,437～200,716円と幅があった。経費額は、39,744～141,991円であった。また、1

事業所（製造業）で災害（被災者1名の不休災害であり、被災者は医療機関を受診、その

後の受診は特に必要でなかった事例）が起こった後に企業が支出した費用を算出したと

ころ、合計額は2,31千円であった。 

 4事業所での衛生・健康管理活動の費用算出結果をまとめ、コスト算出ツール「衛生・

健康管理コスト集計表」を完成させた。 



Ａ．研究目的 

  経済的に厳しい経営環境の現在、企業は

海外に工場移転する等、企業存続のための

取り組みを進めている。天然資源の乏しい

日本において、人的資源の活用がより求め

られている。その基礎となる労働者の健康

や安全は、誰もが重要と考える事柄である

一方、企業での安全衛生・健康管理の取り

組みは一義的には利潤を生み出さない活動

であり、安全衛生関連部署はコストセンタ

ーと認識されている。建設業では、約6割の

企業が、最近の厳しい経営環境で、安全衛

生管理活動が支障もしくは後退した、とし

ている。（「建設業における安全経費の取

扱い等に関するアンケート調査」建設業労

働災害防止協会（２００９年５月））安全

衛生活動、健康管理活動を行わないことは、

人的損失の他に、経済的損失ももたらす事

柄であるが、その影響が可視化されていな

いため、一般には認識されていないのが現

状である。 

本研究では、企業の視点に立って、（１）

企業が衛生・健康管理活動に支出している

費用を算出するためのツールを開発すると

ともに、実際に支出している費用の内訳を

明らかにすることを目的とする。また、（２）

労働災害が起こった後にかかる費用を算出

すること、を目的とする。 

 

Ｂ．研究方法 

研究代表者は、平成20年度に3事業所の専

属産業医にインタビュー調査を実施し、そ

の結果をもとに労働安全衛生活動にかかる

費用を算出するためのツール（安全衛生コ

スト集計表）を開発した。本年度は安全衛

生活動の中で、衛生・健康管理活動に特化

して研究を進めた。 

（１）衛生・健康管理コスト 

4社（B～E、4事業場、いずれも製造業）

の産業医、看護師、安全衛生担当者、経理

担当者に対して実際の活動内容を聴取する

とともに、衛生・健康管理コスト集計表の

使用方法を口頭で説明し、コスト算出を依

頼した。 

（２）災害コスト 

1社（E事業場、製造業）で実際に発生し

た災害について、安全衛生担当者とともに

事後的に災害コストの算出を行った。 

 

（倫理面への配慮） 

本研究において、産業医等へ調査内容を

口頭で説明、文書を交付した。調査協力企

業の求めがあった場合は、秘密保持契約を

締結した。本研究は、研究代表者が所属す

る産業医科大学の倫理審査委員会にて審査

を受け、承認された。 

 

Ｃ．研究結果 

B事業場：1370人（男1200人、女170人） 

C事業場：1080人（男1026人、女54人） 

D事業場：837人 （男673人、女164人） 

E事業場：223人 （男215人、女8人） 

いずれも製造業 

（１）衛生・健康管理コスト 

 4事業所で衛生・健康管理の活動内容を聴

取し、コストを算出した。集計表に漏れて

いた項目は、喫煙設備のみであった。本項

目を「2．設備、備品等」に追加した。また

「労働衛生マネジメントシステム」と「労

働衛生活動の管理」をまとめ「労働衛生活

動の管理（マネジメント）」とするなど、

集約化を行い15の活動項目にまとめた。（表



1） 

 4事業所でのコスト算出において、漏れな

く衛生・健康管理コストが算出できること

を確認し、「衛生・健康管理コスト集計表」

を完成させた。 

本ツールは、 

http://ohtc.med.uoeh-u.ac.jp/health-accou

nting.html 

よりダウンロード可能である。 

 

 4事業所の詳細なデータは巻末に掲載し

た。4事業所における「労働者1人当たりの

人件費、経費額」を表2 、図1に示す。産業

医や衛生管理者等、衛生・健康管理を担当

する者の人件費は33,302～55,184円であっ

た。一方、衛生・健康管理を担当しない者

（例：製造現場、経理、生産管理等、衛生・

健康管理を主業務としない部署の社員を指

す）の人件費は21,437～200,716円と幅があ

った。経費額は、39,744～141,991円であっ

た。 

 

（２）災害コスト 

 1社（E事業場、製造業）で算出した災害

コストを表3 に示す。本事例は、被災者1名

の不休災害であり、被災者は医療機関を受

診、その後の受診は特に必要でなかった事

例である。 

 災害コストの合計額は2,31千円であった。

本事例では、大きな設備改善が必要でなく、

物的防護対策として600千円を支出したの

みであり、他はすべて被災者対応や対策会

議等、労働者が災害に関して費やした時間

分の人件費となっている。また、本災害に

よりライン作業が中止となることによる影

響はごくわずかであったため、災害コスト

に含めていない。 

  

Ｄ．考察 

企業、事業場で行われている衛生・健康

管理活動にかかるコストを算出するための

ツール（衛生・健康管理コスト集計表）を

開発した。開発段階で、”occupational he

alth AND cost benefit”, ”occupational

 health AND economic evaluation”で検索

を行い、産業保健活動にかかる費用にて調

査を行った。その結果、安全衛生活動のコ

ストの定義に言及した文献(Defining Tota

l Corporate Health and Safety Costs―S

ignificance and Impact, William Brady 

et.al. JOEM vol.39, 1997)等は認めたも

のの、産業保健活動のコストを算出するた

めのツールは研究者が検索した限り、認め

なかった。 

衛生・健康管理コスト集計表には課題が

存在する。 

１．「2．設備、備品等」の中で、局所排気

装置や喫煙設備をすべて把握することが困

難であった。特に、当該年度以前に購入さ

れたものを把握することは困難であった。

また、どこまでの設備を「衛生・健康管理

活動に関する設備」とするか定義をしなか

ったため、当該設備を想定すること自体、

困難であった。設備によっては、安全装置

がすでに組み込まれているものが存在する。

例えば、防音装置が内蔵された設備等がこ

れに該当する。この場合、設備費用の中か

ら衛生・健康管理コストを抜き出すことは

困難である。 

 本課題に関して、設備の定義を明確に定

め、経理課等の他部門と連携して調査を実

施すれば、定義内のすべてのコストを算出



することは可能であろうが、算出するため

の時間、労力を勘案すると非現実的である。 

２．人件費を算出する際、法定福利費も含

め、企業が支出する人件費を算出した。し

かし、所定外給与を算入するか否か、等の

詳細な定義を行わなかったため、企業間で

ばらつきが存在する。本課題に関して、定

義を明確に定め、算出式のモデルを示すこ

とで対応可能である。 

３．「14．労働災害関係 (2)労働災害発生

後の対応」を算出することが困難であった。

この部分はE社において算出を試みた（災害

コストの算出）。本算出は、先行研究の情

報を使用せず、E社独自の判断で進めたが、

先行研究（災害コストの実際-安全対策の費

用対効果に関する調査研究委員会報告書-, 

平成16年3月, 中央労働災害防止協会）での

知見とほとんど相違を認めなかった。 

 衛生・健康管理コスト集計表で算出され

た結果を、当該企業内の活動評価や意思決

定に使用するのであれば、１、２の課題は

問題とならない。企業間で比較を行う場合

には、共通の定義をした上で比較する必要

がある。 

 今回はコスト算出を主に産業保健スタッ

フ（E社は安全衛生担当者、経理担当者）に

依頼した。算出するためにかかる時間は、

のべ40時間（1週間前後）であった。 

 

Ｅ．結論 

 衛生・健康管理にかかる費用を算出する

ためのツールを開発し、4社でデータを収集

した。 

 

Ｇ．研究発表 

 1.  論文発表 

 なし 

 2.  学会発表 

Kiminori Odagami et al. “How to calculate 

the total cost of occupational health and 

safety activity”, ICOH 2012, Cancun 

 

Ｈ．知的財産権の出願・登録状況 

  （予定を含む。） 

 1. 特許取得 

 なし 

 2. 実用新案登録 

 なし 

 3.その他 

 なし

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



表 1. 活動項目 

 

 

 

表 2. 労働者 1 人当たりの人件費、経費額 

 

 

 

図 1. 労働者 1 人当たりの人件費、経費額 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 緊急・救急対応 9. 労働衛生活動の管理（マネジメント）

2. 設備、備品等 10. 免許、作業主任者他

3. 作業環境測定 11. 衛生教育

4. 健康診断 12. 会議（衛生分のみ）

5. 健康管理 13. パトロール

6. メンタルヘルス対策 14. 労働災害関係

7. 衛生・健康管理部署運営 15. その他

8. 健康の保持増進活動、福利厚生

B社 C社 D社 E社
人件費（衛生・健康管理担当者） ¥47,993 ¥55,184 ¥35,653 ¥33,302
人件費（衛生・健康管理の非担当者） ¥58,840 ¥28,636 ¥21,437 ¥200,716
経費 ¥45,804 ¥101,334 ¥39,744 ¥141,991

¥152,636 ¥185,153 ¥96,834 ¥376,009

¥33,302 

¥35,653 

¥55,184 

¥47,993

¥200,716 

¥21,437 

¥28,636 

¥58,840

¥141,991 
¥39,744 

¥101,334 

¥45,804

¥0 ¥100,000 ¥200,000 ¥300,000 ¥400,000

E社

D社

C社

B社 人件費（衛生・健康管理担当者）

人件費（衛生・健康管理の非担当者）

経費



 

 

表 3. 不休災害発生（1 件、1 名、軽微、製造職場の場合）に伴う災害コスト 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. 項目 内容 金額（千円）
①管理監督者が被災者を医療機関へ連れて行き、帰る時間 25.32
 2名×3時間=6人・時間　　　　　　4.22千円/時間
②治療費 60
③職制管理職による被災者家族への対応
 1名×5時間=5人・時間 21.1

①労働基準監督署への連絡(環境安全) 12.66
 1名×3時間=3人・時間
②社内関係部署への報告(環境安全) 12.66
 1名×3時間=3人・時間 

①関係者による現場確認時間(発生職場、経営層、事務局、環境安全等) 84.4
 10名×2時間=20人・時間 

①原因特定と対策立案(発生職場、環境安全) 101.28
 6名×4時間=24人・時間
①物的防護対策の実施 600
②リスクアセスメントの実施、手順書の改定 84.4
 4名×5時間=20人・時間
①本社安全衛生委員会での報告 100
 40名×0.5時間=20人・時間   ( 5千円/時間)
②当社「安全衛生委員会」での報告 84.4
 40名×0.5時間=20人・時間

①対策内容の説明、周知徹底 759.6
 90名×2.0時間=180人・時間

①「負傷災害速報」の作成(発生職場、環境安全、事務局) 84.4
 4名×5時間=20人・時間

②「災害防止対策報告書」の作成(発生職場、環境安全、事務局) 101.28
 4名×6時間=24人・時間 

③「負傷災害報告」の作成(発生職場、環境安全、事務局) 84.4
 4名×5時間=20人・時間

①指導標に対する是正報告書作成 84.4
 4名×5時間=20人・時間
②監督署への是正報告書の提出 8.44
 1名×2時間=2人・時間

(労務費  4.22千円/時間 で 算出) 2,308.7410 総合計

7 災害発生職場への教育

報告書の作成8

9 労働基準監督署
への対応

4 対策会議

5 災害現場への対策

6 安全衛生委員会での
報告

被災者への対応1

2 関係者への連絡

3 現場調査



B 社データ 

 
 

A.人件費 

 

 

 

 

対象期間（衛生・健康管理コスト集計表の算出年度）
年 4 月 ～ 年 3 月

産業（業務）（産業大分類より）：製造業

集計範囲（事業所）の従業員数
男性 人 女性 人 合計 人

一人、1時間あたりの人件費 1人、1時間あたりの人件費
人 円

人 円

人 円

管理職の定義

全社員 1,370 5,000

（ライン管理職）係長以上

人数
管理職 63 6,000

一般社員 1150 4,800

2010 2011

1,200 170 1,370

産業医（専属）1、保健師3、衛生管理者3 7 ¥58,500,000

作業環境測定士 衛生管理者に含む ¥0

管理栄養士、事務スタッフ、臨床検査技師 3 ¥7,250,000

¥0

¥0

¥0

小計1 ¥65,750,000

人件費合計 合計 1+2+3+4 ¥65,750,000

(3)役員（衛生・健康管理業務を管轄している役員のみ）（例）安全衛生担当役員

B.活動別のコスト　に記載

(2)社員（例）安全衛生推進員など

B.活動別のコスト　に記載

2. 衛生・健康管理業務が主な業務でない部署（製造部門、研究開発部門など）の者

(1)管理職

B.活動別のコスト　に記載

A. 人件費（賞与、福利厚生費、各種手当を含む）

　ここでは、衛生・健康管理業務に従事している者の人件費を算出します。

1. 衛生・健康管理業務が主な業務である部署（健康管理室、安全衛生課など）の者

（注）安全衛生室専属スタッフで、安全管理業務50％、衛生・健康管理業務50％の人は、衛生・健康管理業務比率を50％と記載してください。

職名、職位、業務内容など

費用

人件費
衛生・健康管理

業務比率
(0～100％)

人数
衛生・健康管理業

務分の人件費



B 社 集計結果 

 

 

「衛生・健康管理を担当しない者の人件費」の、活動ごとの内訳 

 

 

人件費の内訳

衛生・健康管理を担当する者の人件費
産業保健スタッフ
（産業医、保健師、看護師、衛生管理者を指す）

¥58,500,000 40.0%

その他の安全衛生担当者 ¥7,250,000 5.0%
役員（衛生・健康管理担当） ¥0 0.0%

衛生・健康管理を担当しない者の人件費
管理職 ¥15,220,600 10.4%
一般社員 ¥65,389,920 44.7%

¥146,360,521合計

40%

5%

0%
10%

45%

産業保健スタッフ（産業医、保健師、看
護師、衛生管理者を指す）

その他の安全衛生担当者

役員（衛生・健康管理担当）

管理職

一般社員

¥432,000 0.5%
¥2,400,000 3.0%
¥864,000 1.1%

¥13,797,000 17.1%
¥10,557,600 13.1%
¥2,098,320 2.6%

0.0%
¥420,000 0.5%

¥10,572,000 13.1%
¥0 0.0%

¥288,000 0.4%
¥37,360,000 46.3%
¥1,620,000 2.0%

¥0 0.0%
¥201,600 0.3%

¥80,610,520

11. 衛生教育

1. 緊急・救急対応
2. 設備、備品等
3. 作業環境測定
4. 健康診断
5. 健康管理

12. 会議（衛生分のみ）
13. パトロール
14. 労働災害関係
15. その他

合計

6. メンタルヘルス対策
7. 衛生・健康管理部署運営
8. 健康の保持増進活動、福利厚生
9. 労働衛生活動の管理（マネジメント）
10. 免許、作業主任者他

1%

3%

1%

17%

13%

3%

1%
13%

0%0%

46%

2%

0% 0%

1. 緊急・救急対応

2. 設備、備品等

3. 作業環境測定

4. 健康診断

5. 健康管理

6. メンタルヘルス対策

7. 衛生・健康管理部署運営

8. 健康の保持増進活動、福利厚生

9. 労働衛生活動の管理（マネジメント）

10. 免許、作業主任者他

11. 衛生教育

12. 会議（衛生分のみ）

13. パトロール

14. 労働災害関係

15. その他



経費額、投資額の内訳 

 

 

経費額の内訳 

 

経費額（円） 減価償却費（円） 投資額（円）

1. 緊急・救急対応 ¥110,000 ¥80,000 ¥320,000

2. 設備、備品等 ¥2,550,000 ¥44,613,333 ¥137,200,000

3. 作業環境測定 ¥9,350,000 ¥0 ¥0

4. 健康診断 ¥10,700,000

5. 健康管理 ¥305,000

6. メンタルヘルス対策 ¥800,000 ¥0 ¥0

7. 衛生・健康管理部署運営 ¥5,850,000 ¥3,050,000 ¥15,250,000

8. 健康の保持増進活動、福利厚生 ¥2,050,000

9. 労働衛生活動の管理（マネジメント） ¥2,100,000

10. 免許、作業主任者他 ¥236,000

11. 衛生教育 ¥0

12. 会議（衛生分のみ） ¥0

13. パトロール ¥0

14. 労働災害関係 ¥28,600,000

15. その他 ¥100,000

合計 ¥62,751,000 ¥47,743,333 ¥152,770,000

0%

4%

15%

17%

1%

1%
9%

3%3%

1%
0%

0%
0%

46%

0%
1. 緊急・救急対応

2. 設備、備品等

3. 作業環境測定

4. 健康診断

5. 健康管理

6. メンタルヘルス対策

7. 衛生・健康管理部署運営

8. 健康の保持増進活動、福利厚生

9. 労働衛生活動の管理（マネジメント）

10. 免許、作業主任者他

11. 衛生教育

12. 会議（衛生分のみ）

13. パトロール

14. 労働災害関係

15. その他



C 社データ 

 

 

A.人件費 

 
 

 

 

 

 

対象期間（衛生・健康管理コスト集計表の算出年度）
年 1 月 ～ 年 12 月

産業（業種）（産業大分類より）：製造業

集計範囲（事業所）の従業員数
男性 人 女性 人 合計 人

一人、1時間あたりの人件費 1人、1時間あたりの人件費
人 円

人 円

人 円

管理職の定義

3,000

2010 2010

1,026 54 1,080

全社員 1,080 3,194

人数
管理職（課長職以上） 105 5,000

一般社員 975

産業医1、保健師2、衛生管理担当者2 100% 5 ¥51,671,180

安全衛生担当者 ¥13,212,650 20% 3 ¥7,927,590

事務スタッフ なし ¥0

¥0

小計1 ¥59,598,770

人件費合計 ¥59,598,770

(3)役員（衛生・健康管理業務を管轄している役員のみ）（例）安全衛生担当役員

B.活動別のコスト　に記載

(2)社員（例）安全衛生推進員など

B.活動別のコスト　に記載

2. 衛生・健康管理業務が主な業務でない部署（製造部門、研究開発部門など）の者

(1)管理職

B.活動別のコスト　に記載

A. 人件費（賞与、福利厚生費、各種手当を含む）

　ここでは、衛生・健康管理業務に従事している者の人件費を算出します。

1. 衛生・健康管理業務が主な業務である部署（健康管理室、安全衛生課など）の者

（注）安全衛生室専属スタッフで、安全管理業務50％、衛生・健康管理業務50％の人は、衛生・健康管理業務比率を50％と記載してください。

職名、職位、業務内容など

費用

人件費
衛生・健康管理

業務比率
(0～100％)

人数
衛生・健康管理業

務分の人件費



C 社 集計結果 

 

 

「衛生・健康管理を担当しない者の人件費」の、活動ごとの内訳 

 

 

衛生・健康管理を担当する者の人件費
産業保健スタッフ
（産業医、保健師、看護師、衛生管理者等を指す）

¥51,671,180 57.1%

その他の安全衛生担当者 ¥7,927,590 8.8%
役員（衛生・健康管理担当） ¥0 0.0%

衛生・健康管理を担当しない者の人件費
管理職 ¥6,162,500 6.8%
一般社員 ¥24,764,070 27.4%

¥90,525,340合計

57%

9%0%

7%

27%

産業保健スタッフ（産業医、
保健師、看護師、衛生管理
者を指す）

その他の安全衛生担当者

役員（衛生・健康管理担当）

管理職

一般社員

¥1,170,720 3.8%
¥36,000 0.1%

¥3,693,800 11.9%
¥19,452,250 62.9%
¥3,560,800 11.5%
¥1,458,000 4.7%

0.0%
¥63,000 0.2%
¥45,000 0.1%

¥207,000 0.7%
¥0 0.0%

¥244,000 0.8%
¥96,000 0.3%

¥900,000 2.9%
¥0 0.0%

¥30,926,570

11. 衛生教育

1. 緊急・救急対応
2. 設備、備品等
3. 作業環境測定
4. 健康診断
5. 健康管理

12. 会議（衛生分のみ）
13. パトロール
14. 労働災害関係
15. その他

合計

6. メンタルヘルス対策
7. 衛生・健康管理部署運営
8. 健康の保持増進活動、福利厚生
9. 労働衛生活動の管理（マネジメント）
10. 免許、作業主任者他

4%

12%

63%

11%

5%

1%
1%

3%
1. 緊急・救急対応
2. 設備、備品等
3. 作業環境測定
4. 健康診断
5. 健康管理
6. メンタルヘルス対策
7. 衛生・健康管理部署運営
8. 健康の保持増進活動、福利厚生
9. 労働衛生活動の管理（マネジメント）
10. 免許、作業主任者他
11. 衛生教育
12. 会議（衛生分のみ）
13. パトロール
14. 労働災害関係
15. その他



経費額、投資額の内訳

経費額の内訳

1. 緊急

2. 設備

3. 作業環境測定

4. 健康診断

5. 健康管理

6. メンタルヘルス

7. 衛生

8. 健康

9. 労働衛生活動

10. 免許

11. 衛生教育

12. 会議

13. パトロール

14. 労働災害関係

15. その

合計

経費額、投資額の内訳

経費額の内訳 

緊急・救急対応

設備、備品等

作業環境測定

健康診断

健康管理

メンタルヘルス対策

衛生・健康管理部署運営

健康の保持増進活動

労働衛生活動の管理

免許、作業主任者他

衛生教育

会議（衛生分のみ

パトロール

労働災害関係

その他

経費額、投資額の内訳 

対策

健康管理部署運営

保持増進活動、福利厚生

管理（マネジメント

作業主任者他

のみ）

経費額（

¥478

¥61,455

¥1,834

¥15,890

¥683

¥2,096

¥357

マネジメント）

¥156

¥26,487

¥109,440

(*)労災保険料

（円） 減価償却費

478,890

455,269

834,572

890,700

¥0

683,500

096,361

357,107

¥0

156,400

¥0

¥0

¥0

487,566 (*)

¥0

440,365

労災保険料は非公開のため

減価償却費（円）

¥607,500

¥0

¥294,225

¥0

¥10,000,000

¥10,901,725

のため、他3社の平均値

投資額（円）

¥2,430,000

¥0

¥1,176,900

¥0

¥50,000,000

¥53,606,900

平均値を使用  

000

0

900

0

000

900

 



D 社データ 

 
 

A.人件費 

 

 

 

 

 

対象期間（衛生・健康管理コスト集計表の算出年度）
年 4 月 ～ 年 3 月

業種（産業）（産業大分類より）：

集計範囲（事業所）の従業員数
男性 人 女性 人 合計 人

一人、1時間あたりの人件費 1人、1時間あたりの人件費
人 円

人 円

人 円

管理職の定義

一般社員 742 4,557

全社員 837 4,700

673 164 837

人数
管理職（課長職以上） 95 5,817

2010 2011

製造業

100% 1 ¥18,893,827
衛生管理者 20名 ¥0
作業環境測定士 なし ¥0 ¥0
管理栄養士 なし ¥0 ¥0
安全衛生担当者 2名 50% 2
労政TL 2名 10% 2
人事GM 1名 5% 1
衛生担当者 なし ¥0
事務スタッフ なし ¥0
その他 なし ¥0

小計1 ¥29,841,822

小計2 ¥0

小計3 ¥0

小計4 ¥0

人件費合計 合計 1+2+3+4 ¥26,963,606

B. 活動別のコスト　に記載

(3)役員（衛生・健康管理業務を管轄している役員のみ）（例）安全衛生担当役員
B. 活動別のコスト　に記載

2. 衛生・健康管理業務が主な業務でない部署（製造部門、研究開発部門など）の者
(1)管理職
B. 活動別のコスト　に記載

(2)社員（例）安全衛生推進員など

A. 人件費（賞与、福利厚生費、各種手当を含む）
　ここでは、衛生・健康管理業務に従事している者の人件費を算出します。
1. 衛生・健康管理業務が主な業務である部署（健康管理室、安全衛生課など）の者
（注）安全衛生室専属スタッフで、安全管理業務50％、衛生・健康管理業務50％の人は、衛生・健康管理業務比率を50％と記載してください。

B. 活動別コストに記入（活動は巡視）

¥10,947,995

産業医1名、看護師1名

職名、職位、業務内容など
費用

人件費 衛生・健康管理
業務比率

人数 衛生・健康管理業
務分の人件費



D 社 集計結果 

 

 

「衛生・健康管理を担当しない者の人件費」の、活動ごとの内訳 

 

 

人件費の内訳

衛生・健康管理を担当する者の人件費

産業保健スタッフ
（産業医、保健師、看護師、衛生管理者を指す）

¥18,893,827 39.5%

その他の安全衛生担当者 ¥10,947,995 22.9%

役員（衛生・健康管理担当） ¥0 0.0%

衛生・健康管理を担当しない者の人件費

管理職 ¥2,584,202 5.4%

一般社員 ¥15,358,234 32.1%

¥47,784,258合計

40%

23%
0%

5%

32%

産業保健スタッフ（産業医、保健
師、看護師、衛生管理者を指す）

その他の安全衛生担当者

役員（衛生・健康管理担当）

管理職

一般社員

¥729,120 4.1%

¥54,684 0.3%

¥125,559 0.7%

¥4,436,040 24.7%

¥2,010,309 11.2%

¥1,846,608 10.3%

¥1,437,335 8.0%

¥3,203,949 17.9%

¥287,091 1.6%

¥1,057,224 5.9%

¥1,739,934 9.7%

¥811,146 4.5%

¥0 0.0%

¥203,438 1.1%

¥17,942,436

15. その他

9. 労働衛生活動の管理（マネジメント）

10. 免許、作業主任者他

11. 衛生教育

12. 会議（衛生分のみ）

13. パトロール

14. 労働災害関係

合計

1. 緊急・救急対応

2. 設備、備品等

3. 作業環境測定

4. 健康診断

5. 健康管理

6. メンタルヘルス対策

7. 衛生・健康管理部署運営

8. 健康の保持増進活動、福利厚生

4%

0% 1%

25%

11%

10%8%

18%

2%

6%

10%

4%

0% 1%

1. 緊急・救急対応

2. 設備、備品等

3. 作業環境測定

4. 健康診断

5. 健康管理

6. メンタルヘルス対策

7. 衛生・健康管理部署運営

8. 健康の保持増進活動、福利厚生

9. 労働衛生活動の管理（マネジメント）

10. 免許、作業主任者他

11. 衛生教育

12. 会議（衛生分のみ）

13. パトロール

14. 労働災害関係

15. その他



経費額、投資額の内訳 

 
 

経費額の内訳 

 
 

 

 

経費額（円） 減価償却費（円） 投資額（円）

1. 緊急・救急対応 ¥0 ¥0 ¥0

2. 設備、備品等 ¥60,000 ¥212,800 ¥3,192,000

3. 作業環境測定 ¥358,000 ¥0 ¥0

4. 健康診断 ¥8,204,582

5. 健康管理 ¥3,040

6. メンタルヘルス対策 ¥0 ¥0 ¥0

7. 衛生・健康管理部署運営 ¥945,304 ¥0 ¥0

8. 健康の保持増進活動、福利厚生 ¥816,780

9. 労働衛生活動の管理（マネジメント） ¥620,000

10. 免許、作業主任者他 ¥0

11. 衛生教育 ¥0

12. 会議（衛生分のみ） ¥0

13. パトロール ¥0

14. 労働災害関係 ¥22,258,287 ¥0 ¥0

15. その他 ¥0

合計 ¥33,265,993 ¥212,800 ¥3,192,000

0%
0% 1%

25%

0%

0%3%

2% 2%

0%
0%

0%
0%

67%

0% 1. 緊急・救急対応

2. 設備、備品等

3. 作業環境測定

4. 健康診断

5. 健康管理

6. メンタルヘルス対策

7. 衛生・健康管理部署運営

8. 健康の保持増進活動、福利厚生

9. 労働衛生活動の管理（マネジメント）

10. 免許、作業主任者他

11. 衛生教育

12. 会議（衛生分のみ）

13. パトロール

14. 労働災害関係

15. その他



E 社データ 

 
A.人件費 

 

 

 

対象期間（衛生・健康管理コスト集計表の算出年度）
年 4 月 ～ 年 3 月

産業（業種）（産業大分類より）：

集計範囲（事業所）の従業員数：
男性 人 女性 人 合計 人

（2010年3月末人員）

一人、1時間あたりの人件費 1人、1時間あたりの人件費
人 円

人 円

人 円

管理職の定義

2009年度　災害が5件発生した
不休災害5件

骨折2件
火熱傷1件
脱水症状1件
挫滅傷1件

全社員 223 3,831

チームリーダー以上（主席、ＴＬ、ＧＬ、室長、部長）

人数
管理職（課長職以上） 40 6,081

一般社員 183 3,378

2009 2010

製造業

215 8 223

産業医（専属1、嘱託1）・保健師1名 ¥5,500,000 3 ¥5,173,012
衛生管理者 専任はなし ¥0
安全管理者 専任はなし ¥0
作業環境測定士 なし ¥0
管理栄養士 なし ¥0
安全衛生担当者 ¥11,838,000 2 ¥1,503,300
安全担当者 なし ¥0
衛生担当者 なし ¥0
事務スタッフ なし ¥0
その他 なし ¥0

小計1 ¥6,676,312

(1)管理職（課長職以上）

役員 常務取締役 ¥15,000,000 5% 1 ¥750,000
安全衛生業務比率の算出根拠
（例）実際に聴取した
ここで想定した役員の安全衛生業
務の内容をすべて列挙してください
（例）安全衛生会議出席など

小計4 ¥750,000
人件費合計 合計 1+2+3+4 ¥7,426,312

(3)役員（衛生・健康管理業務を管轄している役員のみ）（例）安全衛生担当役員

安全45％、衛生5％、比率は本人の想定を本人からヒアリングした

衛生・健康管理に関するマネジメント

(2)社員（例）安全衛生推進員など
　B.活動別のコスト　に記載

2. 衛生・健康管理業務が主な業務でない部署（製造部門、研究開発部門など）の者
　　各部署別の個別費

　B.活動別のコスト　に記載

A. 人件費（賞与、福利厚生費、各種手当を含む）
　ここでは、衛生・健康管理業務に従事している者の人件費を算出します。
1. 衛生・健康管理業務が主な業務である部署（健康管理室、安全衛生課など）の者
　　会社全体の共通費
（注）環境安全室専属スタッフで、環境関連業務50％、安全衛生関連業務50％の人は、安全衛生業務比率を50％と記載してください。

職名、職位、業務内容など
費用

人件費
衛生・健康管理業
務比率(0～100％) 人数 衛生・健康管理

業務分の人件費



E 社 集計結果 

 

 

「衛生・健康管理を担当しない者の人件費」の、活動ごとの内訳 

 

 

 

 

人件費の内訳

衛生・健康管理を担当する者の人件費
産業保健スタッフ
（産業医、保健師、看護師、衛生管理者を指

¥5,173,012 9.9%

その他の安全衛生担当者 ¥1,503,300 2.9%
役員（衛生・健康管理担当） ¥750,000 1.4%

衛生・健康管理を担当しない者の人件費
管理職 ¥12,395,190 23.8%
一般社員 ¥32,364,538 62.0%

¥52,186,040合計

10% 3%
1%

24%

62%

産業保健スタッフ（産業医、保健師、
看護師、衛生管理者を指す）

その他の安全衛生担当者

役員（衛生・健康管理担当）

管理職

一般社員

¥1,080,960 2.4%
¥145,944 0.3%

¥0 0.0%
¥2,451,145 5.5%
¥1,058,838 2.4%

¥254,373 0.6%

¥638,689 1.4%
¥8,720,154 19.5%

¥0 0.0%
¥3,307,062 7.4%

¥26,226,900 58.6%
¥875,664 2.0%

¥0 0.0%
¥0 0.0%

¥44,759,729

12. 会議（衛生分のみ）
13. パトロール
14. 労働災害関係
15. その他

合計

6. メンタルヘルス対策
7. 衛生・健康管理部署運営
8. 健康の保持増進活動、福利厚生
9. 労働衛生活動の管理（マネジメント）
10. 免許、作業主任者他
11. 衛生教育

1. 緊急・救急対応
2. 設備、備品等
3. 作業環境測定
4. 健康診断
5. 健康管理

2%0% 0%

6%

2%

1% 1%

20%

0%
7%

59%

2% 0% 0%
1. 緊急・救急対応
2. 設備、備品等
3. 作業環境測定
4. 健康診断
5. 健康管理
6. メンタルヘルス対策
7. 衛生・健康管理部署運営
8. 健康の保持増進活動、福利厚生
9. 労働衛生活動の管理（マネジメント）
10. 免許、作業主任者他
11. 衛生教育
12. 会議（衛生分のみ）
13. パトロール
14. 労働災害関係
15. その他



経費額、投資額の内訳 

 

経費額の内訳 

 

 

経費額（円） 減価償却費（円） 投資額（円）

1. 緊急・救急対応 ¥290,000 ¥0 ¥0

2. 設備、備品等 ¥9,122,091 ¥107,514 ¥1,810,000

3. 作業環境測定 ¥1,011,000

4. 健康診断 ¥2,707,023

5. 健康管理 ¥0

6. メンタルヘルス対策 ¥266,000

7. 衛生・健康管理部署運営 ¥196,000 ¥514,200 ¥5,565,000

8. 健康の保持増進活動、福利厚生 ¥0 ¥0 ¥0

9. 労働衛生活動の管理（マネジメント） ¥600,000

10. 免許、作業主任者他 ¥61,400

11. 衛生教育 ¥35,200

12. 会議（衛生分のみ） ¥0

13. パトロール ¥0

14. 労働災害関係 ¥4,520,347

15. その他 ¥12,855,000 ¥1,200,000 ¥12,000,000

合計 ¥31,664,061 ¥1,821,714 ¥19,375,000

1%

29%

3%

8%

0%
1%

1%0%

2%
0%
0%0%0%

14%

41%

1. 緊急・救急対応

2. 設備、備品等

3. 作業環境測定

4. 健康診断

5. 健康管理

6. メンタルヘルス対策

7. 衛生・健康管理部署運営

8. 健康の保持増進活動、福利厚生

9. 労働衛生活動の管理（マネジメント）

10. 免許、作業主任者他

11. 衛生教育

12. 会議（衛生分のみ）

13. パトロール

14. 労働災害関係

15. その他


