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o VU RAREEEENFTHEEED
TTEHETAEBICOVWTERMLEEEE
(Udbyderansvar) O E (Act No. 331
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FEEZT T2 Z & ErBRELREE
B2 THES 13,000 225 14,000 057
B S & U8 2,000 725 3,000 # DRESE

SEMEHREE O Eo)

BEDEFROMEEZIT TNDHZ b,
IR E L CHBIREICER T % BB fF
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LRI - THESNIMELZTE
T 5, £70. TNIZIIEENOERN LA
LHREREBELHDTHS,

DI 36 X O CO-industri %, 75>2 Bk D
R A FRET D722 FBREEEEIC
Kb THBFRBEMEIC L VITHAS 559
FTIORaDRE~D AT TAT L A%HE
T DI EITOERET D, ok, FlER
REEEIL AR E~DOBRKH LI TR
TOHFRELUEENBRBLRNREDE
BIZOE T DOEEHRZITHET2bOL
T 5,

— 346 —



223. HEBRADOERY HEH

— R IR T ET RO T LEEER
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By A0 AR—LEHESTHOTIX
L RELFBEIHSL CRARLE
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Kapitel 1 Formél og omréde

1% FREOHEZ, UTZRIRTLZEEZBNLT S,

1) tHRICB T 5 EINEIHER AR R ICHT L e e TRELRFBRERS LU

2) ERFEHEB L OHEBHEAICED2TA FT 1 LG ERERESE (Working Environment Authority;
WEA) IZR2HA FTA LBEDT TRELZEIZET 2RBEE R T 25 72 D EEH#

§ 1. Ved loven tilstrzbes at skabe

1) et sikkert og sundt arbejdsmilje, der til enhver tid er i overensstemmelse med den tekniske og sociale udvik-
ling i samfundet, samt

2) grundlag for, at virksomhederne selv kan lgse sikkerheds- og sundhedsspergsmil med vejledning fra

arbejdsmarkedets organisationer og vejledning og kontrol fra Arbejdstilsynet.

H2E TERREHEECBTLIHN
Kapitel 2 Samarbejde om sikkerhed og sundhed

5% MERIEEE KT HFEREHEER. HHE. BEER LU OMOWMEOH TOH 2@
CTEMINZTITR B0,
§ 5. Sikkerheds- og sundhedsarbejdet i den enkelte virksomhed varetages gennem samarbejde mellem

arbejdsgiveren, arbejdslederne og de gvrige ansatte.

BAE —REH
Kapitel 4 Almindelige pligter

155 al X FEHEIL FEIBOTEA SN2 HBONE, FEOFELIOHFHO Tt 2Dk
2o PEFABOFICOBEORBELE LV RN L FERICRT 2FEBLLHEEOREBICEHL TE
HCTOWsn ) A 7 M DR ZEEITORITNITR R, G Y 2 77 liL, FEHICE T
T, BB ) R 7 DELE LTI TEHEEEDCA LT, BEHNOBEEE . HAFEXIF AR S
DTRITIUTR B2, B ) A7 7 Hld, F@. FBOFE, FHOT v R LD IZE LT
BRI SN HIER 6T, 02 h b DRET, FEREFAEICL > TERETRTNIER 520,
B U R 7FEIE, A< b 3FET LITHET SNRITIER LR,

§ 15 a. Arbejdsgiveren skal serge for, at der udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering af sikkerheds- og
sundhedsforholdene pé& arbejdspladsen under hensyntagen til arbejdets art, de arbejdsmetoder og

arbejdsprocesser, der anvendes, samt virksomhedens sterrelse og organisering. Arbejdspladsvurderingen skal
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forefindes i virksomheden og vere tilgengelig for virksomhedens ledelse, de ansatte og Arbejdstilsynet, som
forer tilsyn med arbejdspladsvurderingen. En arbejdspladsvurdering skal revideres, nir der sker &ndringer i
arbejdet, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser m.v. og disse &ndringer har betydning for sikkerhed og sundhed

under arbejdet, dog senest hvert tredje ar.

21 WGV R 7 FHEE. BESICBT2FEHEZEHECETIMES IO OREN T2
FAEEHICHIE SN FRHREANCAI U CU TR SN D 1 EE T O TRITIUER B 720, FHlIC
WU TFTOERENREENTORITER L2

IR D HEREHEDREORER L ONESIT

IR T 2 FH L LAAMBEOTIR S X OFHE

BEICBT D FHEORLFHEMELRRT I2-DOEBEIEMNB LT 7 va v 7Ty
FToarrTorvE7ia—T v T THEDOHA KT A

Stk. 2. En arbejdspladsvurdering skal omfatte en stillingtagen til virksomhedens arbejdsmiljeproblemer, og

BSOWON e

hvordan de leses, under iagttagelse af de forebyggelsesprincipper, der er angivet i arbejdsmiljelovgivningen.
Vurderingen skal indeholde folgende elementer:

1) Identifikation og kortlegning af virksomhedens arbejdsmiljeforhold.

2) Beskrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmiljeproblemer.

3) Prioritering og opstilling af en handlingsplan til lesning af virksomhedens arbejdsmiljeproblemer.

4) Retningslinjer for opfelgning pé handlingsplanen.

3 EAEIE 1 HB LU 2 BICHE SIS ) 2 7 FFMOFHE, Mk, Mkl L 07+ m—7
TIZHOWT, HlEEEESFIEMAECHEAE L2 i b,
Stk. 3. Arbejdsgiveren skal inddrage arbejdsmiljoorganisationen eller de ansatte i planleegningen,

tilretteleggelsen og gennemforelsen af samt opfolgningen pa arbejdspladsvurderingen, jf. stk. 1 og 2.

4T EREEKER, H1EPLOEIHCBTHRBICEH LTIV FEMRRAIZRET S LN T
& D,

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsetter nermere regler om arbejdsgiverens pligter efter stk. 1-3.

SH EREYKEIL #HAEOREBEZENCEE L T, FEEEREICSOWTEELE T HEM. E
EREDRT HELYRICLD2EEDOBG ) A7 T A~DT 7 ¥ 2R 2t T Db DEME DRBIC
LT VFEMRHAIZRET DI LN TE S,

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan fastsztte nermere regler om arbejdsgiverens pligt til at sikre, at [aeger,
arbejdsmedicinske klinikker og sundhedsmyndigheder med ansvar for arbejdsmedicinske undersegelser har

adgang til virksomhedens arbejdspladsvurdering, nér det er relevant for helbredskontrollen af de ansatte.
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§ 16. Arbejdsgiveren skal serge for, at der fores effektivt tilsyn med, at arbejdet udferes sikkerheds- og

sundhedsmaessigt forsvarligt.

NE1E HEREEEEL UTORGEZAET 5!

1) 438, EXRMNGEBREFESR. SEEHRE. FAEEE. BIUO—RARICH LT, TBHEE
BEOTNTORMBEICET LT A & 2D

2) 18400 AXOHMELERTIEEICKH LT, FIFICEDBIM LT A v A0

3) AEICESHAORELEREAL T, ERBEYKREZE

4) BREYKEOA DT TORAIDKE

5) HEREICBT D FBELEFHEDREDT-DOFEBEZHET S L V) Rl L, EifAIEER
FE R~ DRS00 By

6) HEOT R, (FEY, BINEER W ICHE - MEH BIOWEE I TBHRANCE-S<
74 ADFEITICHET DRTEORE

7) 17 & ac ZFRONT, REICESEHE S NIERI LU ORBI~0EEF ORER

§ 72. Arbejdstilsynet har til opgave at

1) vejlede virksomheder, branchearbejdsmiljerad, arbejdsmarkedets organisationer og offentligheden om
arbejdsmiljemaessige spergsmal,

2) yde virksomheder med 1-4 ansatte yderligere vejledning end den, der er navnt i nr. 1,

3) bistd Beskaftigelsesministeriet med forberedelse af regler i henhold til loven,

4) udstede forskrifter i henhold til bemyndigelse fra beskaftigelsesministeren,

5) holde sig orienteret om den tekniske og sociale udvikling med henblik pa forbedring af arbejdet for
sikkerhed og sundhed i arbejdsmiljoet,

6) behandle planer for arbejdsprocesser, arbejdssteder, tekniske hjeelpemidler m.v. samt stoffer og materialer
og meddele tilladelser i henhold til loven eller administrative regler,

7) pése, at loven og de forskrifter, der gives med hjemmel i loven, overholdes, bortset fra §§ 17 a-c.

2 (EHm)

T2%a 1 2K 1ETFCEISERZOEFO—HL LT, FHREEESE . HHELHEH
THEECKHLTY RI75EOELEE TR R 620,

§ 72 a. Som led i tilsynsopgaven efter § 72, stk. 1, nr. 7, gennemforer Arbejdstilsynet risikobaserede tilsyn

pé virksomheder med ansatte.

21 ERABEIRER, FELEEAREBOREEZE LTV OEEDN 1 HITESSEEN LRSS
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NDTOIVEMRRELRET HZ LN TE S,
Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere regler om, at virksomheder, der kan dokumentere et

godt arbejdsmilje, fritages for screening.

72401 BEAESREL TEMEEZIIERERERE - GTHFE L L, FOEREL MY
TH L LTS SNz BIRRSARIEICES SRRl L EUORF 285 L TV 556 FBREEE
BIIABIZESWTRESNZRAUETLRETIBEBZADRVWI EEHET IHAMERET S
ZEMRTE D,

§ 72 b. Beskeftigelsesministeren kan fastseette regler om, at Arbejdstilsynet ikke har til opgave at pase
overholdelsen af regler, der udstedes i medfer af denne lov, nér en tilsvarende forpligtelse er dekket af en
kollektiv overenskomst, hvor aftaleparterne er landsdekkende myndigheder eller organisationer pad den ene

side og en landsdekkende lenmodtagerorganisation p& den anden side.

2 EAFIE. 1 HOFBHOICE > THESNIBROBH L EH LRTIER B0,
Stk. 2. Arbejdsgiveren skal dokumentere, at en tilsvarende forpligtelse er dekket af en kollektiv overens-

komst, jf. stk. 1.

3 1HOHEICHL»DLT, FEHHONEER, £ 1 HOTEHBNICL - TaESNIH
BA~DERICHT PR FHREOBGEZER L TORWEEICIE, FERESE ST, HEESFO
MREITORH A D,

Stk. 3. Uanset stk. 1 har Arbejdstilsynet til opgave at pase overholdelsen af reglerne, hvis den faglige aftale-
part ikke agter at iverksatte fagretlig behandling for overtreedelse af forpligtelser, som er dekket af en kollek-

tiv overenskomst, jf. stk. 1.

43 1HOHEIC b6, FEEEEL. FEEROEAEEICE LR A E B
LT, BALEST OMRZITORITNIER B2,
Stk. 4. Uanset stk. 1 har Arbejdstilsynet til opgave at pase overholdelsen af reglerne i forhold til ansatte, som

ikke er dekket af en kollektiv overenskomst.
ST 1HEAVWLAEOBETEZX., 78 1HE, 768a2H, 175%c. BIXOS5 ZoMEICL RS

NEBECK L TEIEA S e,
Stk. 5. Stk. 1-4 gelder ikke for aftaler indgéet i henhold til § 7, stk. 1, § 7 a, stk. 2, § 17 c og § 55.
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Kapitel 2 Planlegning og tilretteleeggelse af arbejdet

4% FHEIL. TRTOREICBWT, HEFEORZEMEAERBEZRES 2 72 DICFE S E oHEBE
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Teo THAEDREL ZEEENT T NPT L 2R LRTTRLRW,

§ 4. Arbejdet skal i alle led planleegges og tilretteleegges sdledes, at det kan udferes sikkerheds- og
sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt. Planl@gningen og tilretteleeggelsen af arbejdet skal ske under hensyntagen
til de forebyggelsesprincipper, der er angivet i bilag 1. Det skal iagttages, at der ikke foreskrives eller
forudsattes anvendt konstruktioner, planudformninger, detaillgsninger og arbejdsmetoder, der kan vere farlige
for eller i gvrigt forringe sikkerhed eller sundhed ved arbejdets udferelse. Endvidere skal det sikres, at de

samlede pavirkninger i arbejdsmiljoet pa kort eller lang sigt ikke forringer de ansattes sikkerhed eller sundhed.

B3® TEMOBET
Kapitel 3 Arbejdets udferelse

TH&1E FEIT. TNTOREICEW T, FERNEER L OERE LR RIICh - THA
FOREIE IR ICEET 2 FEREORMKRN, ABLFEH, BIULHEASREDO S
EEEEDOWHFIZONWT, R EZELEEAT 2-DIZBITSNRTIER B0,

§ 7. Arbejdet skal i alle led udferes sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt ud fra béde en
enkeltvis og samlet vurdering af de fysiske, ergonomiske og psykosociale forhold i arbejdsmiljoet, som pa kort

eller lang sigt kan have indvirkning p& den fysiske eller psykiske sundhed.

2 AHMFELEIVRICDE > TARNEIIBHHICEENA FVATALTH L HBOS
B HBRELEEE (Arbejdstilsynet) 13, FFRlRENRE TR L EZMH 2 ET T L2RDD
CEMTED, PHHBWIL, BRHIEAEBENS L OB, Y, WL L O TR 070 hE
EHRRES L OZEZHTH D,

Stk. 2. Ved arbejde, som virker fysisk eller psykisk skadeligt eller belastende pa kort eller lang sigt, kan
Arbejdstilsynet stille krav om, at serlige arbejdsmiljemassige foranstaltninger skal gennemfores. S&danne
foranstaltninger kan vere sarlige velferdsforanstaltninger og andre arbejdsmiljemaessige foranstaltninger, som

er ngdvendige for at forebygge sygdom, nedslidning, ulykker m.v.
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§ 9 Ved udforelsen af arbejdet skal det tilstraebes

1) at ensidigt belastende arbejde, som medforer fare for fysisk eller psykisk helbredsforringelse pa kort eller
lang sigt, undgés eller begranses,

2) at arbejdstempoet er séledes, at det ikke medferer fare for fysisk eller psykisk helbredsforringelse pa kort
eller lang sigt og

3) at isoleret arbejde, som kan medfere fare for fysisk eller psykisk helbredsforringelse, undgas eiler

begranses.
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§ 9 a. Ved arbejdets udferelse skal det sikres, at arbejdet ikke medferer risiko for fysisk eller psykisk

helbredsforringelse som folge af mobning, herunder seksuel chikane.
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Sarlige krav
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§ 11. Hvis den ansatte gar alene ved en arbejdsproces, og dette kan medfere en serlig fare for den pagel-
dende, skal arbejdet tilretteleegges saledes, at denne fare imedegas. Kan faren ikke imedegés, ma den ansatte

ikke arbejde alene.
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Kapitel 2 - Planleegning og indretning af arbejdsstedet
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§ 6. Arbejdsstedet skal indrettes sikkerheds- og sundhedsmeassigt fuldt forsvarligt ud fra bade en enkeltvis
og samlet vurdering af de forhold i arbejdsmiljeet, som pé kort eller lang sigt kan have indvirkning pa den

fysiske eller psykiske sundhed.
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