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Kapitel 1 Forméal og omrade

1% KEOHEL, UTZARTDHIZLEZENLT D,

1) #HEICR T 2 EINESRRRICHN L e TRERTBRER LU

2) HEAFEFES LOH@HEAGICED2TA FT A4 L 5HERERESE (Working Environment Authority;
WEA) ICXDHA RTA 2 LEBEOT TRELL|ICET DB Z MR T D720 O HH#

§ 1. Ved loven tilstrebes at skabe

1) et sikkert og sundt arbejdsmiljg, der til enhver tid er i overensstemmelse med den tekniske og sociale udvik-
ling i samfundet, samt

2) grundlag for, at virksomhederne selv kan lese sikkerheds- og sundhedsspergsmél med vejledning fra

arbejdsmarkedets organisationer og vejledning og kontrol fra Arbejdstilsynet.

Fo2E FRREHEEIKTLHS
Kapitel 2 Samarbejde om sikkerhed og sundhed

5% ERIFXEEICR T H5BEZefET. HHE. BEEERLUCOMOEMAEDOR TOR 2@
CTEmINRTNITR B0,
§ 5. Sikkerheds- og sundhedsarbejdet i den enkelte virksomhed varetages gennem samarbejde mellem

arbejdsgiveren, arbejdslederne og de gvrige ansatte.

Ba4E —fRAVED
Kapitel 4 Almindelige pligter

I5%al X EAFEIE, FRCBWTEH SN2 HEOME, FROFERELIVHBOTnk ADH
ROTHEEEBOFECHHEDRBELE LV RN  BERICBT 2HEHLLHEOREBIZEAL TE
M COWG U A 7 Sl OMERZEEIZITORITNITR O, G Y 2 7 lid, FEH BT L
T, Bim Y R 7l OELE 21T O HREEEOAR R LT, FEENOBEHE, AEVIFIATER S
DTRIFIER LRV B Y 275X, 8. FEOTFE. FBHOTrn A2 EOELITIE LT
BERTESNRIT RO T, o b DB, FERLZEFEEIZL o TEETRITNER 20, T
BYAZFmIE, DR LB 3ET LICHFT SR T UER 60,

§ 15 a. Arbejdsgiveren skal serge for, at der udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering af sikkerheds- og
sundhedsforholdene pa arbejdspladsen under hensyntagen til arbejdets art, de arbejdsmetoder og

arbejdsprocesser, der anvendes, samt virksomhedens sterrelse og organisering. Arbejdspladsvurderingen skal
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forefindes i virksomheden og vere tilgengelig for virksomhedens ledelse, de ansatte og Arbejdstilsynet, som
forer tilsyn med arbejdspladsvurderingen. En arbejdspladsvurdering skal revideres, ndr der sker &ndringer i
arbejdet, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser m.v. og disse @ndringer har betydning for sikkerhed og sundhed

under arbejdet, dog senest hvert tredje &r.

21 WA Y R 7 FHIL, FES IR 2B RAFEACET AMES IO b ofEN @RS
WAERICHE S PHIEANCHI L TU TR SN D032 &L b O TRITEZR b 20, 3l
FUTOERBEENTORITNIE R SR

1. REICBT 3 HHELEEDREORBS LONE ST

2. BT D HBEEEEMBEORRE X UFHE

3. BRI DB EBEEMELMERT DODOBEIBRMNBIOT 7 a7 I

4, TIarv T orET7rn—T v TEEDDOITARTA v
Stk. 2. En arbejdspladsvurdering skal omfatte en stillingtagen til virksomhedens arbejdsmiljeproblemer, og
hvordan de loses, under iagttagelse af de forebyggelsesprincipper, der er angivet i arbejdsmiljelovgivningen.
Vurderingen skal indeholde folgende elementer:

1) Identifikation og kortleegning af virksomhedens arbejdsmiljeforhold.

2) Beskrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmiljeproblemer.

3) Prioritering og opstilling af en handlingsplan til lesning af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer.

4) Retningslinjer for opfolgning p& handlingsplanen.

3T FEAEIR. I ER XU 2 HICHE SN SE ) A 7 SHEORHE, Mk MRk L 7 ru—7
TIZHOWT, FBREEFESEITHEAFTICHEE LRT IR 5720,
Stk. 3. Arbejdsgiveren skal inddrage arbejdsmiljoorganisationen eller de ansatte i planlegningen,

tilretteleeggelsen og gennemforelsen af samt opfelgningen pé arbejdspladsvurderingen, jf. stk. 1 og 2.

AT EAHEYKER, FE1EIOEIHICRITIEFICE L CLVEFEMRREZRETH I ENT
&5,

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsetter n@rmere regler om arbejdsgiverens pligter efter stk. 1-3.

SHE EAEYKEIR. #AEOREZICEE L T, FEHEEREICOWTELEA T HEM, E
EREDTFTEELSRIC L DEREOWR Y AV FE~DT 7 2 A2 kT 572D DEREDEREIC
BLTRVFEMARRAEZRET D2 LN TE D,

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere regler om arbejdsgiverens pligt til at sikre, at leger,
arbejdsmedicinske klinikker og sundhedsmyndigheder med ansvar for arbejdsmedicinske underspgelser har

adgang til virksomhedens arbejdspladsvurdering, nér det er relevant for helbredskontrollen af de ansatte.
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16 & MAFIZ. FELLE» OBFE~DOAERR LIZBITESND Z LIZ OV TR REE 2R
L i b,
§ 16. Arbejdsgiveren skal serge for, at der fores effektivt tilsyn med, at arbejdet udferes sikkerheds- og

sundhedsmassigt forsvarligt.

& 1HE FEREEEEL UTOREZATD:

1) ¥, EXNGEBREFSS. PEEHE FREHE BIURARICH LT, FHLE
BEDT X TORBEICET DA & ZADHRM

2) 14700 440OWMAF MM 24T LT, BIZIEDIBM LT A FZ 2 ADRHE

3) AREICESHRAIOFEEMICEAL T, ERELIREZXE

4) BREEKE DL DT TORADKE

5) FEREICE T D2 FEHLLEHEEDEBEDT-DDIEBZHET D &) Rt b BRI
B~ DR DB

6) HIDT R fEES, BNEER EUCICWE - M8 BIOEEITEHFRANCES<
FA B ADFETICET HRIEORFE

7) ¥ 17 Frac ZRWT, FIEICEE D E BUE Sk KO O BRI~ D BT OfElR

§ 72. Arbejdstilsynet har til opgave at

1) vejlede virksomheder, branchearbejdsmiljerdd, arbejdsmarkedets organisationer og offentligheden om
arbejdsmiljemaessige spergsmal,

2) yde virksomheder med 1-4 ansatte yderligere vejledning end den, der er n&vnt i nr. 1,

3) bista Beskaftigelsesministeriet med forberedelse af regler i henhold til loven,

4) udstede forskrifter i henhold til bemyndigelse fra beskeftigelsesministeren,

5) holde sig orienteret om den tekniske og sociale udvikling med henblik pa forbedring af arbejdet for
sikkerhed og sundhed i arbejdsmiljoet,

6) behandle planer for arbejdsprocesser, arbejdssteder, tekniske hjeelpemidler m.v. samt stoffer og materialer
og meddele tilladelser i henhold til loven eller administrative regler,

7) pase, at loven og de forskrifter, der gives med hjemmel i loven, overholdes, bortset fra §§ 17 a-c.
2 (EW)

T2%a lBEH NHFIETFIZESIKEZOEZEO—HL LT, HHREEEET. HAELHEH
THREIH L TY AT HEOEEEZITORITILR LR,
§ 72 a. Som led i tilsynsopgaven efter § 72, stk. 1, nr. 7, gennemforer Arbejdstilsynet risikobaserede tilsyn

pé virksomheder med ansatte.

2 EAEYKRER, FEHLefERBOREEZA L TV OEEDN 1 HICESSEENLRI S
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NATDL VMR EERETHENTE S,
Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsette nermere regler om, at virksomheder, der kan dokumentere et

godt arbejdsmiljg, fritages for screening.

725 b1 H EREYREZ TBHEEEMERERGELZ - FYEE L L, FHEFAEZ MY
TH L LTS SN2 BRI SAREICE S HRl L EUOBRE 208 L TV 2546 FEREEER
BIIAREBECESNTRESINERAETL2HRETOIEEL2EDRVI LERETHIHAERET S
ZEBTE D,

§ 72 b. Beskeftigelsesministeren kan fastsztte regler om, at Arbejdstilsynet ikke har til opgave at pase
overholdelsen af regler, der udstedes i medfer af denne lov, nar en tilsvarende forpligtelse er deekket af en
kollektiv overenskomst, hvor aftaleparterne er landsdeekkende myndigheder eller organisationer pa den ene

side og en landsdekkende lenmodtagerorganisation pa den anden side.

2 FEAFE THEOFHHICL > TEE S ABRORB 2 & LR ITIRR bR,
Stk. 2. Arbejdsgiveren skal dokumentere, at en tilsvarende forpligtelse er dakket af en kollektiv overens-

komst, jf. stk. 1.

3E 1HEOBECS»PDLT. FEBHOLEEEN, 1 HOFHHNIIL-TaE éﬂé%
B~DERIC T 5P MERFROMBE BER L TWRWEAIZIE, FEREEEE L, A
REZITOFRHEERA D,

Stk. 3. Uanset stk. 1 har Arbejdstilsynet til opgave at pase overholdelsen af reglerne, hvis den faglige aftale-
part ikke agter at iveerksatte fagretlig behandling for overtreedelse af forpligtelser, som er dekket af en kollek-

tiv overenskomst, jf. stk. 1.

4 1HEOHEC G106, HEREEET. FEBNOBEREHEICE Eh RV E ICBEE
LT, HALEST ORERZITORITIIER B2,
Stk. 4. Uanset stk. 1 har Arbejdstilsynet til opgave at pase overholdelsen af reglerne i forhold til ansatte, som

ikke er dekket af en kollektiv overenskomst.
S5TE 1 WLATEDOHEX, 78 1HE, 75a 2T, 175%c, BIXUOSSLOHEICLVFFERS

E7p
NI ECSK L CEEA sz,
Stk. 5. Stk. 1-4 geelder ikke for aftaler indgéet i henhold til § 7, stk. 1, § 7 a, stk. 2, § 17 c og § 55.
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F2E  FEICEY DEIER L ORI
Kapitel 2 Planlegning og tilretteleeggelse af arbejdet

45 FEIZ. TRTOM@EIZEWNT, FEEOZSEAREZ RES D 72O IZFHE & U E 7Rk
SNRTITR B2, FFEICBET D ETER UM, R ICHE S PRIEREZZEIZAN
RIFAUZ R B FEOBITICEE L CREEZIIZE2XBRICEOTHEDOMEBRET 2L 52T
YA 2, FHE, RIS E I FBRER RN EBHEESNIDEREFAVOA TSI L%
R L2Z2TNIER LR, &I, HEREICRIT 22ENRA 7 FAEHREZR L VRO
Teo THAEOREEREEENT I ERRVT LR LRITIZR L2,

§ 4. Arbejdet skal i alle led planlegges og tilretteleegges sledes, at det kan udferes sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Planleegningen og tilretteleggelsen af arbejdet skal ske under hensyntagen
til de forebyggelsesprincipper, der er angivet i bilag 1. Det skal iagttages, at der ikke foreskrives eller
forudsettes anvendt konstruktioner, planudformninger, detaillesninger og arbejdsmetoder, der kan vare farlige
for eller i ovrigt forringe sikkerhed eller sundhed ved arbejdets udferelse. Endvidere skal det sikres, at de

samlede pavirkninger i arbejdsmiljeet pé kort eller lang sigt ikke forringer de ansattes sikkerhed eller sundhed.

BI3E FEORIT
Kapitel 3 Arbejdets udferelse

THR1E FEIT. TXTORAEICENT, FHNMNEER LOCEREITL Y RBICHZ > THEH
FORERE I ERICEE T 2 FEREORKN ., A LEH., L OLEtsREDO2
EHEEDOEHIZONT, BELZELHEMAT DOITBITENRITNIER LR,

§ 7. Arbejdet skal i alle led udferes sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt ud fra bade en
enkeltvis og samlet vurdering af de fysiske, ergonomiske og psykosociale forhold i arbejdsmiljeet, som pé kort

eller lang sigt kan have indvirkning pa den fysiske eller psykiske sundhed.

2 H EHFEREIVERMChE s TARHE ZITEMBICEENA FVAT LV TH D HB 0%
B, HBHREEEE (Arbejdstilsynet) (X, FFRIRBENRETHRELELEHERT T LERDD
TENRTE D, s, FRlR@UER2 R K OWR, Y. FR EDOTFH DO DI LB
E0EER L OREZHTH D,

Stk. 2. Ved arbejde, som virker fysisk eller psykisk skadeligt eller belastende pé kort eller lang sigt, kan
Arbejdstilsynet stille krav om, at s@rlige arbejdsmiljemaessige foranstaltninger skal gennemfores. Sddanne
foranstaltninger kan veere serlige velferdsforanstaltninger og andre arbejdsmiljemassige foranstaltninger, som

er nadvendige for at forebygge sygdom, nedslidning, ulykker m.v.
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9% HEOBITICEEL T, UTOZ74+— hBHESARTHIER LR,

1) EHFEIT L0 REICO T > TR E ZITEHIEEO R E NTE L T\ 2 BiifEEIE, |
BELERIBRIND L2 TH5Z L

2) FEOFEEPFIAE L LY RO > TR E 723 R @2 ARICS 62 & A
RNESICTDHZE

3) PERSE M E R OB E OO ER & 2 5L Lc 5 @it, EREEiTEmans &
20T HZE

§ 9 Ved udferelsen af arbejdet skal det tilstrebes

1) at ensidigt belastende arbejde, som medferer fare for fysisk eller psykisk helbredsforringelse p4 kort eller
lang sigt, undgés eller begraenses,

2) at arbejdstempoet er séledes, at det ikke medforer fare for fysisk eller psykisk helbredsforringelse pa kort
eller lang sigt og

3) at isoleret arbejde, som kan medfere fare for fysisk eller psykisk helbredsforringelse, undgés eller

begrenses.

F95%a FEOBITICHEEL T, H@AE, B/ 2TV - A"TRAUVMNERERRIIOKELLT
TERA~RER E 72 IR E DR ENTE LRV R D TR T2 L
§ 9 a. Ved arbejdets udforelse skal det sikres, at arbejdet ikke medferer risiko for fysisk eller psykisk

helbredsforringelse som folge af mobning, herunder seksuel chikane.

ReRIBLE

Seerlige krav

115 1H HRELR, FBOTr w2 ZBET5H—DABTHY ., oD L BRHEEAL
BiE T 2 B RERENIET 256 I1CE, HEE, 202 ERE THT 220l
L7220, PRLERPB T TERVWGE, FHERTEHBEELF SN DI RE TR

§ 11. Hvis den ansatte gar alene ved en arbejdsproces, og dette kan medfere en serlig fare for den pagel-
dende, skal arbejdet tilretteleegges saledes, at denne fare imedegas. Kan faren ikke imedegés, ma den ansatte

ikke arbejde alene.
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Kapitel 2 - Planleegning og indretning af arbejdsstedet

6% WL, B EiT v RSO > TEAEORERBHNRERICER L5 2 5 FBRE
GO E L OEEMFHTOmE 4 EfE L LT ZeB L OREIZE L TRAICE TR
IRBIRVYN,

§ 6. Arbejdsstedet skal indrettes sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt ud fra bdde en enkeltvis
og samlet vurdering af de forhold i arbejdsmiljoet, som pé kort eller lang sigt kan have indvirkning pé den

fysiske eller psykiske sundhed.
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GE A T =2 IR D HBEEEEDOMM (Framework for occupational health and safety in Den-

mark)

EmXE

{Minister of Employment}

BiRsRE ’ \ Yok e s S
{Authority) \ {Social Partner)
HREENE FEHRETES
{Working Enviranment Authority) {Working Environment Couneil)
HHEBBAEAS i ERUHBRETRE
{Working Enviranment Appeals Board) {Enterprises) {Sectoral Werking Environment Councils)
EIHERARR LS~ | HERBER
{Mational Research Centre for Working Environment} \ {Working Environment Information Centre)
\ ) /
B R s \\\ g
{National Prevention Fund) S~

REFEIY A F BRI

{Qccupational Health Service) {Occupational Medicine Clinics)

(HERITLSDH IR

HEL . 72— 7 HERIERES Web B b
<http://www.amr.dk/Default.aspx?1D=1052>
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