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病院 ID：xxxx      

 

看護需給の妥当性に係る調査票 

 

 

1.平成 25 年 6 月 1 日時点で配置している就業形態別の看護職員数について記入してください。 

  
平成 25 年 6月 1日時点で配置している看護職員数 

備考 
看護師 助産師 保健師 准看護師 計 

常勤職員 
（正規雇用） 

実人員           休業・休職者の人数も含めてください。 

就業時間           
各病院一人あたりの 1 週間の所定労働時間
を記入してください。 

常勤換算           休業・休職者の人数は除いてください。 

短時間正規雇
用 

実人員             

就業時間           短時間正規雇用全員の 1 週間の労働時間
の合計を記入してください。 

常勤換算             

非常勤 

実人員             

就業時間           非常勤全員の 1 週間の労働時間の合計を
記入してください。 

常勤換算             

就業者合計 
実人員           

就業者合計の計は、設問 4 の実人員数の出
発点となります。 

常勤換算           
就業者合計の計は、設問 4 の実人員数の出
発点となります。 

 

2. ①の望まれる看護職員の定員数には、平成 25 年 6 月 1 日現在、貴院の雇用可能な範囲で、適正看護職員配

置を考慮した場合に望まれる看護職員数を記入してください。②には、「第七次看護職員需給見通しに係る調

査（平成 21 年度実施）」において貴院が回答した平成 25 年の需要人数(予測値)を記入してあります。 

①から②の値を引いて、その差を求めてください。 

 

■平成 25 年 6 月 1 日の需要看護職員数 

  

①  望 まれる看 護 職 員 数  
〔平成 25 年 6 月 1 日時点における雇
用可能な範囲で想定される適正看護
職員配置に基づく看護職員数〕 

② 第７次需給見通しに係る調査 
〔平成 21 年 6 月 1 日時点におけ
る平成 25 年 6 月 1 日の需要人
員数（予測値）〕 

①－②の差 

実人員数   N1   

常勤換算数   N2   

 

3. 設問「2」で差が０以外の場合、「実人員数」および「常勤換算数」のそれぞれについて該当する理由につい

て、「実人員数」「常勤換算数」のどちらか、あるいは両方にチェックをいれてください。 

 

資料２ 
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実人員数 常勤換算数 理由（複数回答） 

□ □ 平成 21 年からの増床に伴う増員 

□ □ 平成 21 年からの減床に伴う減員 

□ □ 病床数は平成 21 年度と同様であるが、入院基本料算定区分の引き上げ 

□ □ 病床数は平成 21 年度と同様であるが、入院基本料算定区分の引き下げ 

□ □ 手術件数増加に伴う増員 

□ □ 手術件数減少に伴う減員 

□ □ 外来機能の強化（例：医療ニーズの高い外来患者、外来化学療法や日帰り手術の増加に対応等） 

□ □ 外来機能の縮小（例：診療科の閉鎖等） 

□ □ 
労務管理機能の強化（例：労働時間の見直し、夜勤体制の見直し、時間外労働の短縮、年次有給休暇取得
数の増加、産前・産後、育児休業の取得人数や取得日数の増加、介護休業の取得日数の増加、介護休暇及び看
護休暇の取得者数及び取得日数の増加） 

□ □ 研修体制、実習受け入れ体制の充実・見直し（例：新人看護職員研修、再就業支援研修、看護学生
実習等に対応するための増員〔研修受講による代替職員の確保を含む〕） 

□ □ 管理体制、専門機能の充実・見直し（例：看護管理や医療安全管理に係る担当者の配置、地域医療連
携を図るための退院調整担当者の配置、専門・認定看護師の配置の増加） 

□ □ その他： 

□ □ その他： 

□ □ その他： 

□ □ その他： 

 

4. 貴院の雇用可能な範囲で、適正看護職員配置を考慮した場合に望まれる看護職員数について、設問｢１」の

合計の計を出発点とし、平成 27 年度まで前年度と比較した増減数を記載してください。増加の場合は「＋」

の符号、減少の場合は「－」の符号をつけてください。 

記載例）設問１の実人員数の合計の計が 100 人、平成 26 年度が 110 人、平成 27 年度が 120 人の場合 
    設問１の常勤換算数の合計の計が 125 人、平成 26 年度が 130 人、平成 27 年度が 125 人の場合 

         平成 26 年度 
(平成26年4月1日～平成27年3月31日) 

平成 27 年度 
(平成27年4月1日～平成28年3月31日) 

実人員数 ＋10 ＋10 

常勤換算数 ＋5 －5 

 

          平成 26 年度 
(平成26年4月1日～平成27年3月31日) 

平成 27 年度 
(平成26年4月1日～平成27年3月31日) 

実人員数   

常勤換算数   

 

5. 平成 24 年（平成 24 年 1 月 1 日～平成 24 年 12 月 31 日）の年当初就業者数、新卒者の採用者数（既卒で免

許取得後１年未満の者）、新卒以外の採用者数（再就職等）、退職者数（常勤職員、うち新卒職員）を記入して

ください。 

  
常勤職員（正規雇用） 非常勤職員

(臨時雇用・
パート・アル
バイト等） 

 
  常勤職員（正規雇用） 

 
うち短時間
正規雇用  

  
うち新卒
職員 

年当初就業者数       
 

退職者数     

新卒者の採用者数       
 

新卒以外の採用者数       
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