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研究者の遵守事項 

 

1. 調査結果の公表にあたっては、施設名が特定されないように、匿名性を保障いたします 

2. 研究へのご参加は、自由意思に基づいています。ご参加いただかないことで、貴施設の運営等に不

利益が発生することはございません。 研究参加後も、同様に不利益をもたらさず、途中辞退ができ

ることをお約束致します。途中辞退される場合には、研究代表者の連絡先までご連絡ください（FAX、

メール、電話のいずれの方法でも可）。 

3. 本調査によって得られたデータは、本研究以外の目的では使用いたしません。 

4. 本調査の調査票、調査票の回答が入力されたデータ、本同意書は、鍵のかかるロッカー等に厳重に

保管し、紛失や情報漏洩の防止に努めます。 

 

平成２５年１０月１０日 

                研究代表者  千葉大学大学院看護学研究科  

                       小林美亜 
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研究協力への同意書 

「第七次看護職員需給見通し期間における看護職員需要数の推計手法に関する研究（研究代表者：小林

美亜 千葉大学大学院看護学研究科）」において、研究者の遵守事項および以下について理解の上、調

査協力することについて同意します。 

■調査背景 

■調査目的 

■調査方法 

■倫理的配慮  

 

平成２５年  月   日 

             施設名                               

             施設代表者 役職：         氏名              

 

○ 研究成果報告書の提供を希望される場合、送付先をご記入ください。 

【住所】〒 

【施設名および宛名】 

 

 

○ ご回答いただいたデータについてご照会させていただくことがあります。この場合の担当窓口の方

のお名前と連絡先をご記入ください（TEL あるいは E-mail のどちらか一方でも可）。 

【担当者】 

【連絡先】TEL：                 E-mail：                 

資料３ 


