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F1E  HHR LU

Kapitel 1 Formal og omrade

15 AEOHEIZ, BUTZERTSZ L2 AMET5,

1) HRITRT DEMNHERRRICHMN L ZE TRRLRFBRER LV

2) FEREHERB LOGBEEICE DA FT 4 0 & HEBRER (Working Environment Authority; WEA)
CEBHA RTA v EEBOT CRE LRI 2L AT 5 7 O Rl

§ 1. Ved loven tilstreebes at skabe

1) et sikkert og sundt arbejdsmilje, der til enhver tid er i overensstemmelse med den tekniske og sociale udvik-
ling i samfundet, samt ‘ k ‘

2) grundlag for, at virksomhederne selv kan lese sikkerheds- og sundhedsspergsmél med vejledning fra

arbejdsmarkedets organisationer og vejledning og kontrol fra Arbejdstilsynet.

FB2E HRREMmEIIBI LB
Kapitel 2 Samarbejde om sikkerhed og sundhed

5% ERIEEEICRIT B HBELMAIT. HAE, BEEB IV OmOEAHE M TOW) % iE
CCERIN2ITNIETZR 720,
§ 5. Sikkerheds- og sundhedsarbejdet i den enkelte virksomhed varetages gennem samarbejde mellem

arbejdsgiveren, arbejdslederne og de evrige ansatte.

FA4E —RHOERB
Kapitel 4 Almindelige pligter

15%al EAFEE FRCBOWTHEMSNIHBOME., FBOFEBIOEBHOT a2 DR
2O TEEMBOBRBI LB RELE LV R b FERICB T 2 HBREFEEDREBICEL TE
ECORSE U 2 7 5O 2 HRITAT DR T E e b vy, BV X 7 3-lid, BEHICBIF 7k
T, B Y R FEOEEET ) BWEEBEOHL LT, BEBAOEEE | WHENFIATES b
DTRITNITR 572, Bl ) 27 50l FE. FHBOFE, HBOT ot 2 EOEITE LT
BETSNRTNIER LT, O b DB, FBRLEAEICL > TEETRITNIER L2, B
BY AT, LR L b 3ED LK SRRT TR B, |

§ 15 a. Arbejdsgiveren skal serge for, at der udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering af sikkerheds- og
sundhedsforholdene pa arbejdspladsen under hensyntagen til arbejdets art, de arbejdsmetoder og

arbejdsprocesser, der anvendes, samt virksomhedens sterrelse og organisering. Arbejdspladsvurderingen skal
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forefindes i virksomheden og veare tilgengelig for virksomhedens ledelse, de ansatte og Arbejdstilsynet, som
forer tilsyn med arbejdspladsvurderingen. En arbejdspladsvurdering skal revideres, nér der sker eendringer i
arbejdet, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser m.v. og disse @ndringer har betydning for sikkerhed og sundhed

under arbejdet, dog senest hvert tredje ar.

218 WER Y R 7 FHiE. FESICBT 2 FEEAMEAICETIMEB LI oMERFBRE
WABEFRICRE SN FYRANCAI L TUTICBR SN2 02 BT O TRITIUER b 220, FHfiC
HUTOERMEEN TV RITNIEZ SR -

1. REICBIT D HBREEEDREBORI LONE ST

2. {FEITBIT D EEEFHEARMBEORR I X O

3. BRI DHBLEHEEMELBRT 5 OOBEIEMBL T 7 va vy 7oy

4. T vavFovE 7530 —T v FTEE00TA R4
Stk. 2. En arbejdspladsvurdering skal omfatte en stillingtagen til virksomhedens arbejdsmiljeproblemer, og
hvordan de leses, under iagttagelse af de forebyggelsesprincipper, der er angivet i arbejdsmiljelovgivningen.
Vurderingen skal indeholde folgende elementer:

1) Identifikation og kortlegning af virksomhedens arbejdsmiljeforhold.

2) Beskrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmiljeproblemer.

3) Prioritering og opstilling af en handlingsplan til lesning af virksomhedens arbejdsmiljeproblemer.

4) Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen.

3 FERAFEIE, 1 BRIV 2HICRAE SNBSS ) 27 FHEORE, Bk WL O7+n—7
Y FWZONT, FEHREEBREITHEATICEE LT bin,
Stk. 3. Arbejdsgiveren skal inddrage arbejdsmiljgorganisationen eller de ansatte i planlegningen,

tilretteleggelsen og gennemforelsen af samt opfelgningen pa arbejdspladsvurderingen, jf. stk. 1 og 2.

4 EREYUKRERZ B1ENOEIHICBTI2RBICE LTI VFEMRBRAEZRET S &8 T
ERAR

Stk. 4. Beskeaftigelsesministeren fasts@tter neermere regler om arbejdsgiverens pligter efter stk. 1-3.

5 EAEYKER. #AEFOREZICEE L T PEEEREICOWTELE AT HEM., E
ERBERETEELSRICI 2EEORE Y R 7 FHMA~DT 7 B RAEHRT 572 DOFEAEOERBIC
BLTRVFEMRRRIZRET DI LN TE D,

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om arbejdsgiverens pligt til at sikre, at laeger,
arbejdsmedicinske klinikker og sundhedsmyndigheder med ansvar for arbejdsmedicinske undersggelser har

adgang til virksomhedens arbejdspladsvurdering, nér det er relevant for helbredskontrollen af de ansatte.
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16 & fEAEIL. ﬁ@ﬂﬁéﬂoﬁﬁ“@fﬁﬁbuﬁﬁéﬂé ENTDOW TR R R EE & R
L2 idie 72w,
§ 16. Arbejdsgiveren skal serge for, at der fores effektivt tilsyn med, at arbejdet udferes sikkerheds- og

sundhedsmeessigt forsvarligt.

2&1E FERERL, UTOEELET 5:

1) 38, EXNFEHRETES. BAFLTCCHEEE. BLO—BARICIH LT, Hlixek
DT XTORBEICET LA F o 2 DRA

2) 4RLUTOHMELFERTI2EEICH LT, AIBIKEDDE LY L DT A X A0

3) REIZESSHRAIOREEMICE L T, EABYKE DR

4) EREYKEOLOT THRAIOKE

5) FEREICRIT 2 FBELEEDREDT-ODIFBEZWET D L) RS, HifetEs
R~ DB DO EREF

6) FBOT R (B, HTERR ST NHE - M, BLOEEZIATBHRANCE S
TA B AOFEITICET D EORE

7) & 17 & a-c ZBROT, RBICESERE ENIEEB O ORBI~0MF ORER

§ 72. Arbejdstilsynet har til opgave at

1) vejlede virksomheder, branchearbejdsmiljerdd, arbejdsmarkedets organisationer og offentligheden om
arbejdsmiljemaessige sporgsmal,

2) yde virksomheder med 1-4 ansatte yderligere vejledning end den, der er nzvntinr. 1,

3) bistd Beskaftigelsesministeriet med forberedelse af regler i henhold til loven,

4) udstede forskrifter i henhold til bemyndigelse fra beskeeftigelsesministeren,

5) holde sig orienteret om den tekniske og sociale udvikling med henblik p& forbedring af arbejdet for
sikkerhed og sundhed i arbejdsmiljeet,

6) behandle planer for arbejdsprocesser, arbejdssteder, tekniske hjelpemidler m.v. samt stoffer og materialer
og meddele tilladelser i henhold til loven eller administrative regler,

7) pése, at loven og de forskrifter, der gives med hjemmel i loven, overholdes, bortset fra §§ 17 a-c.

2IH (A

T2%kalE NF1HTFIEESKEROEZO—EE LT, HBHBRERT. HAELFERTS
EZEITKH L TY AT HMIEOEEZITORITNIER B0,

§ 72 a. Som led i tilsynsopgaven efter § 72, stk. 1, nr. 7, gennemforer Arbejdstilsynet risikobaserede tilsyn

pé virksomheder med ansatte.

278 EABEIARER, FELEEEREOTHE LA L TOVLEEN 1 HITESSEAZN LRI
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NB-DIVFEMREEERETDHILENTE B,
Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om, at virksomheder, der kan dokumentere et

godt arbejdsmilje, fritages for screening.

72%b1H ERESKEL TEHREEIMERERKZ - TEEEL L, FEEAEE MY
FE L LT/ SN BBRORRECESRH L BUOBELEAE L TV 256, FBERERIX
KECESHTRESNTHAAETERRT2EEBELZADRWI LERAETLIHAERETHZ L
BTE D,

§ 72 b. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at Arbejdstilsynet ikke har til opgave at pase
overholdelsen af regler, der udstedes i medfer af denne lov, nar en tilsvarende forpligtelse er deekket af en
kollektiv overenskomst, hvor aftaleparterne er landsdeekkende myndigheder eller organisationer pa den ene

side og en landsdekkende lenmodtagerorganisation pé den anden side.

2IF FAEFEEZ. 1HOFEBRNICL > TEE SN EUOEL ZRHE L2 T2 670,

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal dokumentere, at en tilsvarende forpligtelse er dakket af en kollektiv overens-
komst, jf. stk. 1.

3 1HOHEEICO»PDLT, FEHBHOLEEEN, F1HOFBRNICL-TaEshIE
B~OEII T D PRI FHEOBEEL BER L TR WEEIZIE, FEERERIL, HABEFOmRG
EITOBHBERAD,

Stk. 3. Uanset stk. 1 har Arbejdstilsynet til opgave at pase overholdelsen af reglerne, hvis den faglige aftale-
part ikke agter at iverksatte fagretlig behandling for overtraedelse af forpligtelser, som er daeekket af en kollek-

tiv overenskomst, jf. stk. 1.

478 1HOBEEZ O 0b 6T, HEEEEL. FBHAOEREHICE ENR2WERAE ICEE
LT, HAGEFOBEZITORITIIER b2,
Stk. 4. Uanset stk. 1 har Arbejdstilsynet til opgave at pase overholdelsen af reglerne i forhold til ansatte, som

ikke er deekket af en kollektiv overenskomst.
5T 1HEZVLAEORTEIE, 758618, 75a2TE, 17%c, BIOSS5EDOHTEIZLD#FERFS

NIZBEICK LTIRER s hgv,
Stk. 5. Stk. 1-4 galder ikke for aftaler indgfet i henhold til § 7, stk. 1, § 7 a, stk. 2, § 17 ¢ og § 55.
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F2E ENCEET HENE L UHER
Kapitel 2 Planleegning og tilrettelaeeggelse af arbejdet

4% FENL, TARTOREICENT, FBE OREFHEREZRET 272 0I5 HH S E - A%
ST 622w, FENCE T HEHE R L ORI, MR TR ESh - FHIREZEEICAN
IR BV, FBOBITICEE L CTREE IR BRICE L THEOMIBET S L5 27
WA 2, BHEL FEHRBRRETILITBFER LW EPHESNINERITIAVLONTAZ %
PR LZ2THE R 6720, 61, FEREICB T 2N, X7 MREHMELITL Y ESICD
leo THABEORR L ZEEENT I LRV I LEHERLZTNIER L2,

§ 4. Arbejdet skal i alle led planlegges og tilretteleegges siledes, at det kan udferes sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Planlaegningen og tilretteleeggelsen af arbejdet skal ske under hensyntagen
til de forebyggelsesprincipper, der er angivet i bilag 1. Det skal iagttages, at der ikke foreskrives eller
forudseettes anvendt konstruktioner, planudformninger, detaillesninger og arbejdsmetoder, der kan veere farlige
for eller i gvrigt forringe sikkerhed eller sundhed ved arbejdets udferelse. Endvidere skal det sikres, at de sam-

lede pavirkninger i arbejdsmiljeet pa kort eller lang sigt ikke forringer de ansattes sikkerhed eller sundhed.

BIE FBORET
Kapitel 3 Arbejdets udferelse

7% 1E FEL, TTORMEICEBWT, EREEL LOCEMEZITL Y EHICO > THH
FOREHE T ITEHRRRRICZET 2 7BREDCRER, AMLFH, BLOLELSIREDS
EREEOTMFIZONT, BELZEZHEMAT DOIEITSNRITIITR 620,

§ 7. Arbejdet skal i alle led udferes sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt ud fra bade en
enkeltvis og samlet vurdering af de fysiske, ergonomiske og psykosociale forhold i arbejdsmiljget, som pa kort

eller lang sigt kan have indvirkning pé den fysiske eller psykiske sundhed.

2 FEHERIRIVEIICDI > TABHELITBHNICEENA FLAT AL TH D HE DY
&, HHERER (Arbejdstilsynet) (X, FRIRBEERRBETHL B2 ETT LI LE2RDDH L
PTE D, D RENL. Frhle @AW L OBIR, 1R, T £ OFB D7z DI LR
RER L ORE2ZWTH 5,

Stk. 2. Ved arbejde, som virker fysisk eller psykisk skadeligt eller belastende pa kort eller lang sigt, kan
Arbejdstilsynet stille krav om, at serlige arbejdsmiljemaessige foranstaltninger skal gennemfares. Sddanne
foranstaltninger kan vere serlige velfeerdsforanstaltninger og andre arbejdsmiljemeessige foranstaltninger, som

er ngdvendige for at forebygge sygdom, nedslidning, ulykker m.v.
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1) EHIEIT LV EHICh o TRERE 2 I HRBE AR E NE L TV 5 BH{ERIT, |
WEITHIREND L OITTHZ L »

2) FEOBENEHE T LV R o TR E 2B REELARICS b L0
AN N N ik R RN ~

3) PMERIE - I3 OB EORBROER & 22 205 L7277 @ik, EREEzidEmsnd &
SiITBI '

§ 9 Ved udforelsen af arbejdet skal det tilstrabes

1) at ensidigt belastende arbejde, som medferer fare for fysisk eller psykisk helbredsforringelse pé kort eller
lang sigt, undgas eller begrenses,

2) at arbejdstempoet er saledes, at det ikke medferer fare for fysisk eller psykisk helbredsforringelse pa kort
eller lang sigt og

3) at isoleret arbejde, som kan medfere fare for fysisk eller psykisk helbredsforringelse, undgds eller

begraenses.

Bodka FEOBITICEEL T, HEN, B7 v aT N NFRAAVMEELRADOKERL LT
BE~NEOE ITEHOBEORRENEL RV L D ITHEFRT DT L
§ 9 a. Ved arbejdets udferelse skal det sikres, at arbejdet ikke medfarer risiko for fysisk eller psykisk

helbredsforringelse som folge af mobning, herunder seksuel chikane.

KRl E
Serlige krav

11418 HAER, o7t A BEBETIHE—DARATHY, »OXD I L AAFZBAIC
R 2 EREREZNTET DHAICIE. FEIX. 205 ERE THT 5720l S e hudie
5V, PBEEP T TERVWES, HAFTITEHEREZFINLNE TR

§ 11.Hvis den ansatte gir alene ved en arbejdsproces, og dette kan medfere en sarlig fare for den pagel-
dende, skal arbejdet tilretteleegges saledes, at denne fare imedegas. Kan faren ikke imedegas, mé den ansatte

ikke arbejde alene.
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B2E BHBIBTINRETF A
Kapitel 2 - Planleegning og indretning af arbejdsstedet

625 BEIE. EHEIIL Y RHICh o THAZ ORRIBHRIRECEEL B 2 5 @R
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§ 6. Arbejdsstedet skal indrettes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt ud fra bide en enkeltvis
og samlet vurdering af de forhold i arbejdsmiljeet, som pé kort eller lang sigt kan have indvirkning pa den

fysiske eller psykiske sundhed.
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{National Prevention Fund) pa—
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