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Introduction

1
2 1. Objectifs de cette formation

3 Apprendre les techniques et les connaissances nécessaires a la réalisation d’un lieu de travail sfir et agréable

4 Relever les points positifs actuels puis chercher ensemble comment améliorer ces points pour réaliser un lieu de travail meilleur
5 Mettre soiméme des idées en pratique

6 Consulter ’entreprise dans le cas ot la mise en application d’une idée nécessite 1’aide de 1’entreprise

7 2. Caractéristiques de cette formation

8 Réflexion sur des améliorations immédiatement applicables

9 Mise a profit de votre propre expérience, de ’expérience de chacun

10 Réflexion en premier lieu sur des solutions qui ne génerent pas de dépenses (Amélioration & moindre cofit)
11 Réflexion commune (Travail de groupe)

12 3. Chacun a un rdle capital dans cette formation

13 C’est parce que personne mieux que vous ne connait comment améliorer son lieu de travail.

14 4. Liste de contrdle des actions et son mode opératoire

15 Durant cette formation, nous utiliserons une “liste de contrdle des actions”.

16 Dans cette “liste de contrdle des actions”, nous donnerons des exemples concrets d’amélioration.
17 Choisissez des améliorations que vous jugez nécessaires & votre lieu de travail.

18 Choisir en groupe de travail un objectif d’amélioration que I’ensemble de 1’équipe approuvera.
19 Réfléchir ensemble a une maniére de metire en pratique cette solution d’amélioration.

20 5. Composition de cette “liste de contréle des actions”

21 3 points essentiels & une solution d’amélioration

22 =~ Méthode de transport et de conservation du matériel

23 = Meilleure organisation du matériel (workstation) et sfireté des machines

24 ~Réalisation d’un environnement professionnel agréable pour le corps et ’esprit

Si ce point d’amélioration est déja mis en pratique sur votre lieu de travail, 4 la question “Souhaitez-vous proposer cette solution d’amélioration ?”

25
cochez la case “Non”.
2% Si vous pensez que ce point d’amélioration est nécessaire, cochez “Oui”. Vous pouvez préciser la méthode d’amélioration dans la colonne
“R, »
emarques”.
27 Avez-vous compris ?

28 Points d’amélioration sur le lieu de travail

29 Point d’amélioration no 1

30 Méthode de transport et de conservation du matériel

31 4 régles

32 1. Le passage est toujours dégagé.

33 2. Lelieu et la méthode de rangement du matériel, des piéces et des outils sont sfirs et pratiques.

34 3. Les transports de matériel doivent étre limités ou de courte distance et effectués en toute sécurité.

35 4. Les transports de choses lourdes doivent étre limités et le travail est ainsi rendu plus efficace.

36 Régleno 1

37 1-1. La circulation des personnes et d’équipement tel qu’un chariot n’est pas entravée.

38 1-2. Des endroits pouvant présenter un danger tels qu’une cavité sur le lieu de travail ou le passage sont comblés.

39 1-3. Les zones glissantes sont recouvertes d’anti-dérapant.

40 1-4. Les endroits comportant des dénivelés sont équipés de rehausses permettant d’adoucir la pente.

41 Reégleno 2

42 2-1. Les matériaux ou articles destinés a la vente ne sont en aucun cas posés & méme le sol et sont rangés & leur place.
43 2-2. Le matériel est rangé sur des étagéres a plusieurs niveaux.

44 2-3. Chaque outil a une place attitrée.

45 2-4. Les outils fréquemment utilisés sont rangés séparément des outils rarement utilisés.

46 Reégleno 3

47 3-1. Dans le cas de déplacement de matériel, un chariot adapté est utilisé.

48 3-2. Pour un transport plus facile, les caisses de rangement sont pourvues de roulettes.

49 3-3. Les caisses et boites de rangement comportent des poignées solides.

50 Régleno 4

51 4-1. Pour le déplacement de choses lourdes, un petit monte-charge ou un ascenseur est utilisé.

52 4-2. Les déplacements latéraux sont effectués a I’aide d’un chariot élévateur, un convoyeur & bande ou une grue équipée d’un treuil.
53 4-3. Des équipements tels que des gerbeurs levée électrique ou des chariots pour le transport des palettes sont utilisés.
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54 Point d’amélioration no 2

55 Workstation (organisation du matériel) et slireté des machines
56 4 régles
57 1. Les matériaux et les outils doivent étre rangés a portée de leur utilisateur.
58 2. Le travail est effectué sur une surface arrivant a hauteur du coude (Régle « hauteur de coude »).
59 3. Les mains et les pieds doivent toujours étre protégés de fagon a travailler en toute sécurité.
60 4. Le rangement des indications et des instructions doit étre organisé de fagon simple.
61 Régleno 1
62 1-1. Les outils fréquemment utilisés sont rangés & portée de main.
63 1-2. Les matériaux sont rangés dans des boites ou caisses et & portée de main.
64 1-3. Pour une utilisation plus facile, les outils lourds ou fréquemment utilisés sont suspendus.
65 Reégle no 2
66 2-1. Le travail est effectué sur une surface arrivant 4 hauteur du coude. Au besoin, un support tel qu’une chaise est utilisé.
67 2-2. Les personnes travaillant assises ont un siége dont la hauteur du dossier est réglable.
68 2-3. Les personnes travaillant en station debout ont toujours un tabouret & portée de main pour pouvoir continuer de travailler méme assises.
69 2-4. Les matériaux et les piéces, quand ils sont travaillés, sont solidement fixés.
70 Régle no 3
71 3-1. Les machines sont pourvues de protection ou de dispositifs de sécurité.
72 3-2. L’introduction ou I’extraction de pi¢ces d’une machine ne se fait pas directement a la main.
73 3-3. Les parties dangereuses d’une machine sont indiquées clairement et de fagon compréhensible de tous.
74 3-4. Aprés avoir décidé d’un procédé précis pour une tiche spécifique, les lieux sont entretenus, contrdlés et nettoyés.
75 3-5. Les précautions nécessaires sont prises en cas d’utilisation de I’électricité.
76 Régleno 4
77 4-1. Les panneaux d’indication et interrupteurs se trouvent dans des endroits bien visibles.
78 4-2. Les personnes qui effectuent des manipulations sont reconnaissables grice & des indications écrites ou signalétiques.
79 4-3. Le bouton d’arrét d’urgence est indiqué de fagon claire.
80 Point d’amélioration no 3
81 Réalisation d’un lieu de travail agréable pour le corps et 1’esprit.
82 4 régles
83 1. Les éclairages utilisés sont de bonne qualité.
84 2. Différentes astuces sont utilisées pour que le lieu de travail ne soit ni trop chaud ni trop froid.
85 3. Les nuisances sonores, les émissions de poussiére, dangereuses pour la santé sont réduites.
86 4. L’entraide au travail est recommandée.
87 Régleno 1
88 1-1. Un éclairage partiel est utilisé.
1-2. La position des éclairages ainsi que des lieux d’activité varient et les ampoules sont recouvertes d’un cache pour éviter tout &
8 blouissement.
90 1-3. Les dispositifs d’éclairage et les fenétres-lucarnes sont réguliérement nettoyés et contrdlés.
91 1-4. Les murs et les plafonds sont recouverts d’une peinture claire.
92 1-5. Les fenétres situées en hauteur et les plafonds apportent de la clarté au lieu de travail. La lumiére naturelle est abondamment utilisée.
93 1-6. La hauteur et la position des dispositifs d’éclairage varient et conviennent au lieu de travail dans son ensemble.
94 Régle no 2
95 2-1. Le lieu de travail est aéré de fagon naturelle en ouvrant les fenétres.
96 2-2. Des dispositifs tels que des hottes de ventilation ou des ventilateurs sont utilisés afin d’aérer le lieu de travail.
97 2-3. La climatisation et le chauffage sont installés de fagon a ce que la personne au travail puisse le régler elle-méme.
98 2-4. Dans le cas de tiches effectuées dans le froid, les employés portent une tenue adéquate les isolant du froid ainsi que des gants.
2-5. Un lieu de travail ou la température est élevée est équipé de ventilateurs ou de climatiseurs ponctuels. Au contraire, un lieu de travail ot
29 la température est basse est équipé d’appareils de chauffage.
100 Régle no 3
3-1. L’utilisation de machines émettant peu de nuisances sonores est privilégiée et des améliorations sont apportées aux parties bruyantes des
101 machines.
102 3-2. Les machines émettant des substances chimiques nocives pour la santé ou des nuisances sonores sont isolées ou entourées d’un périmétre
de sécurité.
103 3-3. Un dispositif d’évacuation partielle est mis en place.
104 3-4. Les endroits ou des dispositifs de protection sont nécessaires sont indiqués de fagon claire et sont utilisés de fagon adéquate.
105 3-5. Les plafonds, les murs, le sol utilisent des matériaux insonores ou qui absorbent les vibrations.
106 3-6. Des produits chimiques peu toxiques sont utilisés ou ['utilisation de produits chimiques toxiques est réduite.
107 3-7. Les produits chimiques sont stockés dans un endroit fixe, a I’intérieur d’un contenant fermé de fagon hermétique. Lorsqu’ils ne sont pas
utilisés, ils sont fermés avec un bouchon ou un couvercle.
3-8. Le niveau de toxicité des produits chimiques utilisés sur le lieu de travail est indiqué de fagon claire et compréhensible de tous par un syst
108 éme d’étiquettes. ‘
3-9. En cas de contact corporel avec les produits chimiques, il est possible de rincer le produit immédiatement grace a des installations
109 sanitaires situées 4 proximité du lieu de I"activité.
110 Régle no 4
111 4-1. Peu aprés le début du travail, quelques minutes sont réguliérement consacrées a une réunion avec les employés.
112 4-2. Aumoyen de panneaux d’affichage ou de fichiers communs, les informations importantes sont partagées avec la totalité des employés.
113 4-3. Des périodes de pause sont aménagées de fagon a éviter les activités en continu.
4-4. Des modifications sont apportées aux méthodes de travail ennuyeuses, répétitives, ou encore pénibles sur le plan physique ou
14 psychologique.
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4-5. La charge de travail ne se concentre pas sur des personnes fixes mais est répartie sur un plus grand nombre de personnes au moyen d’un

15 systéme de rotation du travail.

116 4-6. Différentes astuces sont utilisées pour rendre le lieu de travail et le travail en lui-méme efficace.

117 4-7. Les horaires de travail et le systéme de travail sont modifiés de fagon 4 éviter les accumulations de fatigue.

118 4-8. Des horaires de travail correspondant au mode de vie de I’employé sont proposés, prenant en compte des domaines tels que 1’éducation
des enfants, I’école ou les soins aux personnes malades.

119 4-9. Un plafond maximum d’heures supplémentaires ainsi que des jours sans heures supplémentaires sont fixés et les horaires sont flexibles.

120 4-10. Des formations ont lieu de fagon a ce que les employés puissent apprendre les techniques nécessaires sur leur lieu de travail.

121 4-11. De P'intérét est porté a la situation actuelle de I’entreprise et a son devenir.

122 4-12. L’hygiéne dans les toilettes, lavabos et éviers et points de désaltérement est respectée.

123 4-13. Des espaces ot I’on peut se détendre pendant les pauses sont aménagés.

124 4-14. Les espaces de restauration et de détente contribuent au bien-étre sur le lieu de travail.

125 4-15. Des activités sportives ou de détente sont organisées et renforcent ’entente entre collégues ou avec ses supérieurs hiérarchiques.

126 4-16. L’environnement professionnel facilite la concertation avec son supérieur hiérarchique ou entre collégues.

127 Feuille de travail de groupe

128 C

129 Citez 3 points positifs sur votre lieu de travail.

130 Citez 3 points nécessitant des améliorations sur votre lieu de travail.

131 B

132 Citez des points ayant connu des améliorations sur votre lieu de travail ces 3 derniers mois. Le nombre de réponses n’est pas limité.
133 Parmi eux, citez 3 points ayant connu des améliorations particuliérement bonnes.

134 C

135 Citez 3 points pour lesquels vous souhaiteriez des améliorations sur votre lieu de travail.

136 Donnez des exemples d’actions que vous pouvez ou voulez entreprendre vous-méme immédiatement.

137 Domnnez des exemples d’actions que vous pouvez ou voulez entreprendre vous-méme avant la prochaine formation.
138 Citez des points pour lesquels vous auriez besoin de I’aide de votre entreprise.
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Pendahuluan
1. Tujuan Pelatihan
Mempelajari teknik dan pengetahuan yang dibutuhkan untuk menciptakan tempat kerja yang aman dan nyaman.
Mengambil hal-hal positif di tempat kerja, untuk kemudian bersama—sama memikirkan bagaimana cara agar hal tersebut lebih baik lagi.
Mengejawantahkan sendiri ide—ide yang tercipta dari diri sendiri.
Mengejawantahkan ide—ide yang memerlukan bantuan perusahaan dengan terlebih dahulu mengkonsultasikannya dengan perusahaan.
2. Karakteristik Pelatihan
Memikirkan perbaikan—perbaikan yang bisa dilakukan segera.
Memanfaatkan pengalaman sendiri dan pengalaman orang lain.
Memikirkan hal-hal yang bisa dilakukan tanpa memakan biaya (biaya rendah).
Memikirkannya bersama-sama (Kerja Kelompok)
3. Pelaku utama Pelatihan ini adalah Anda!
Andalah yang tahu persis di mana dan bagaimana tempat kerja itu bisa menjadi lebih baik.
4. Lembar Action Check List dan pemakaiannya
Dalam Pelatihan ini akan digunakan Lembar Action Check List.
Dalam Lembar Action Check List, tertulis contoh—contoh impruovisasi kerja.
Sambil membayangkan tempat kerja masing—masing, silahkan pilih perbaikan—perbaikan yang menurut Anda diperlukan.
Dalam kerja kelompok, silahkan pilih tujuan impruovisasi kerja yang disetujui bersama.
Bersama—sama memikirkan langkah—langkah impruovisasi tersebut.
5. Kerangka Lembar Periksa Aksi
Tiga hal pokok dalam Impruovisasi Kerja
*Pemindahan dan penyimpanan barang
*Perbaikan di sekitar tempat kerja (workstation) dan keamanan mesin
*Tempat yang nyaman jasmani dan rohani )
Apabila Improvisasi dimaksud sudah ada di tempat kerja Anda, silakan tandai “Tidak” pada pertanyaan “Apakah Anda hendak
menyampaikan Improvisasi tersebut?”
Apabila Improvisasi dimaksud Anda rasa perlu, silakan tandai “Ya”.
Apakah bisa dipahami?

Hal Pokok Improvisasi Kerja
Pokok 1 Improvisasi
Pemindahan dan penyimpanan barang

Empat Aturan
1. Mengamankan jalur perpindahan.
2. Peletakan alat, bahan material, dan barang dilakukan dengan cara dan tempat yang aman dan mendukung efisiensi.
3. Mengurangi jumlah dan memperpendek jarak pemindahan barang demi keamanan.
4, Mengurangi dan mengefektitkan pemindahan barang berat.
Aturan 1
1-1. Mengamankan dan memperjelas jalur perpindahan agar orang dan alat angkut barang dapat lewat leluasa.
1-2. Memperbaiki jalur—jalur perpindahan yang membahayakan seperti jalan berlubang, dil.
1-3. Memasang anti—selip di tempat—tempat yang licin.
1-4. Membuat bidang miring di tempat—tempat yang ada perbedaan ketinggian.
Aturan 2

2~-1. Membuat tempat—tempat peletakan bahan material dan produk, bukan meletakkannya di lantai.
2-2. Menggunakan rak atau laci bertingkat untuk penyimpanan.
2-3. Meletakkan alat pada tempat peletakan alat.
2-4 Membedakan penyimpanan alat yang sering dipakai dengan yang jarang dipakai.
Aturan 3
3-1. Menggunakan alat angkut barang yang sesuai dengan barang yang dipindahkan.
3-2. Memasang roda pada tempat penaruhan alat dan kotak penyimpanan agar mudah dipindahkan.
3-3. Memasang pegangan pada kotak ataupun tempat penyimpanan lainnya.
Aturan 4
4-1. Menggunakan lift atau elevator untuk menaikturunkan barang berat.
4-2. Menggunakan hoist crane, conveyor, atau forklift untuk pemindahan barang secara horizontal.
4-3. Menggunakan power lifter, peralatan pengangkut palet, dll.
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54 Pokok 2 Improvisasi

55 Improvisasi di sekitar tempat kerja (workstation)

56 4 Aturan

57 1. Meletakkan alat dan bahan material di dekat tempat kerja.

58 2. Melakukan pekerjaan disesuaikan ketinggian siku (aturan ketinggian sikut).

59 3. Bekerja dengan tangan dan kaki terlindungi.

60 4, Tampilan dan operator control panel dibuat agar mudah dimengerti.

61 Aturan 1

62 1-1. Bahan material yang sering digunakan diletakkan di tempat yang mudah dijangkau oleh peralatan & operator control panel.

63 1-2. Bahan material disimpan di dalam kotak atau container, dan diletakkan di area yang mudah dijangkau tangan.

64 1-3. Menggantung alat—alat berat atau alat—alat yang sering digunakan.

65 Aturan 2

66 2-1. Mengatur ketinggian supaya bisa bekerja dengan ketinggian siku.

67 2-2. pntuk personil yang bekerja dengan duduk, disediakan kursi dengan sandaran yang baik untuk punggung dengan ketinggian yang
sesuai.

68 2-3. Untuk personil yang bekerja sambil berdiri, disediakan kursi tinggi.

69 2-4. Menahan bahan material ataupun komponen agar tidak bergerak.

70 Aturan 3

VAl 3-1. Memasang pelindung atau alat keamanan pada mesin.

72 3-2. Tidak memasukkan atau mengeluarkan benda ke mesin dengan menggunakan tangan langsung.

73 3-3. Memberi tanda pada bagian mesin yang membahayakan sedemikian rupa sehingga mudah dimengerti oleh semua orang.

74 3-4. Membuat prosedur urutan kerja, melakukan perawatan, pemeriksaan, dan pembersihan.

75 3-5. Menggunakan listrik dengan aman.

76 Aturan 4

77 4-1. Papan dan saklar yang sering digunakan diposisikan di tempat yang mudah dilihat.

78 4~2. Memberi karakter atau simbol yang mudah dimengerti oleh para pekerja.

79 4-3. Tombol berhenti darurat dibuat dengan jelas.

80 Pokok 3 Improvisasi

81 Tempat yang nyaman jasmani dan rohani

82 4 aturan

83 1. Menggunakan pencahayaan yang baik.

84 2. Menciptakan tempat kerja yang tidak panas dan tidak dingin.

85 3. Mengurangi hal—hal yang tidak bagus bagi tubuh seperti kebisingan, debu, dIl.

86 4, Menciptakan lingkungan kerja yang saling membantu satu sama lain.

87 Aturan 1

88 1-1. Memanfaatkan fockus pencahayaan.

89 1-2. Menghindari cahaya silau dengan mengubah letak cahaya, posisi kerja, ataupun menggunakan penghalang cahaya.

90 1-8. Membersihkan dan memeriksa secara teratur alat-alat pencahayaan dan celah—celah untuk cahaya masuk.

91 1-4. Mengecat tembok dan dinding dengan warna cerah.

92 1-5. Memanfaatkan cahaya alami dengan menggunakan jendela tinggi dan lampu langit—-langit.

93 1-6. Mengubah letak dan ketinggian alat pencahayaan sedemikan rupa sehingga seluruh area kerja mendapat cahaya memadai.

94 Aturan 2

95 2-1. Mengatur aliran udara alami dengan membuka dan menutup jendela.

96 2-2. Menciptakan aliran udara dengan memanfaatkan ventilasi ataupun kipas udara.

97 2-3. Memasang perlengkapan pemanas/pendingin agar pekerja dapat mengatur sendiri suhu yang sesuai.

98 2-4. Menggunakan kaos tangan dan pakaian hangat yang memadai di tempat kerja yang dingin.

99 2-5. Menggunakan kipas angin atau spot cooler untuk tempat panas, menggunakan heater untuk tempat dingin.

100 Aturan 3

101 3-1. Menggunakan mesin yang tidak bising serta mengadakan perbaikan di tempat—tempat keluarnya suara.

102 3-2. Menutupi atau menjaga jarak dengan benda—benda yang membahayakan tubuh seperti bahan kimia dan mesin bising.

103 3-3. Memasang instalasi setempat untuk pengeluaran udara kotor.

3-4. Memasang tanda yang jelas untuk tempat—tempat yang mengharuskan penggunaan perlengkapan pelindung, dan menggunakannya

104 dengan benar.

105 3~5. Memasang peredam suara maupun peredam getaran di langit—langit, dinding, dan lantai.

106 3-6. Mengurangi jumlah pemakaian bahan kimia, atau menggunakan bahan kimia yang rendah efeknya.

107 3-7. Menetapkan tempat peletakan bahan kimia, memasukkannya ke dalam wadah tertutup, dan selalu memasang tutupnya bila tidak -
digunakaan.

108 3-8. Memasang label tentang bahaya bagi tubuh dari bahan kimia yang digunakan di tempat kerja agar semua orang memahaminya.

108 3-9. Membuat instalasi di dekat tempat kerja untuk membersihkan bahan kimia yang menempel di tubuh.

110 Aturan 4

111 4-1. Mengadakan pertemuan secara teratur yang bisa diikuti oleh semua pekerja dengan memanfaatkan waktu éingkat sebelum kerja dimulai.

112 4-2. Memanfaatkan papan pengumuman ataupun data bersama sedemikian rupa sehingga informasi penting tersampaikan ke semuanya.

113 4-3. Mengambil waktu istirahat dan menghindari kerja yang terus menerus.

114 4~4. Meninjau kembali pekerjaan monoton atau pekerjaan berulang-ulang yang berat bagi jasmani maupun rohani.

115 4-5. Menciptakan rotasi pekerjaan agar beban suatu pekerjaan tertentu tidak ditanggung érang—orang tertentu saja.

116 4-6. Merancang struktur tempat kerja dan prosedur kerja.

117 4~7. Meninjau kembali jam kerja dan waktu shift kerja untuk menghindari terjadinya akumulasi kelelahan kerja.

118 4-8. Memikirkan kondisi jam kerja yang sesuai dengan pola hidup pekerja yang juga mendidik anak, menjalani pendidikan, merawat keluarga, dil.

119 4-9. Mengatur jam kerja dengan membuat batasan jam lembur, hari tanpa lembur, dil.

120 4-10. Memberikan kesempatan—kesempatan pelatihan agar pekerja memiliki teknik yang dibutuhkan dalam pekerjaan.

121 4-11. Membiasakan diri untuk turut memikirkan kondisi perusahaan saat ini dan masa mendatang.

122 4-12. Membuat instalasi tempat minum, tempat cuci muka, toilet, dll instalasi yang nyaman.

123 4-13. Membuat tempat istirahat yang dapat melepas lelah.

124 4-14. Melengkapi fasilitas kesejahteraan tempat kerja seperti fasilitas rekreasi, kantin makan, dil.

125 4~15. Mempererat hubungan antar pekerja dan dengan atasan dengan mengadakan kegiatan olahraga atau rekreasi.

126 4-16. Menciptakan lingkungan kerja yang nyaman bagi pekerja untuk berkonsultasi dengan rekan sekerja ataupun atasan.
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127 Lembar kerja kelompok

128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138

A

Sebutkan tiga hal positif di tempat kerja Anda.
Sebutkan tiga hal di tempat kerja Anda yang membutuhkan perbaikan.

Sebutkan sebanyak-banyaknya improvisasi-improvisasi yang pernah dilakukan di tempat kerja dalam tiga bulan terakhir.
Di antara improvisasi~ improvisasi di atas, sebutkan tiga improvisasi yang paling baik.

Sebutkan tiga improvisasi yang ingin dilakukan di tempat kerja sekarang.

Hal~hal yang bisa dilakukan sendiri atau hal-hal yang ingin dilakukan.

Sampai dengan pelatihan selanjutnya, hal-hal yang bisa dilakukan sendiri atau hal~hal yang ingin dilakukan.
Hal-hal yang ingin agar perusahaan memberikan bantuannya.
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Muc dfch khéa dao tao

Trang bi ki & n thiic va k§ ning cho viéc trién khai thurc hién mdi trudng 1am viéc an toan va tho ai mai.

Cung v&i nhiing thanh vién tham gia khéa dao tao suy nghT va tim ra nhiing di&m manh ctia noi 1am viéc, 12m th & ndo va lam gi d2 cai
thién mbi trudng lam viéc.

Cuing thuc hién nhitng ¥ tudng ma ching ta ¢6 thé lam duoc

Thao luan véi cong ty @& thue hién nhiing ¥ tudng gitp cho cdng ty

. D&c diém cua khéa d3o tao

Tinh todn d & n vidc ¢6 thé cai thién duoc ngay lap tac

Phat huy nhiing kinh nghiém ctia ban than cling nhu ctia moi ngudi

Tim ra nhiing c4ch 13m ma khdng t8n kém chi phi (chi phf cai ti & n thép)
T4t ca cling suy nghT (lam viéc theo nhém)

. Cht1 th& khéa dao tao chfnh 1a cdc ban— thanh vién tham gia

Cé&n phai lam nhu th & nao d5i véi noi nao tai noi lam viée cia ban d& cai thién né duoc tét hon, bdi chinh cdc ban 1a ngudi bié t rd
nh&tva né.

. Cé4ch st dung “Danh sach nhiing viéc can lam”

Sir dung “Danh séch nhiing viéc can lam” trong khéa hoc nay.

Trong “Danh s4ch nhiing viéc ¢dn 1am” céc vi du cu thé duoc bb trf lam sao ¢6 thé caiti & n duoc tét hon.
Hay suy nghT & & n noi 1am viéc ctia minh va hay chon céch cai ti 8 n ma minh cho 1a cdn thi & t.

Lira chon muc tidu cai ti & n ma t&t ca thanh vién trong nhém th &o luan tén thanh.

Cling suy ngh? v & phuong phép cai ti & n.

. Co chu cua “Danh sach nhiing viéc c¢an lam”

Ba diém can && cai thién
= Cé4ch van chuyén va luu trix dd vat.
= Cai thién méi trudng lam viéc xung quanh minh va an toan may méc.
= X8y dung mdi trudng lam viéc thoai méi ca v & tinh than va than thé.
N & u noi lam viéc ctia ban dang duoc cai thién, ban lya chon “Khéng” ¢6i voi cau hai “Ban c6 d § xudt phuong 4n caitién”.
N & u ban nghT réng can thi & t phai cai thian mdi trudng 1am viéc ctia ban thi ban lua chon phuong &n “Cé”. Trong phin “Ghi chi” ha
y ghi rdng 1am th & nao dé cai thién msi trudng dé.
C4c ban d3 hidu rd chua?

Mat s6 didm luu ¥ trong viée cai thién madi trudng lam viée
Diém luu ¥ thi nhit

Céch van chuyén va bao quan d5 vat

4 quy téc
1. Dam bao dudng di an toan
2. Hay cb géng bb trf chd && nguyén lidu, phu ting, hang héa, dung cu mdt cach hidu qua va an toan nhit.
3. C& géng giam thidu thao tac van chuyén @3 vat, cu ly di chuyén ngén nhit va an toan nhit.
4. Cb géng giam thidu mat cach hidu qua nh&t nhiing thao tac van chuyén nhiing vat ning.

Quy téc 1
1-1. D& vat dung tai nhitng noi thuan tién cho ngudi va xe chd hang ¢6 thé d& dang di chuyén va l14p d3t nhing bién bso chi
dan rd rang.
1—2. Stra chita nhitng noi nguy hiém nhu céc h tai 16i di hay noi lam viée.
1-3. Chéng tron truot tai nhiing noi d& tron nga.
1-4. Lam dbc nghigng thoai tho &i tai nhitng noi ¢6 s chénh léch v & d6 cao

Quy tic 2
2-1. Khéng ¢& nguyén vt lidu hodc san phdm xubng dudi san, hay dé vao noi quy dinh.
2-2. Hay sir dung céc th, gid, ngin ¢6 nhi & u tang.
2-3. Hay dé& dung cu tai nhitng noi quy dinh.
2-4 Phan loai va luu c4t nhiing vat dung hay st dung va nhiing vat dung ft khi sir dung.

Quy téc 3
3-1. St dung xe day, xe nang phil hop véi vat dung duge van chuyén va muc dich van chuyén.
3-2. Cb géng d&t hop, gid dung d& vat 1én xe ddy c6 banh xe dé& van chuyén @3 vat.
3-3. Cam chic vao tay cdm cuia gia dung, hdp, thing chira 43 vat.

Quy tdc 4
4-1, Hay st dung thang cudn, thang may--- d& van chuy&n nhiing vat ning 1&n trén hosc xubng dudi.
4-2. Hay st dung xe nang, bing chuy & n, cn cdu +*+ & van chuyén nhiing vat dung theo chi & u ngang.
4-3. Hay s dung xe néng chuyén dung, palette-*
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54 Diém chd y thi hai

55 An toan khéng gian [am viéc va méy méc

56 4 quy tic

57 1. Dung cu va nguyén vat liéu phai dugc d& gan ngudi lam viéc.

58 2. Céc thao t4c dugc thyuc hién & tAm cao chia khuyu tay.

59 3. Tay va chan phai dugc thudng xuyén bao vé trong di & u kién lam viéc an toan.

60 4. Céc bién béo va bang di & u khién thao tac phai dugc hidn thi mét cach d& hidu nhat.

61 Quy téc 1

62 1-1. D& céc dung cu va bang di & u khién thao téc trong pham vi tdm tay c6 thé l4y duoc.

63 1-2. Hay cé ging dua nguyén vat lidu vao thing, binh, h6p chia trong tadm tay c6 thé 4y duoc.

64 1-3. Hay treo cdc dung cu nang hodc nhiing dung cu hay s dung.

65 Quy tdc 2

66 2-1. Di3 uchinh @6 cao ctia gh &, k&, ban thao tac vira véi tdm cao clia khlwu tay thuén tién viéc téc nghiép.

67 2-2. D&i véi nhitng ngudi thao tac trong tu th & ngdi, thi phai chd ¥ st dung gh & ¢6 thé di 8 u chinh d56 cao ctia lung gh & mét
céch phu hop.

68 2-3. D&i véi nhitng ngudi thao tac trong tu th & ding, nén sit dung gh & dau dé c6 thé ngdi thao téc lam viéc duoe.

69 2-4. Khi thye hién céc thao tac gia cbng nguyén v &t lidu, phu ting, linh kién cdn phai tao diém dua ¢ dinh, chc chén.

70 Quy tdc 3

71 3-1. Sur dung thi & t bi bao v&, an toan khi str dung méy méc.

72 3-2. Khi dua @3 vat vao hodc lay @8 vat trong mdy, thi & t bi, nén ¢b géng khdng nén truc ti & p ding tay dua vao trong may.

73 3-3. Hién thi rd rang d& moi ngudi ¢6 thé bi & t dugc noi ndo cua thi & t bi 1a nguy hiém.

74 3-4. Quy &t dinh cédch thuc hién thao tac van hanh, chinh stra, kiém tra, bao dudng va vé& sinh may méc.

75 3-5. Sur dung dién mét cach an toan.

76 Quy tic 4

77 4-1. B trf, d4t nhitng bang hién thi, cbng téc hay sir dung tai nhiing noi d& nhin thiy duoc.

78 4-2. Panh diu bing chit hodc k¥ hidu d& ngudi thao téc ¢6 thé d& dang nhan bi & t ducc.

79 4-3. Hié&n thi mét céch rd rang nit tam dung d6t xuit.

80 Piém chd v th ba

81 Tao mdi trudng lam viéc thoai méi v & ca tinh than va than thé

82 4 quy tic

83 1. Su dung 4nh séng tbt.

84 2. C& ging tac mdi trudng lam viéc khdng néng qué ciling khéng lanh qua.

85 3. Giam thidu nhiing ti 3 ng n va bui anh hudng d & n co thé con ngudi.

86 4. Nén tao méi trudng 1am viéc ma moi ngudi c6 thé d& dang giGp d& 1an nhau.

87 Quy téc 1

88 1-1. St dung dén chi & u sang tép trung.

89 1-2. Thay d&i vi trf dén chi & u séng va vi trf tdc nghiép, sir dung kinh loc, tAm chén d& tranh bi chéi mat.

90 1-3. Dinh ky vé sinh, don dep va kidm tra bao dudng thi & t bi chi & u séng va cira s& l4y 4nh séng.

91 1-4. Son tudng va trdn mau séng.

92 1-5. Diing 4nh séng k & t hop gitta ctra s& cao va trdn nha, d& phat huy hidu qua 4nh séng tu nhién.

93 1-6. Thay d3i d6 cao, vi trf ctia thi & t bi chi & u sdng, tao m6i trudng &nh séng thich hop toan bd noi lam viéc.

94 Quy téc 2

95 2-1. M& hodc déng ctra s d& tao méi trudng thodng mét c6 ludng gié tu nhién.

96 2-2. Sir dung quat théng gi6 hodc quat mat d& tao ludng khdng khf trong mdi trudng lam viéc.

97 2-3. L&p datthidtbi di & u hda néng, lanh tai noi ma ngudi thye hién thao téc ¢6 thé ty minh di 8 u chinh duoc.

98 2-4. Mic 4o chbng lanh va di ging tay thich hop d6i véi nhiing thao téc trong di & u kién lanh gid.

99 2-5. Su dung quat théng gi6 va di & u hda lanh theo diém, ho&c str dung di & u hda néng tai méi trudng lanh.

100 Quy téc 3

101 3-1. Sir dung may méc ft ti & ng dn va caiti & n may méc ¢6 nhi & u ti & ng dn.

102 3-2. Gitt khoang cach v&i nhitng may méc ¢é anh hudng khéng tt téi stzc khoe con ngudi nhu thi & t bi thai ra cdc chit héa
hoc hay ti & ng 3n.

103 3-3. L&p d&t thi & t bi x ly khi thai cuc bo.

104 3-4. Chi rd noi phai st dung thi & t bi bdo hd va sir dung chinh x4c thi & t bi bao ho.

105 3-5. L&p dat vat lisu h&p thu am thanh, phdng chéng rung 14c tai trin, tudng, san nha.

106 3-6. Su dung héa chét cé it anh hudng x&u d & n sttc khoe con ngudi, giam thidu li 8 u lugng héa chit.

107 3-7. Quy dinh noi bao quan, luu gitr héa chéat, ludn phai hau gitt tai thing kin, day nép khi khéng st dung.

108 3-8. Dé4n nhan, bién d& bat ky ai cling ¢6 thé bi & t duoc héa chit duoc sir dung nhir th & ndo tai noi lam viée.

109 3-9. L3p dat thi 8t bi lam sach héa chét khi bi dinh ngudi ngay tai noi tdc nghiép.

110 Quy tic 4

111 4-1. Tan dung mot khoang thai gian ngén khi b4t dau 1am viéc d& t8 chire hop dinh ky véi nhitng ngudi cling 1am viéc tai ca dé.

112 4-2. Su dung bang hiau, file luu gitt tai liéu chung d& théng tin ¢6 thé& chia sé véi tat ca moi ngudi.

113 4-3. C& gdng ding thdi gian nghi ngoi va khdng nén thao téc lién t uc trong thoi gian dai.

114 4-4. Stra lai nhiing céch lam, thao t4c mang tinh | 3p lai, don gian khéng t8t véi co thé, tinh than ngudi lao dong.

115 4-5. C& géng khéng nén tap trung qué nhi & u céng viéc vao mat ngudi nhit dinh, nén k & t hop phan chia d & u khbi luong céng
viéc va ¢6 sy luan phién, chuy &n ca lam viéc.

116 4-6. Di 2 u phdi phli hop so dd noi lam viéc va cach thiic tri&n khai céng viéc.

117 4-7. Thay di thoi gian va chia ca lam vi&c, phdng tranh viéc tich tu qué nhi 3 u su mét mdi, qua stc trong cdng viéc.

118 4-8. Suy nghi v 3 di & u kién lam viéc ¢& phii hop véi viée nudi day con céi, trudng hoc, cham séc ngudi ¢é tudi, nhip séng c4 nhan.

119 4-9. Thi tlap giéi han thdi gian Iam thém t5i da va ngay khdng lam thém gid, di 3 u chinh nhip nhang th&i gian [am viée.

120 4-10. Tao nhiing co hdi d& nang cao k¥ ning can thi & t trong cbng viéc hodc tham gia nhiing khéa huén luyén thuc t & .

121 4-11. Thay d&i va d4t nhitng quan td&m thudng xuyén & & n hién trang va tuong lai cia cbng ty.

122 4-12. B trf nha vé sinh, chau rira mat, thi & t bi ubng nudc thuan tién va thoai mai.

123 4-13. B trf noi nghi ngoi thu gian hidu qua.

124 4-14. B trf d3y du khu dam bao phdc loi x3 hdi tai noi lam viéc nhu nha #n, noi téi tao stc lao déng.

125 4-15. Tao co hdi giao luu thé thao, téi tao stc lao déng, thic day s giao luu gitta ddng nghiép, va gitta c&p trén va cip dudi.

126 4-16. Tao mdi trudng lam viéc noi ma cép trén cdp dudi, ddng nghiép c6 thd d& dang d6i thoai duge véi nhau.
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127 Bang lam viéc nhém

128 A

129 Hay néu ra 3 didm t6t tai noi lam viéc ctia ban hién nay.

130 Hay néu ra 3 didm cin cai thién tai noi lam viéc ctia ban hién nay.

131 B

132 Hay chi ra mét s& diém d3 duoc cai thién trong méi trudng lam viée ctia ban trong 3 thang via qua.
133 Trong s @6, hdy chi ra 3 di@m ma ban cho la dic biét tét nhit.

134 ¢}

135 Hay chi ra 3 didm can cai thién tai noi lam viéc cta ban trong thai gian téi.

136 Nhiing vigéc ban than ban muén 1am ngay, cin 1am ngay.

137 Nhiing viéc ban ¢6 thé lam dugc va mubn [am trong thoi gian tir bay gid cho d & n 1&n hoc sép tai.
138 Nhiing viéc ban mubn gitip d& h tro céng ty.

—251—



EN8 RRDALZE/FELVY-—RSS

— 253 —



BHS RRFTBREFELVI—ICLIBEE

HEE

B =

HZ RV YA 7 NVIFZBT DIENGBE DD OBMA GBI R EHEERT

FEFEFTESIEAN RRyBLEeEEr 7 —
BREIEERENE L RER

YN -9

IWHZRAY S A 7 NVERSH(RAFHFREY T AN, IR BERMOBRT 7 A %%
Ay~ EPWHTTAR) CHBT DIV A 7 VFRLEERETH D, BREEXET —
ZIZ LD L BATIL 2007 FEICH T ABEEED 95.6%5, I Ly MZIhTWa,

(http/fwww.meti.go.jp/intro/kids/recycle/08.html)

Rt ARG EESIT., ERIILEXOEDLTHIIH D, THERNONT T ZABAT A i,
TS AEERRET D7 T vy —E~ YL ha v _RUR7OBEET 90dB DL EDIEEEREIC
Y, BRBRTRETEIH AL, BAIICL - THREBBEL 2D, £E40Y— FITid,
BEBRENTZT T AR T AR ) TERLSBEEN, EEEOMEF T H—, RNU—>
FOLPMTEN D Todd, BEIEERSOS T R X 2HAIESROERER S 5,

FEELGOERITN 404, N2 APNEAFBETHD, b UHEACERZH
ELTWHOTIEARY, BAADEERNEN. L (BEEANL, BOBESLRERE
DH—HATRODEND), BAENTEBERAINA—APBBKREZRN L2 &ITHERE LT,
RO > T TEEENE X 2D Th 5,

2010 4E, FHHIIRFV A I NVE-DITN—TETITAY | FHEN IWHT TR Y A
TN Eleolz, EORIMGE CHAGEEGICIREREMBE I o7, F—IIH 7 ALEE
DRBERERTHD, TNIIKIET DRE LI EEBEREZHETHIZENLELRY, 10
ANBIB o Te N —% L ETHAEAFEEICMZ, XRX—1N, T4V T, F=7,
AVRRYT, RrPaTFR 74V CCEOGBENEA SN, BIX 7 N—TRT
BERTTIZERL CWEREHERAY VX — FORFEES~OEATHH, Z0DHI
EAFBECSL, VA7 X VAL MReH@BRefE~R VA (OSHMS) ~DEE%
EHESNTZ, BERIN—TRELETIC A%, AEAC L 59 KESERE LT 4 4
BELEZLTHD, TOIHLO—HIIFEORNST T A Lo TESEEINIKRE 180
AICRSERERE 20T, '

FAEZLTIII N O OMELZMRIT 51010, OAEREBILRIZHLT 57D DIE
N&@EORARZEN. QABEANFEHE KT 2 EEFHEM L ZLHBEMKOME, @
NEAFBERLOaI 2= —va VEE @B KOBIE, 2175 Z B BEE ko7,

MREANF BRI EFEITL. R PAR PR EEOXELE T, FEEHEAO—HE
ELTONEAFEEICR T 25K - BERY X7 OfFH & SIMBEFEIZL 5 TR
Wesr| MEEIT-> T\ iz, ERFBREEA YV ¥ —IRFEGICRLEmAEY— YR (1B
EREHE) 2 EFEToTWT, ERSMEFEICL 2 REF AT OEM & R ED
S, ZOWMENESE L L4 >OMBEEFERT H7edc. BEAFBEOZOOSM
BB BRE/E] T/ T AEREEFITREL, ETTHZLIThkoT,

— 255 —



BN RRFBREFEE L I—ICLERES

2, FIRGEEG T 2EMPBLELEET 0 7T AEHFEEEE - EE Lk
(K1), HAEAZBEN SEORSEHE L —=V 7 ZEML, £ hL—=0 T RBIZT &
0—7 v T E{To THERHZINE L, SRRFBLREHEEL ¥ —NEHRT 28
B A FR Z REER TITV., O Z FASESUEEE0SE L L,

FEIWZ, SAEATBENMERTESREXESGHAO ML —= %y MR L, bL
—=u 7%y M, 2 HEDASAMIET 7V aryFzy 7 VAN, 3 5F (bODE
VHEREDO LN, V= AT —Va VBB EZE2LEFRIIKEDL DR WESLRE)
NHRDHEBREFEORERR T VLT —vay (57 EBECHR) (BEE 1), FaiEh
fE&7xn—7 vy 7 CIELERFIUEEHNEE (BE2), L vr—vVL Lk,

Fo—=r 7%y POERICEL OIUTORIZERE L, O77varF=v 7 UR
NI, ILO o /heZERIT N L—=2 7Y — /1 =WISE (Work Improvement in Small
Enterprises) REBRFEBMHOZHESHIT L —=1 7Y — ) =POSITIVE

(Participation Oriented Safety Improvement by Trade union InitiatiVE) ZZ&E|Z L.
IWHIGRAVY A INZHoTHBZRER LT, QBBEOXTT « 7T RBEEOMEH ZEET,
BEICEB SN TWAHEa X FTHRIRBEEL, IWITRAVHA 7 VOMTEEZED T
IWEL, hL—=U IR L2, @WISE 72 ETIThhTW5 6 B0ty v a v (b
DORE LB, V-7 AT —var, BROZE, MENRREOWE., EFEA L EE
WREk, RERFE) ZERHM ML —=V7AR3ISE (LODBEBVHFEREDO LN, U—
JAT—varybEBEeLE ERICRRLOBRVWRERE) CEHEL, KZEFRiTL
THRLAEL LT,

BEIL, BERFKEBHRENEES B0 T REREY— ) CTEEFIE, FEEAH L
OMEEREREGWEL FETER LT,

FEz, BEEHUCAOEERENEEZFE _BIEM L., F3E M —=2 7 OBRICHERR
HEITV, BEELH CAXMROEEMRZFHA L,

5
8

FEIC L 2 ZLBERBOEEN

FLIEINL—=UZ13TH 298 (&) Fk 7TR~IRRTbiE, ZMEFIL 194 (X
N—84, AN—= L, TATV=2YT 24, =T, 74V AV KRV T | HrY
2T A% 14) Thole, M—T—3FBF—F (FERFEHET) HEERM. REBER
Rzttt 2—), FTF GRRERHERKRTY) Thol,

BREEERN R L == JOBRLET 7V arFav 7 VR MOENFEZHEAL, U
T3EINAFEOT VBT —va 2, EBR, R, SBMTol, B¥iX 4 7 —7T
2EID T N—T5EEIToT, 1BIEDOFRETIXIIWI TR YA 7 NVOFEELETTTIZ
ROV TNIREZFAEETINEEDLND L OERIR L CHE L, 2 B EHORETIE,
FAGEEGD ez Ah) & HER WELTEERLL, &L

F2EML—=071310 A 28 H (&) F& TR~ RRIZfThivie, 2EIZ174 (X
N—T%4, ZN—= 4, TAP2YVT 34, =7, 74V, Rv¥aFRE&14)

— 256 —



AN REFTBREHE L I—ICLDBEE

Tholz, FHZEEIL24Tho7z, ML —TF—3EH—TF GHERFEMER ., HEE
B RRFaRefmtrr2—), T GRARAERRT). RABE GHTB»K
BERES) Thote, ER1AHME 10 A 19 BIZEF], fETITW, E1EML—=V
T UREITAT o T BB R INEE LT, ,

FEOE ML —= T, BMBEREEE N L —= S TEDPRLTWA =LY A
., BMEOHEKEZFIK 5T Lk, BMEE 4 T A—12057, BTk, H1EM
—= U TURBIAT o e BWEER 2B R LTz, &7 —7 065 23 THE OWENHE SN
oo BY¥TIE, SBROUFREZELFREL. BOLDLPMTIGD] &, I&HMToTIEL
WH O SIS TRELE, (E2)

10 A 29 H (). 3B 19 EIRERZELZLEEFRIBBE I, FIRGFESORSHEER
HEHEZEZLINBDOBINE 1I3ABRFELSEZFHL. 77 arFzy 7YX MEAN
THSEKEZIT o7, £D% 7T A 29 BICAFEEZONEAFTBECER LD LELE
ey va ezl AEES~OWEREEER L, (F3)

EIEML—=V71E2A 24 B (&) FRTRE~IRIITONE, 2MEIX 154 (2
V=24, ANV 104, AV RRIT, F=T, RrPVaF A& 14) THH, Rx3—
IWVEFIANEE 6 A DOBIMMN B -T2, b L—T —3FH—F (BRI | FRER GE
Wi Zemttr7—), ST GREREHAERKRS) Tholk, FMEMEZ 1 A 31
H& 2 A8 HIZ, BFl, METITW, B2E M —=V7UBROUEEFINESL, HTR
EEY— FCOEEFEORELZRE LT,

EIEML—= 7T, BEFEFABEDOYD VY =RV SN —FTHERLTH bW,
TN—70—7 OBEEHZEHR LI, F2E ML —=0 FUBRICER L EREEE 2 RER
LIz, BELH CABARICKIZTTRREL, FERBENERRELSEATARERE
L7z, SBOWEEBFEZ/ER Lz, (R4

2. SAEAFBEIC L BREFEEORIE

7 A~10 AT CORERE

TRAMNG 10 B2 TOBMEIZLH5BRBLZNET 57012, BEERT v 7 — |k (A

FEWEE) B LEINL—=VTBIECEMAL, 16 £ VEEEEL, BEED
EEIT~N—T4, FR—=V4%, AV FRVT, 7408, FAP=VT, Avda
FA, F=T K 1L Thol, BITEM 94 (44,6 5%) &M 74 (31,6 %) . FE)
BEES 3,2 48 (10,7 F~0,83F) Thotz, s 2 ERMEN 94, 2F~3EN 34,
5 4EL T+ _RTUL—ATL4L4 ThHoT,

WEHEIL 12 T, bOORELBE), RELE, V-7 AT —v a3, WHEHERE
WE, BEA, 1EERRE SEBRICERAT, (F5) £MBILEE 54 4~7) o
WEIZEE L, 10 2L EPEE L7eDiX, MoZEElE, EERAFTOEH, FEEE
A, TERER, EALDaIa=r—3 30T, BaX hTTSIZETTELLDT
Hol, WEEHDBEVWEREE LD, BHH~0OF— FRE., B0 7 = V ARE.
BEM - BEOBREE, ERBRDORE CTh o, HEZ LIToUETIHZOHBLENS
M 2ERRRE SN, 77U IABHITART = g VVEBROTERABEO L, %

— 257 —



BEM8 REFBREBE L I—ITLIBEE

EROMIE, FEEHELEL EERARTFOER. TERBROE/S LT 6T\,

11 H~1 A CoUERE

EIEMPL—= SO N—TRETIE, 1 1AL 1 AIIHT TEE LZHEEHN
1 HE Sz, Big, w27 (EERR COEARRERES OREN BN T o7,
BEROME, ~V Ay MEBOHERZ CRIEIER LB ERFN I DICEATHND Z &N
WEINT, . ARFEZLHEEFRTRES N, [BE~DE/V1ED LD DT 2
I T\, RFEL T, AERBZESTDTHERLTEY BV LD E VDT
bR R EA L, BEENR S EREL T, BRELZBY EDERE L, ¥a
HESL, MARGREEZFSICKB T2 L0, HEBHFICHL XY OBRE CTRIELHL
T, FEEOEEEM -7, (K6)

3. FKDOHEIE

FABEEBIWMASINDI T T AON, RIAENEHER S DIZENCEEDORNT T AT
HB, BHTRAIHNRTEFHLAENDIHEBEL . MOV TNWET T AR TEIZ
BYBRE, AMELEME LTI YA 70T 5, SR T7 AR ERY RS EEIZ. L
—= VT LRNEH 7 AEE Y — FITBW T, fEEFOFREETITORL W, T T R
BRIZ A Tk, B—F—LEHLEF=—0 UL+ (EERE) BEH LT, 1EEENE
filbd B fERER B o T,

2010 4E 12 A, fEEHEOFNZ OEEREICEM L, K% 14 BOFKFHNRFELE L, &
BIZ 20111 A0 D 6 BT T, A7 RERY— R & TH I R L HECBOUIAIF
S 3 HERA L, 6 A 22 BITHRAE LB KEKIL, AROREEZEE S EIRkE 180 BDERX
it iroT, '

TAOELE N —= 7P, RIEES IS KRR RICE Y AT, T A&
T4 U CEERIL. OZBOFEOME, @1 7 R MIHERKRROERERTIZIIT 57,
CMEBEABERO~LVA v NEAOBEEITo 72, SMEAFBEIL. BES I @E L+
M2, OEFESE~DOH — FORE, OFEBRHZICB T 5~V Ay NESGOREEZITo7,

T AEEY— R TIX, OBDOHNBNOIEEZENT T AR EZWMY BRAEEDOEE, @1
U—3 g VIS B T A% ¥ — RN E®, U —¥ 3 ~VETIT LD B
BEITH. ORI NFEEBREIRT -2 a k> TRET S, @F 5 2 ¥ — FiclEE
FEELZEX. (FEEREET S, OBOBEFICHMAERAS L EIMMEEE Y —T 3
VOB EFIET D, REDIEEFEOKELIT o, ETMEEE L RFROE
ReZH L, (BE3)

INLOHEBEL L > T T AUBFKEEHEITRL 2D BTE QAR bitET Th 2,

4. EEREFE O ER

FAGEES CIITBRAEEECESE, FERENELZE _ERERICITR > TE
7o 5 A& 11 AT EBREEERERER I, 5 BV ABEINEN [FE=EEK5].
ABED T ABBGED TE_EFEXS] THY., BMLAIL IEEHKS] Thole, BED
RAERIL, BTV TIRAI Ty vy —, av_XTETHY, 5 BT ARG TITFEHT

— 258 —



BEH8 ERFTBRERE LV I—ITLEIBEE

90dB Z# 2., IRH T A DM TN D & BRFEEAD 110dB B2 T\ e, LA, 5
M ETHIEZ D BEERESERIIRE L THT, T UAE (CEHEEME LD-3K2)
WCEBHEET, 4un LTHCAIX 1000 4 7 RUETH SR, M CAITFABRIER
LTWhnid, [EEFEHRS] Thols,

EIEMN—=UI T, TNLOBREVEEBE O TART DL L HIL, EVM~DE
BIZOWTREEA 2 o> THREAZITV, BREFLARZ 2R LT, ERZHES
DT LEEETHER LT,

5. AEARIZ I o= —va VOIER

ARG EZESIL 40 AO/NFEEZER T, BAAZED 10 y HiZ DAL BEHNTN A
DT, AEAMOBRIFRaIa=r—vaid, BEOHEOCEDICLEETHS, HE
ELE T, TN TRFEETICAS TURE, A7 V—703To T 57 v MAZBML,
T7IVHANREEZRDCAR=YRRETOSREE 2 LTWe, LAL, X —LAIX
AAGE, BEOSHESTEBET, MENETCWE, LIANI0HADE2E L —=F
TiE, RN—= VAT N—T b, E1EML—=0 7B TABBREN L 2o (X
MEEDOF — A TENWEFNRH-72Y L) BEIFoEE SN, IA—TU—7 %
DANTZEFEE N L—= 70, AEABERLOaI 2= —va VBEBILEDT
BHAHZ BRI NT,

EE

1. BHROBHEF L, 2R/ N—TEEmEIRY AL 2 FEEOEHH L —= 7%
ETERICAR VIR LT 2E, ZEFEOINEAFBEIE  INFEEES OWEEE S ESL,
LRI AEET B,

4 A 5 AOEFMBHIC L > CELBEHEEZREL, TADE—R N —=0 7 THER
REEY, 10 HOEZR ML —=0 7 L HRTEZEBEFR CIME ATV, TNEEE
ZWEITHEIT-oC 2 ADEZE ML —= 0 F TREZHERT S L & biT, KEE~DE
REEHETR LTz, T O—E IR 7 » EOSNE A EE L EREMNE -0,
RSB AETEE BRI R o 7,

2. ZEEVEHERLONBE L AE CEEFEZURE L BEEETFEBETIVE. 5 EEHIH|
HTE5,

WAD M —=U T DIN—THEETIX, TAPLOHEEB L LT, (IRTHITRDOE
BB DI DITHBERZ L EZBABRTELEST, FEANRNWE I IR EOEEEES
HITFTER L] LORRPD T, FREHEZHET 2720058, FHAFAREED
THEAZBER TITohZ 2R LTS,

2H 8 RIIH T AERY— FOEEFEREREEZIT oL 25, ZOEEELFHERA O
FRX—VEZMERITH L 512 o TNWT, RrPa T A0BESEENREERIIH--T
Wiz, £, FHEBAOET 7 U IABRNAT =2 a VB E T TV, 230 TILRER
HOEBEEMEEL CWTHHREWRRELEBE Th oo, EEFEEEXELEN

— 259 —



BHS RRFEBREBEL I—(CLEPBES

DN le iz, FHEAOHBE CLREIITAHEEIC o7,
3. SHIHEET HENTIET - Uit ESTIE, AEAFBE OB IZB W THREEA
BEEB D L,

FIARGEES TIL, FERKEL B CHZE - BET 2 &0V O RECOBRBERIN: EMEY
BT 2ETE, BARA - SAEARCZEL LT EEIRWEEREEBRGEREDES L
INEEHICETAEBITHREEL TV, £, ARV 7 T 70T ¢ Bl 185
DaIa=—varyHbEIE3ELHEEL TV,

REMEBB IR LBHEBRROBEOEME L BTFL2BFA LA BRED, SMEAGEHEOH
RPEEER r — AR D BN, SIS DB E SV S IEFE O R ATEE)
EITH 2 LT, SMEAFBEICODZITANLND Z ERboT,

B

1. BERAZRELDD OREEH
NAEANFBEORRARZEMI., KELRBEETHD, RELFTILL, BIZMArRTT
7 U I ANFEE OB L., EERITIT NV — ALEFEENRE O DEBET S 2
LZhole, ~N— NDEWHBE ZRNT, REFOERIAER STV, ZEH
REREROLDIZ, BE&FH0WE, B8R THY 7 b, XORIKR, ERERF
ELTW3,
2. REBEAEFE OG22 E

LEEOEBZEE 2. 5l & & FRFHRD OO OBRLAR0, FiR L AR Ok
BWEITOIMERD D, FIT T —v a7 EOEERO BB EMEBERNR 2 RE LT
WT, ZFIUMEREREOEKRIZR - TWD, ¥ T AEREY— FORLLEEIRIL, ks
WATHO BERSH D, T2, HITABRITA D, LA - BEDROREDOFERK, HFALL
BReMAERE T ul 7 ALEETH S,
3. Rk 728 DM BRE

14E H OFEENL, GBI 2E B ESEE 2 o THT o 7208, R 7R TS BNMREE O 72 D11,
FEESAREHERDHEICR A - EMTEE L TALENRD D, FEOH ERHT
AL LT, SMEASBE BT H/INEEG T 5 EENEMENFIES LD Z &
BEEND,

— 260 —



BEMe RRFEREBE L I—ICLIBEE

BWHE 3D

WES3D

1. A= 7— A0
2. BEDOIHERD D
3. ~A Y RENSESTWNE,

1. REREOTIERBRHDH0T, BE
raryhke—iL§5,

2. RPTHEREEZ DTS

3. B AR EHREIZHT 5,

4. BEOHIERE ZAITEET Y MR
z B,

1. T R_=F—3hd, =T ardibd,
2. BEPRET D, SMEADBZ,
3. RRIRTICEND,

1. AR=ZARNFLW, BEEZBRALL
TIELW,
2. HLITILERWVRERETRD W,
3. BEEZTIFCiELY, ¥y U—b—A
PIE LY,

1. ala=r—ary’®in, F—2T
—7

2. TNVWREE, BEI IS TLYE
nTns, TFRzZ LTS,

3. ~Ay b FR U—=rITHAr
2 EOFERNDSFBHIZHD TR

1. 3oy —A—AEE
2. PRI BLELEENDI LD D
3. 1B5IA VILRBRANE

1. YESGOBRBERIPSHLTHND

2. BSHFOAYAERN, BEbLEN
vy

3. HOWLZIATRFLLIMFERTE
%

1. BEREELRVOTEESOBKFN
ELW

2. BEPHALEZARDD, I—T R
REWDT, EETDEEER LT,
3. BWEHE LT RV T, £FER
NWTLES, @I THEEZLEWD)

—261—




